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XVII Congreso de Voluntariado. Transformando realidades 2014

Viernes 28/11/2014

Ponencia : Nuevas Necesidades del Voluntario y normativa.

Pablo Benlloch Sanz realiza una valoración sobre el borrador de Ley sobre el que algunas entidades y representantes de las plataformas regionales han estado trabajando.

Decálogo de lo sustancial de ese borrador: 

· Participación social solidaria. No sólo prestación de servicios.

· Voluntariado abierto, participativo, intercultural e intergeneracional.

· Nuevas formas de voluntariado: voluntariado puntual y cibervoluntariado.

· Principios, valores y marco de actuación.

· Funciones no dimensiones.

· Voluntariado a través de entidades.

· El voluntariado no puede cubrir puestos de trabajo.

· Incluir destinatarios. 

· Petición de ser parte activa de la agenda política. 

Retos: 

· Herramientas de diagnóstico clara y acorde a la de la UE. 

· Informar y formar a los voluntarios. 

· Participación y democracia dentro de las entidades.

· Código deontológico nuevo. 

· Reglamentar voluntariado de emergencia y voluntariado internacional. 

Formación, Captación y acreditación de personas voluntarias.

Pablo Navajo (Cruz Roja)

· Formación = eje de voluntariado.

· Formación como espacio de crecimiento. 

· Nueva forma de formación. Formación por competencias.

· 4 competencias todo el mundo de la entidad

·  3 más en función de lo que la persona quiere

· Las necesarias para desarrollar la parte técnica conforme a lo que hace.

· Gestionar el conocimiento que los voluntarios pueden aportar a la entidad. 

· Aprender compartiendo. 

Juan Ángel Poyatos

Programa VOL +:

· Identifica 13 competencias que se adquieren en el voluntariado. 

· Un tutor especializado en RR.HH. tutoriza a la entidad para aplicar esta metodología. 

Comunicaciones: 

Ideas básicas:

· Necesidad de que haya plataformas regionales de voluntariado. 

· Centrar los esfuerzos en sensibilizar a la gente y búsqueda de apoyos financieros y en especies.

· Posibilidad de trabajar con voluntarios de cara a un evento concreto:

· Gestión controlada y a largo plazo.

· Dentro del organigrama del evento.

· Agradecer.

· Reconocer.

Taller: Educación

· Importancia de una educación en valores a lo largo de la vida. 

· Darle importancia a las relaciones políticas para conseguir implicación.

· ¿Cómo actuar para conseguir voluntarios?

· Secundaria: Planes de voluntariado.  Falta marco y estructura. 

· Universidad: 

· Ley de las relaciones de las entidades con la universidad. 

· Fomentar relaciones con estas entidades educativas.

· Ofrecer a los alumnos conseguir unas habilidades y una formación que no conseguirán en el aula. 

· Trabajar en red. Coordinarse con los servicios de los varrios. 

Sábado 29/11/2014

Asociación Jovent Transformación de una Barriada. 

· Cambiando nosotros cambia el mundo.

· La esperanza vence al miedo.

AMADIBA:

Para ser voluntario: 

· Conocerse a si mismo analizando fortalezas y debilidades. 

· No mentirse. Ser uno mismo.

· Compromiso. No comprometerte si no puedes cumplir.

· Reconocer que no se sirve para algo.

· Tener cuidado con la compasión y la caridad.

· Conoce bien la entidad.

· Trabaja tus emociones.

· Aprende de lo que hagas.

Comunicaciones:

Voluntariado tutelar: 

· Programa de voluntariado subvención “La Caixa”.

Grupo de experiencias y aprendizajes AMADIBA: 

· Aprender a ser voluntarios desde la adolescencia. 

· Formación específica. 
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