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“Mensajeros de la Paz” es una iniciativa emblemática del Movimiento Scout 
Mundial que inspira, a través de su “Programa educativo”, a los y las scouts de 
todo el mundo a actuar y servir en sus comunidades y a compartir después su 
experiencia para contribuir con su ejemplo a la Paz y al desarrollo sostenible.

Scouts de España participa en esta iniciativa mediante el desarrollo del 
Programa Mensajeros de la Paz y la Red MdP.

El Programa 
“Mensajeros de la Paz”
Los proyectos desarrollados en el marco del Programa Mensajeros de la 
Paz (MdP) contribuyen al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
de las Naciones Unidas. Este Programa anima a los y las Scouts a contribuir 
a la construcción de una “Cultura de Paz” a través de acciones de servicio 
comunitario, en colaboración con miembros de la comunidad y una red 
internacional de scouts. 

Cuando los y las Scouts cuentan más tarde su experiencia a otras personas 
para inspirarlas a tomar acciones en sus comunidades y comparten lo que 
están haciendo como scouts para crear una cultura de paz, se unen a una red 
global de scouts que también crean un cambio positivo. 

¿Qué es la iniciativa 
Mensajeros de la Paz (MdP)

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/


Para participar en el Programa MdP tienes que hacerlo mediante la realización 
de un proyecto de servicio, que busque resolver una problemática social, que 
genere un impacto positivo en tu barrio o comunidad local, y que se planifique 
y ejecute según la metodología propuesta.

Estos proyectos de servicio tienen unas características específicas que siempre 
deben estar presentes en un Proyecto MdP. Los proyectos deben ser:

• Necesarios: responde a una problemática social.
• Sencillos: no presenta grandes obstáculos de organización o gestión.
• Accesibles: cualquier persona puede participar, no se requiere tener

conocimientos específicos previos, especializaciones o certificaciones.
• Inspiradores: que a los niños, niñas y jóvenes les den ganas de sumarse.
• Integradores de la comunidad: permite que las personas de la comunidad 

participen fácilmente en la realización del proyecto.
• Replicables: es capaz de realizarse por cualquier Grupo Scout en el mundo.

Características de un 
Proyecto MdP



En España, el Programa MdP está orientado a niños, niñas y jóvenes entre 
6 y 21 años, miembros o no de Scouts de España. Puedes consultar la 
correspondencia con nuestro programa educativo en el documento de 
Introducción al Programa.

A continuación, te explicamos detalladamente los pasos que debes seguir para 
obtener tu certificación de MdP.

¿Cómo ser un 
“Mensajero de la Paz”?

El Programa Mensajeros de la Paz (MdP) alienta a 
las personas Scouts a contribuir a la construcción de 
una “Cultura de Paz” a través de acciones de 
servicio comunitario, en colaboración con miembros 
de la comunidad y una red internacional de scouts.

Participantes
La iniciativa MdP está orientada a los 
niños, niñas y jóvenes entre 6 y 21 
años, miembros o no miembros de 
Scouts de España.

¿Cómo participar?
Mediante la realización de un proyecto de 
servicio que busque resolver una 
problemática social, que genere un 
impacto positivo en su barrio o comunidad 
local, y que se planifique y ejecute según 
la metodología propuesta.
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INSPIRAR

APRENDER 
Y DECIDIR

HACER

COMPARTIR
4 pasos para convertirse 
en un Mensajero de la Paz

Felicidades !!

    INFÓRMATE sobre Mensajeros de la Paz y la Cultura de la Paz.

    SOLICITA APOYO a tu coordinador/a Scout.

  Practica los 4 PASOS para ser un Mensajero de la Paz:

  REFLEXIONA con tu coordinador/a Scout tu recorrido a través de 
     los 4 pasos.

     Te has convertido en un MENSAJERO DE LA PAZ. Ahora puedes 
  usar la insginia e inspirar a otros.

¿Como convertirse en un 
Mensajero de la paz?

?

  COMO LLEGAR A SER UN 
MENSAJERO/A DE LA PAZ?

?

Somos Scouts, 

somos Mensajeros de la Paz

Las y los Scouts compartirán más tarde la historia de su 
experiencia a otras personas para inspirarlas a tomar acciones 
en sus comunidades. Cuando comparten lo que están haciendo 
como scouts para crear una cultura de paz, se unen a una red 
global de scouts que también crean un cambio positivo. 

Los proyectos inspirados en Mensajeros de la Paz contribuyen al logro 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

https://scout.es/wp-content/uploads/2023/05/IntroduccionMdP-DEFINITIVA.pdf


Etapa 1: Infórmate

Busca información sobre el Programa Mensajeros de la Paz. 
Puedes preguntar a tus educadores y educadoras scouts (scouters) y consultar 
el apartado del programa en la web www.scout.es

Etapa 2: Pide apoyo

Consulta a tu educadores y educadoras scouts (scouters) para que te ayuden 
a contactar con la Red de Embajadores y Embajadoras del Programa MdP de 
Scouts de España para que puedan darte apoyo y puedas poner en práctica tu 
proyecto.  Una vez que conozcas el programa y estés decidido/a, ¡comienza a 
planear tu proyecto!

Etapa 3: Pon en práctica los cuatros pasos para ser MdP

Esta etapa principal de MdP, es el corazón de la iniciativa. El proceso puede ser 
vivido cuantas veces el niño, niña o joven lo desee, siendo la etapa que nos 
convierte en verdaderos Mensajeros de la Paz. Los 4 pasos que debes de seguir 
son: 

1) Inspirarse
2) Aprender
3) Hacer
4) Compartir.

PASO 1: Inspírate

Una buena idea de proyecto siempre proviene de un buen conocimiento de las 
necesidades de tu comunidad local u Organización Scout. Para desarrollar tu 
idea, primero debes analizar la situación actual y conocerla. Pregúntate:

• ¿Cuáles son las necesidades en tu comunidad?
• ¿Qué se ha hecho hasta ahora para abordar estas necesidades?
• ¿Han sido exitosas las acciones emprendidas hasta ahora? (profundiza en

por qué sí o por qué no)
• ¿Tu idea responde a las necesidades de tu comunidad u Organización Scout?
• Después de responder estas preguntas, da un paso atrás y reflexiona sobre

tus propias capacidades:
• ¿Tendremos los recursos humanos y financieros para completar este

proyecto?
• ¿Cuánto esfuerzo y tiempo estamos dispuestos a invertir en él?
• ¿Tenemos el conocimiento necesario para implementar el proyecto?

¿Necesitaremos ayuda del exterior (piensa en socios potenciales)?

https://scout.es/


PASO 2: Aprende y decide

Es el momento de determinar y planificar el tiempo y los recursos que necesitarás 
para tu proyecto. Planear un proyecto es mucho más que simplemente enumerar 
las actividades que compartiremos. También es importante identificar el impacto 
que crees que tendrá el proyecto, así como las medidas que utilizaremos para 
seguir nuestro progreso.

Cuando planifiques las actividades de tu proyecto, asegúrate de verificar 
siempre si están en línea con tu objetivo general. Si no, ¡revísalas y piensa si 
son realmente necesarias!

Más abajo encontrarás un ejemplo de cómo planificar tu proyecto, en base a las 
preguntas que te hiciste en el paso 1.

PASO 3: Haz

Es el momento de actuar y poner en marcha tu proyecto de acuerdo a lo 
planificado, en esta parte no olvides contar las horas de servicio y evaluar las 
acciones y actividades.

En ocasiones nuestros proyectos tienen que tener pequeñas modificaciones por 
cosas imprevistas, no te preocupes, reconduce tu plan ¡Es parte del camino!

PASO 4: Comparte

Una vez que hayas implementado tu proyecto, es hora de compartir la historia 
que te ha llevado hasta aquí. Si te has inscrito en el Programa, entra en el 
espacio del programa en www.scout.es encontraras las instrucciones para 
compartir tu proyecto con el resto del mundo.

Etapa 4: Infórmate

Es el momento de traer a la memoria todas aquellas fases por las que hemos 
pasado y ver de qué forma nuestro proyecto ha impactado en algún ámbito 
social, y de qué forma hemos aprendido de él.

Etapa 5: Obtén tu reconocimiento MdP

Una vez completados todos los pasos, el Equipo MdP te hará llegar el 
reconocimiento por haber contribuido a ¡construir un mundo mejor!

SC
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https://scout.es/


Una vez tengas la idea, se tiene que completar el proyecto para poder 
responder a: 

• ¿Qué vamos a hacer?
• ¿Cuándo vamos a hacerlo?
• ¿Cómo vamos a hacerlo?
• ¿Quién va a hacerlo?
• ¿Quién nos va a ayudar?
• ¿Qué materiales se necesitan?
• ¿Cuánto va a costar?
• ¿De dónde sacamos el dinero?

Necesitaremos planificar nuestro proyecto estableciendo:

• Las Tareas: Son las actividades o acciones que mueven un proceso hacia 
adelante. Sé creativo, pero realista, al establecer tareas. Sé realista también 
en cuanto a la planificación de la acción. Ten en cuenta que los recursos son 
limitados en términos de dinero y tiempo

• Los Recursos: Es lo que se requieren para lograr la tarea (humano, 
material, económico, etc).

•  El Cronograma: ayuda a indicar la duración de la tarea, y debe contener 
una fecha de inicio y finalización. 

• Las Responsabilidades: La responsabilidad indica el número de personas 
que son responsables de hacer que una tarea suceda. Es importante que 
si una persona (o grupo) se identifica como la parte responsable, entonces 
participen en la definición de la tarea, la identificación de los recursos y la 
configuración del plazo y la fecha de finalización.

La planificación de la acción es una tarea vital. Establece prioridades y planes en 
detalle y cómo abordarlos. Los planes de acción, sin embargo, no son estáticos. 
Deben ser dinámicos y flexibles, es decir, podrás cambiarlos a medida que 
surjan nuevas necesidades o se actualice/modifique la información.  

¿Cómo preparar 
un proyecto MdP?



Plan de proyecto 

A continuación, veremos un ejemplo considerando que nuestro proyecto 

“Promover el aprendizaje de lenguaje de signos dentro de nuestra comunidad”:

•  Cada tarea se coloca en una hoja de papel pequeña.
•  El tiempo para completar cada tarea está escrito en cada una de las hojas.
•  Las hojas de papel se alinean en orden.
•  Se pueden observar los tiempos e identificar qué línea de tiempo es la más 
larga y cuál es la más corta.

Teniendo en cuenta los tiempos y el orden de las tareas reorganizaremos las 
líneas para ver la secuencia. Las diferentes tareas de nuestro proyecto comienzan 
en diferentes momentos, pero todas tienen que estar listas alrededor del mismo 
tiempo. Para ello se requiere una estrecha coordinación de las tareas de manera 
que te asegures de que todo está listo al mismo tiempo. Será necesaria una 
persona que coordine que todas las tareas se realizan según lo planificado.

La primera tarea será contactar con 
la Asociación de Lengua de signos

Elaborar los contenidos

 

de una formación o taller sobre 
Lengua de signos (LS). 

20h 20h

Impartir el taller a todas

 

las personas del Grupo Scout.

1h

Invitar a otras entidades y grupos
juveniles de la comunidad a participar

 

en un taller de LS en espacios públicos. 

Invitar a personas sordas a los 
talleres para conversar en LS

 

durante el taller.

 

1h

Poner en marcha talleres de LS

 

en espacios públicos abiertos.

 

1h

Difusión, en las redes sociales 
del Grupo Scout, de las 

acciones llevadas a cabo.

 

30min

Promover el aprendizaje 
de la lengua de signos.

Diseñar y/o maquetar un cartel

 

sobre la lengua de signos.   

1h

Imprimir los carteles.   

1h 3h

Distribuir los carteles

 

entre los comercios locales y 
espacios públicos. 

1h

Preparar un mensaje que será

 

traducido a LS que será difundido en 
las redes sociales del Grupo Scout.

5h

Cada sección educativa se

 

aprenderá una parte del mensaje.

5h

Grabar a todas las 
secciones y maquetar el 
video con el mensaje. 

Plan de proyecto (ejemplo)



Cada vez que una persona Scout ayuda a otra persona, está brindando un 
servicio a la comunidad, sin buscar ninguna recompensa o reconocimiento para 
sí misma, sino por ser parte de nuestros principios y valores. Sin embargo, 
cada acción representa una cantidad de tiempo dedicado a diseñar, planificar o 
ejecutar nuestras buenas acciones y acciones de servicio. Esto se puede medir 
para cuantificar la cantidad de tiempo y esfuerzo que es necesario para realizar 
cualquier acción de servicio. 

A nivel mundial, se ha implementado un contador de horas de servicio, para 
medir el impacto social del programa y nuestras horas de servicio a la comunidad 
como Mensajeros de la Paz. Para simplificar la forma de contar la cantidad de 
tiempo invertimos en diseñar, planificar y realizar un buen giro, un servicio 
acción o proyecto de servicio, usamos una unidad de una hora y la llamamos 
“hora de servicio”.

La fórmula “Hora de servicio” nos ayudará a conocer la cantidad aproximada 
de horas de servicio individual o las que cualquier equipo ha invertido en un 
proyecto del Programa Mensajeros de la Paz. Para ello, es importante saber:

• Número de personas (P): cuántas personas participaron en la acción o 
proyecto de servicio;

• Tiempo por día (T): cuántas horas del día invirtieron en la acción/proyecto;
• Número de días (D): cuántos días invirtió cada uno de ellos en Servicio.
• Cálculo: Multiplique el número de días (D), por el número de horas al día 

(T), por el número de personas involucradas (P).

Horas de servicio 
para cuantificar el impacto 

CANTIDAD TOTAL DE HORAS DE SERVICIO = (D) X (T) X (P)

Mensajeros 
de la Paz



Como ya sabes, el Programa MdP se encuentra vinculada con los 17 ODS y por 
tanto, cualquiera de nuestros proyectos ha de trabajar al menos uno de ellos, 
¿Has encontrado ya cuál es el tuyo?

Las personas evaluadoras de la solicitud de tu proyecto buscarán que tus 
respuestas se caractericen por su: 

• Claridad. Asegúrate de presentar tus ideas en un lenguaje claro. Evita 
oraciones largas y frases complicadas. Responde exactamente lo que se te 
pregunta y evita agregar texto innecesario.

• Consistencia. Muestra un vínculo claro entre las necesidades que han 
identificado en tu Organización Scout, tu Organización Federada o tu 
comunidad local y la forma en que tu proyecto ayudará a abordarlas. Del 
mismo modo, asegúrate de proponer indicadores de evaluación que sean 
consistentes con su proyecto

• Objetividad. Pon especial atención en que tu proyecto sea lo más realista y 
objetivo posible. Recuerda, es bueno ser ambicioso en cuanto los objetivos 
del proyecto, sin embargo, también es importante tener siempre en cuenta 
los recursos humanos y financieros que tienes al planificar las actividades.

• Precisión. Informa honestamente sobre los resultados de tu proyecto. 
Está bien si no se ha logrado todo lo que se propuso, siempre y cuando 
proporcione una justificación válida para esto.

• Replicabilidad. Ten en cuenta si consideras que tu proyecto tiene potencial 
de ser replicado (ya sea en un contexto nacional similar al tuyo o adaptable 
a diferentes contextos).

• Eficacia y Eficiencia. La correspondencia de sus gastos planificados y 
reales.

Evalúa el impacto de tu proyecto

Añade, a estas preguntas que te proponemos, todas aquellas que creas que 
pueden ayudarte a pedir el impacto social de tu proyecto:

¿Cómo evaluar el proyecto?

¿Está nuestro proyecto claramente definido? 
Esto es, ¿tiene un objetivo claro y las actividades se ajustan a este?

¿El proyecto contribuye a la consecución de uno o más ODS?

Durante la preparación del Proyecto, ¿Hemos cumplido satisfacto-
riamente los pasos 1 ʻInspírateʼ y 2 ʻAprendeʼ?

¿Hemos involucrado a participantes tanto scouts como no scouts?
Es importante que registres cuántas personas se han beneficiado del proyecto: 

(edades, género, scouts/no scouts, etc).

¿Con cuantas entidades hemos colaborado para poner en marcha 
nuestro proyecto?

¿Hemos dado difusión al proyecto y/o las acciones comunitarias?
Registra a través de qué medios web y/o redes sociales y cuáles de estos medios 

han tenido más difusión.

¿Es replicable nuestro proyecto? ¿Crees que puede ponerlo en marcha otra 

persona o grupo dentro de su comunidad?

SÍ NO

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/


Sube tu proyecto a la plataforma www.scout.org. Es importante que después de 
haber realizado tu proyecto, compartas con el mundo tu experiencia, y puedas 
así ayudar a inspirar a otras personas a sumarte a esta Iniciativa Mundial a 
realizar más proyectos por la Paz. Podrás compartir fotos, vídeos, detalles del 
proyecto y mucho más.

La Red MdP
La Red MdP está integrada por todas las personas, Scouts y no Scouts, que 
deseen contribuir con sus acciones individuales o colectivas para difundir 
una Cultura de Paz a través de acciones de servicio para el desarrollo de la 
comunidad. Una red humana que actúa, aunando esfuerzos, para ayudar a 
otras personas, inspirando a la gente e informando sobre su acción. 

Esta red cuenta con el apoyo del equipo MdP y de las y los embajadores que son 
su máximo exponente. La red humana incorpora Scouts y no Scouts, puesto que 
la iniciativa está también abierta a entidades y personas que no pertenezcan al 
movimiento pero que colaboren con el desarrollo sostenible. 

También existe un espacio virtual donde los y las Scouts se conectan 
compartiendo sus historias de éxito, intercambiando sus experiencias, pidiendo 
ayuda de otros Scouts e inspirando a las personas con sus ideas.

Registra tu proyecto en 
scout.org y deja tu huella

Página Web oficial del 
Programa Mundial

Para conocer mas sobr niciativ a 
y su hist oria e ntra a: 

Para conocer mas sobr niciativ a 
y su hist oria e ntra a: 

Página Web oficial del 
Programa MdP 

de Scouts de España

https://www.scout.org/
https://www.scout.org/messengersofpeace
https://scout.es/programa-mensajeros-de-la-paz/


A parte de formar parte de la Red MdP, una vez que has creado tu proyecto, 
hay una figura especial para aquellas personas entre 15 y 30 años que quieran 
colaborar en el impulso de estos proyectos: los embajadores y embajadoras 
MdP. Su cometido principal es el de animar e inspirar a niños, niñas y jóvenes a 
participar en el Programa una vez que se haya participado en el mismo.

Durante la ronda solar, se preparará una formación específica dirigida a estas 
personas, sobre la organización del MdP para que puedan difundirlo a todos 
los grupos scouts. Además, mantendrán contacto con otros embajadores 
y embajadoras internacionales para estar siempre al día de los cambios que 
pueda sufrir el Programa.

Si quieres participar en esta red, ponte en contacto con Scouts de España a través 
de asde@scout.es (Asunto: Red Embajadores/as MdP). Para seleccionar a las y 
los embajadores se abrirá una convocatoria anual abierta a las Organizaciones 
Federadas a la que estarán invitadas también aquellas personas que hayan 
llevado a cabo con éxito un Proyecto MdP.

La Red de Embajadores y 
Embajadoras MdP

mailto:asde@scout.es


Materiales y elementos 
visuales del Programa
Con estos materiales, definidos y convenidos en el reglamento de uniformidad, 
podrás distinguir a las personas que han participado en el programa, y acercarte 
a preguntarles tus dudas cuando los veas en cualquier evento.

Pañoleta MdP

Equipo MdP Scouts España
Embajadores/as comprometidos

Además, una vez completes tu proyecto, y después de que la comisión 
evaluadora lo reciba, te haremos llegar tu diploma acreditativo.

Eventualmente, para las entidades que participen como socias del Programa, 
o bien para personas colaboradoras y participantes que hayan tenido impacto 
en tu proyecto, tendremos un pin para que también tengan su reconocimiento.

Mensajeros de la Paz

Certificado de Participación

Por su compromiso con el Programa Mensajeros de la Paz.

Extiende el siguiente

a NOMBRE Y APELLIDOS

Ha promovido con estusiasmo la Cultura de Paz tanto dentro de su 
comunidad como a nivel mundial entre personas Scouts y no Scouts 

Juntos “Construímos un Mundo Mejor”
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Mensajeros 
de la Paz

Madrid, 25 de febrero de 2023
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