A LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA[…]
D./Dña. [..], mayor de edad, con DNI […] (se acompaña como Doc. 1), vecino de […]y con domicilio a efectos de notificaciones en […], y correo electrónico […]ante la Junta Electoral de Zona de […]comparece y 

EXPONE
Que, con fecha […], se ha recibido notificación en la que se indica haber sido nombrado [presidente/vocal/suplente] en la Mesa electoral [Nº], del Colegio […] de […], en la convocatoria de Elecciones Generales del próximo día 23 de julio de 2023, designación que adjunta como Doc.2.
Que, por medio del presente escrito seviene a comunicar, en tiempo y forma, la imposibilidad de aceptar aquel cargo, por lo motivos que a continuación se expondrán, en razón de las siguientes
ALEGACIONES
Primera. –

Previene el artículo 27.3 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral General que:

«Los designados Presidente y Vocal de las Mesas electorales disponen de un plazo de siete días para alegar ante la Junta Electoral de Zona causa justificada y documentada que les impida la aceptación del cargo.»
La Junta Electoral Central recoge en su Instrucción 6/2011, de 28 de abril, de interpretación del artículo 27.3 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral General (LOREG), sobre impedimentos y excusas justificadas para los cargos de Presidente y Vocal de las Mesas Electorales, modificada por las Instrucciones 2/2014, 3/2016, y 1/2018, el siguiente acuerdo:

«Dentro de la lista de causas de impedimento para formar parte de las mesas electorales conviene distinguir entre causas personales, causas familiares y causas profesionales. En cada uno de estos grupos interesa distinguir a su vez aquellas causas que en la vida social actual, por sí mismas, no ofrecen duda sobre la justificación de la excusa alegada, y aquellas otras en que la justificación o no de la excusa depende de circunstancias que han de ser apreciadas en cada caso. Respecto de los supuestos en los que se estima que la petición de excusa ha de ser atendida siempre, la labor de unificación encomendada a esta Junta Electoral permitirá la aplicación directa del criterio adoptado, una vez acreditada la causa en cuestión. Respecto de los supuestos en que la justificación de la causa alegada depende de las circunstancias del caso concreto, la unificación de criterios procurada en esta Instrucción se limita a ofrecer a las Juntas Electorales de Zona una indicación de los factores a tener en cuenta en la decisión a adoptar.»

Segunda.-

Desde el año […] vengo desempeñando funciones de voluntario [monitor/coordinador] de tiempo libre en el Grupo Scout […] de […], perteneciente a la [Asociación que corresponda], como educador de niños y jóvenes de edades comprendidas entre […] y […].

El movimiento scout es un movimiento educativo para niños y jóvenes, sin ánimo de lucro, de carácter internacional y reconocido por la totalidad de los organismos internacionales, cuya representación en cada país está asignada a la organización scout reconocida por la Organización Mundial del Movimiento Scout; en el caso de España, este reconocimiento y representación recae en la Federación de Escultismo en España, organización formada por el Movimiento Scout Católico (MSC), Federación Catalana de Escultismo y Guidismo y ASDE-Scouts de España.
Los responsables de cada grupo de niños y jóvenes son voluntarios, que asumen sus funciones conforme la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado, suscribiendo al efecto desde el inicio de curso el correspondiente documento de compromiso con la actividad del movimiento (Doc. 3).
Para el desarrollo de su actividad como monitores del Grupo Scout, cursan los correspondientes cursos de ocio y tiempo libre por medio de los cuales obtienen las titulaciones necesarias para el desarrollo de su actividad de voluntarios y en particular con el objetivo de poder cumplir los requisitos legales previstos en las normativas autonómicas para el desarrollo de campamentos de verano. 

Se acompañan como Doc. 4, Doc. 5 y Doc. 6 las certificaciones correspondientes a la titulación, pertenencia al referido Grupo Scout y membresía del mismo a [Asociación].
La actividad desarrollada como voluntario en el movimiento y en concreto en el Grupo Scout _________ requiere del compromiso personal estable y constante durante el curso escolar. El proyecto educativo desarrollado con los educandos requiere de un especial acompañamiento personal, donde el progreso educativo pueda ser evaluado y seguido por los monitores a lo largo del curso. Este proyecto y acompañamiento personal cobra especial relevancia en la actividad culmen del año, el campamento de verano, donde la convivencia y las actividades desarrolladas son esenciales para ese desarrollo personal en el marco del proyecto educativo. 

Tercera.-
Dentro de las actividades que se desarrollan a lo largo del año, el campamento de verano supone la culminación del mismo y constituye una de las actividades principales y de mayor importancia.
Este año, desde el inicio del curso y por tanto con anterioridad a la disolución de las Cortes Generales y convocatoria electoral del próximo 23 de julio del corriente, el Grupo Scout […], al que pertenezco, tiene señalado que llevará a cabo su campamento de verano en […], provincia de […], entre los días […] y […] de julio.

[Se puede añadir:

En concreto, para la fecha de la convocatoria electoral, el grupo se encontrará de marcha/ruta entre las localidades de (…) y (…), que distan más de (…) kilómetros de la conexión de transporte más cercana.]
Se acompaña como Doc. 7 autorización administrativa para llevar a cabo el mismo expedido por […] / solicitud de autorización administrativa para llevar a cabo el mismo.

Conforme la normativa [preferible si podemos hacer mención a la norma y artículo concreto que lo regule] de la Comunidad Autónoma donde se desarrolla el campamento, resulta imprescindible la presencia de un coordinador titulado de ocio y tiempo libre,  con presencia inexcusable durante su desarrollo, en los ____ días de duración. En este sentido, el Grupo Scout ha promovido la correspondiente autorización contabilizando el título de coordinador por mi aportado, por lo que mi ausencia provocaría la suspensión de aquella actividad. En particular, conforme la autorización conferida/solicitada, se exige la presencia de un coordinador titulado para su desarrollo, sin el cual, no puede llevarse cabo.
Conforme la normativa [preferible si podemos hacer mención a la norma y artículo concreto que lo regule] de la Comunidad Autónoma donde se desarrolla el campamento, resulta imprescindible la presencia de un monitor titulado de ocio y tiempo libre, por cada ____ asistentes al campamento. En este sentido, el Grupo Scout ha promovido la correspondiente autorización contabilizando el título de monitor por mi aportado, por lo que mi ausencia provocaría un incumplimiento de los requisitos tenidos en cuenta para solicitar/conceder aquella autorización. 

La desatención del mismo y el desplazamiento para desempeñar el cargo notificado, con el consiguiente traslado de ida y vuelta [añadir kms, problemas de transporte o conexión, etc], supone un doble perjuicio, profesional y económico.
Profesional, en tanto se abandona durante al menos tres días de la actividad educativa programada, con los problemas inherentes a los efectos de titulación requerida para llevar a cabo el campamento conforme la autorización expedida y la ausencia en la actividad más importante del año para el Grupo Scout desde el punto de vista educativo. 
Económico, en tanto que se incurre en unos gastos de desplazamiento, con varias conexiones, para concurrir a desempeñar el cargo, así como los inherentes a la vuelta  [sin que se desempeñe empleo remunerado que pueda sostener los mismos].

Asimismo, debe hacerse notar la imposibilidad de ser sustituido en ese periodo toda vez que la actividad que desarrollo es de carácter personal, en razón de mi cargo y relación como responsable de un grupo de educandos concreto, con los cuales llevó desarrollando las actividades del proyecto scout durante todo el curso de forma estable y regular, con actividades y salidas semanales, siendo esencial la relación y el conocimiento de su desarrollo personal a lo largo del curso para culminar todo ello en la actividad más importante del año, el campamento, acompañando y evaluando a los mismos en ese progreso educativo.
Cuarta.-

La precitada Instrucción 6/2011 dispone en su artículo Cuarto las causas relativas a las responsabilidades profesionales del miembro designado de la mesa electoral.
Aún cuando el desempeño de la función de responsable del Grupo Scout tiene el carácter de voluntario en tanto no se percibe remuneración por ello, sino que responde a una vocación de servicio a la comunidad, las responsabilidades inherentes a aquélla devienen en profesionales en tanto que se corresponde con una actividad continuada en el tiempo, de carácter educativa y que abarca toda la etapa escolar de los jóvenes integrantes del Grupo Scout.

Así, el campamento de verano, como actividad central en el transcurso del año, constituye para los niños y jóvenes un acontecimiento público que se encuentra previsto con anterioridad a la convocatoria electoral, que cuenta con la preceptiva autorización administrativa a la que se le ha remitido la relación de responsables de la misma y que la ausencia del monitor no se encuentra prevista ni autorizada por la administración correspondiente. 

La desatención de las obligaciones de monitor y la ausencia del campamento, siquiera por el tiempo de tres días que requieren los desplazamientos, supondría la revocación de la autorización por la pérdida sobrevenida de los requisitos para llevar a cabo la actividad visada por [organismo competente de la Comunidad Autónoma], con los perjuicios económicos inherentes a la suspensión y los personales para todas las familias cuyos hijos tienen previsto asistir.
Quinta.-
En méritos de lo expuesto, concurriendo las causas previstas en el artículo 27.3 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral General, desarrolladas por las Instrucciones 6/2011, 2/2014, 3/2016 y 1/2018 de la Junta Electoral Central, procede acoger las mismas acordar la dispensa para el ejercicio para el ejercicio del cargo de [presidente/vocal/suplente] en la Mesa electoral [Nº], del Colegio […] de […].
En virtud de lo expuesto, 

A LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE […] SOLICITO quetenga por presentado este escrito, lo admita a trámite y, conforme lo interesado, se acuerde la dispensa del solicitante a los efectos de desempeñar su cargo como […] en la mesa electoral indicada ut supra en las Elecciones Generales del 23 de julio de 2023,en los motivos alegados.

En […] a […] de […] de 2023.
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