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Proxima actividad de revision de la
Estrategia para el Movimiento Scout para
la direccion de las OSN, los dirigentes
adultos y los voluntarios de la OMMS

Esta sesion fue disefiada para apoyar a cualquier grupo de Adultos en el Movimiento Scout
incluyendo grupos locales de lideres adultos, Equipos Nacionales, grupos Regionales o Globales
de voluntarios para discutir sobre el futuro del Movimiento Scout a través del Borrador 1 de la
proxima Estrategia para el Movimiento Scout. Una vez finalizada la sesidn, no olvides compartir
tus comentarios con el Movimiento Scout Mundial a través de este formulario.

Para comprender mejor las reflexiones en torno a la elaboracion del primer borrador, los
animamos a leer el documento de referencia y a visitar https://strategy.scout.org/. Esto te
ayudara a centrar tu debate en elementos que aldn no se han tratado en la elaboracion del
borrador. También hay un video disponible aqui que ofrece una rapida introduccién de por qué
estamos desarrollando una estrategia en este momento, y cdmo surgio el actual Borrador 1.

Ten en cuenta que esta sesidn se desarrollé a partir de las preguntas que redactamos, pero
siéntete libre de adaptarla a la realidad y a las necesidades del equipo, asegurandose de seguir
recogiendo las respuestas solicitadas. Te animamos a que leas el formulario de comentarios
antes de empezar la sesion, para que se haga una idea del tipo de aportaciones que buscamos.

Objetivos 1. Comprender mejor el proceso de |la Estrategia para el
Movimiento Scout
2. Iniciar una reflexion colectiva en torno al primer borrador de
la proxima Estrategia para el Movimiento Scout.
3. Comparte tus ideas y reflexiones con el Grupo Estratégico
basandose en las necesidades y la realidad de tu OSN a
través del formulario de comentarios.

Tiempos 90 minutos

Preparacion - Tener listo el powerpoint y material para proyectarlo
- Disponga de unos anotadores o de un rotafolio donde los
participantes puedan hacer sus aportaciones en funcion de
los escenarios

Necesidades > Boligrafos y rotafolios
materiales > Ordenador portatil, proyector y pantalla

> Formulario de opinién para rellenar en linea
Documentos de = Documento de referencia Estrategia para el Movimiento
referencia Scout

= Video de introduccién
= Borrador 1 Préxima estrategia para el Movimiento Scout
=  https://strategy.scout.org/

ESTRUCTURA DE LA SESION

Tiempo Implementacion de la Recursos y material



https://worldscoutbureau.syd1.qualtrics.com/jfe/form/SV_0BqtEZ4djiFWl94
https://strategy.scout.org/
https://www.dropbox.com/s/t7phvsffjl8zc6e/Background%20doc%20Draft%201%20Next%20SfS.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/t7phvsffjl8zc6e/Background%20doc%20Draft%201%20Next%20SfS.docx?dl=0
https://www.dropbox.com/s/7br8x7i7lvj3go1/SfS%20-%20Stakeholder%20Engagement%20-%20intro%20video.mp4?dl=0
https://strategy.scout.org/
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15 minutos

Introduccion a la sesion

A través de la presentacion, introduzca el proceso de
Desarrollo de Estrategias en el Movimiento Scout
Mundial y donde nos encontramos en este momento.

Esta presentacion incluye la introduccién del primer
borrador de la Proxima Estrategia para el Movimiento
Scout:

- 3 declaraciones de impacto

- 4 prioridades estratégicas del Movimiento

- 3 prioridades estratégicas de la Organizacién

Mientras tu grupo ve el video, anota rapidamente la
composicidn de tu grupo:

e Cuantos hombres/mujeres/otros géneros

e Cuantas personas menores de 30 anos

Y si quieres, haznos una foto del grupo: podras subirla
al formulario de comentarios y asi la utilizariamos para
promocionar el proceso de validacion.

Video de introduccién
Borrador 1 Estrategia de
prospeccion

20 minutos

Reflexion en torno a las tres declaraciones de
impacto

1. Para cada una de las declaraciones, pida a su

equipo que puntle la declaracion de impacto del
1 al 5 (siendo 1 la mas baja y 5 la mas fuerte)
en las siguientes preguntas:
"¢Considera que la declaraciéon de impacto
propuesta se refiere a su realidad, es pertinente,
realista pero suficientemente ambiciosa para

o El Movimiento Scout

o tu NSO

*Si formas parte de estructuras mundiales o regionales,
por favor considera esta pregunta para el Movimiento
Scout Mundial en general.

Para cada valoracidon, asegurese de que se pone de
acuerdo sobre una valoracion global del grupo.

2. Una vez completadas las dos valoraciones,
reflexionen en grupo sobre la siguiente
pregunta: "¢Como puede esta declaracion de
impacto ser mas relevante para tu OSN?".

Repita el ejercicio para cada una de las tres
declaraciones de impacto:

» Un mundo moldeado por jévenes
» Un mundo pacifico e inclusivo
» Un mundo ambientalmente sostenible

Asegurate de que alguien tome nota para que puedas
rellenar el formulario de comentarios después de la
sesion.

Rotafolios o pizarra
blanca

Tomador de apuntes
Borrador 1 Estrategia de
prospeccion
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Si crees que no tienes nada que decir sobre una
declaracion de impacto concreta, tampoco pasa nada.

20 minutos

Reflexion sobre las 4 prioridades estratégicas para
el Movimiento

Siga el mismo ejercicio anterior (véase "Reflexion en
torno a la declaracién de los tres impactos ") para
cada una de las Prioridades Estratégicas para el
Movimiento:

Innovar en educacién
Proteccién y bienestar
Voluntariado

Diversidad e Inclusion

YV VY

Asegurate de que alguien tome nota para que puedas
rellenar el formulario de comentarios después de la
sesion.

Si crees que no tienes ninguna opinién particular sobre
una prioridad estratégica concreta, tampoco pasa nada.

Rotafolios o pizarra
blanca

Tomador de apuntes
Borrador 1 Estrategia de
prospeccion

15 minutos

Reflexion sobre las 3 prioridades estratégicas de
las organizaciones scouts

Sigue el mismo ejercicio anterior (ver "Reflexion en
torno a la declaracion de los tres impactos ") para
cada una de las Prioridades Estratégicas para las
Organizaciones Scouts:

> Una organizacion adecuada para su proposito
> Una organizacién adaptable
> Una organizacién influyente

Asegurate de que alguien tome nota para que puedas
rellenar el formulario de comentarios después de la
sesion.

Si crees que no tiene nada que decir sobre una prioridad
estratégica concreta, tampoco pasa nada.

Rotafolios o pizarra
blanca

Tomador de apuntes
Borrador 1 Estrategia de
prospeccioén

10 minutos

Reflexiones finales

Una vez completada la revision del borrador de la
proxima Estrategia para el Movimiento Scout, tdmense
un par de minutos como grupo para reflexionar sobre
cualquier comentario o aporte adicional con respecto a
este borrador para el Grupo de Estrategia.

Tomador de notas

5 minutos

Cerrar

El animador agradece al grupo su participaciéon y hace
una mini evaluacion del ejercicio (pertinencia,
complejidad, reflexiones para la OSN).
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