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¡Os damos la bienvenida al desafío IE en acción! ¿Sabías que la inteligencia emocional, o
IE, es tan importante como el CI (Cociente Intelectual)? Este desafío te llevará a un
viaje de autodescubrimiento, en el que te enseñará a construir relaciones sólidas y a
crear un entorno positivo. ¡Comienza este viaje, reúne todas las herramientas y ponlas
en práctica para obtener tu insignia IE en acción!

Acepta este desafío y podrás:

Tener una mejor conciencia de ti como persona y ser capaz de reconocer y
comprender tus emociones y su impacto en tu comportamiento.
Gestionar y controlar emociones, impulsos y reacciones.
Desarrollar la motivación para alcanzar tus metas de desarrollo personal y
profesional.
Sintonizarte con las emociones de los demás y comprenderlas.
Desarrollar tus habilidades sociales y construir interacciones más fuertes.

Por si no lo sabías…

La inteligencia emocional es tan importante para el éxito como el cociente intelectual.
Las personas con alta inteligencia emocional experimentan una mejor salud mental y
tienen relaciones más fuertes con las demás personas.
Las personas con una capacidad de liderazgo eficaz suelen tener una alta inteligencia
emocional.
La inteligencia emocional se reconoce como una habilidad vital en el lugar de trabajo.
Ayuda a las personas a desenvolverse en la política de la oficina, colaborar de
manera eficaz y destacarse en roles de liderazgo.
Presta atención al lenguaje corporal y a las expresiones faciales; pueden decirte
mucho sobre cómo se siente alguien.
Cada persona siente y expresa sus emociones de manera diferente, y eso está bien.
Celebra lo que hace que cada persona sea única.
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Público Meta: La participación en este programa está abierta a cualquier grupo scout
de Scouts de España, así como a cualquier etapa educativa.

2.  La certificación
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Requerimientos:

Hay dos formas de participar en este programa y conseguir la insignia IE en Acción para
las etapas educativas o grupos scouts:

La etapa educativa que se quiera certificar debe realizar, al menos, 2 de las
actividades propuestas 
La etapa educativa deberá completar un proyecto relacionado con la comprensión del
mundo y las conexiones emocionales
Si se desea certificar el grupo scout, todas las etapas educativas del mismo deberán
cumplir las condiciones anterior.

Procedimiento 

Se puede realizar en el local, en el lugar de campamento donde cada etapa educativa o
grupo scout desee, siendo siempre lo idóneo realizarlo en el medio natural. 

Para poder optar a la certificación será necesario:

Presentar el plan de acción (proyecto) para el que podéis seguir este Modelo Plan
Acción 

1.

Entregar una pequeña memoria de justificación (Modelo Memoria de
Justificación) que recoja la siguiente información: 

2.

Nombre y número del grupo scout y Organización Federada de referencia.
Número de participantes por etapa educativa.
Fecha de inicio y fin de realización de las actividades.
Actividades elegidas por etapa educativa.
Formulario - Memoria sobre el proyecto.

¿De qué trata este proyecto?
¿Nos cuentas qué objetivos tenía este proyecto?
Y... ¿Cómo fue el desarrollo del proyecto?
Por último, haznos una evaluación final del proyecto.

Mínimo dos fotografías del desarrollo de cada actividad realizada por el Grupo Scout
o etapa educativa. Los derechos de uso de las imágenes serán cedidos a Scouts de
España para fines educativos a través del siguiente formulario. 

Esta memoria tendrá que adjuntarse en el Formulario de Justificación de la
Iniciativa. Una vez la recibamos dentro de los plazos establecidos (15 mayo y 15 de
septiembre) será compartida con vuestra Organización Federada para solicitar su visto
bueno asociativo siguiendo el Protocolo de Campañas vigente. Una vez finalizado el
proceso, aquellas memorias validadas serán enviadas al Equipo Earth Tribe para su
valoración. 

https://docs.google.com/document/d/1cl9vFPEKBkZaHPHSWSHNK-OuREnmYWyS/edit?usp=sharing&ouid=116182250104672746527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1cl9vFPEKBkZaHPHSWSHNK-OuREnmYWyS/edit?usp=sharing&ouid=116182250104672746527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FEopifgPVIYCVs-sDdxjzLosGjsbcMgo/edit?usp=sharing&ouid=116182250104672746527&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1FEopifgPVIYCVs-sDdxjzLosGjsbcMgo/edit?usp=sharing&ouid=116182250104672746527&rtpof=true&sd=true
https://forms.gle/cfWF1bpjA6jrhYjQ8
https://forms.gle/a6uJus8ky1JYTxBU7
https://forms.gle/a6uJus8ky1JYTxBU7



