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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificaciéon de la entidad

Denominacion de la entidad:

FEDERACION DE SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE)
Régimen juridico:

Ley Organica del Derecho de Asociaciones 1/2002
Registro de Asociaciones:

MINISTERIQO DEL INTERIOR - REGISTRO DE ASOCIACIONES
Numero de inscripcién:

1071

Fecha de inscripcién:

31 DE ENERQO DE 1977

CIF:
G28498954

B. Domicilio de la entidad

Calle/ Plaza: Numero: Cédigo Postal:

Lago Calafate 3 28018
Municipio: Provincia: Teléfono:
MADRID MADRID 91 517 54 42
Direccién de Correo electrénico: Fax:
asde@scout.es

Memoria de Actividades 2023

Miembro cea Organizacicn Mundial det Movimierto Sceut / Declarada ae UR. 1.1.£19/7/ Regldiro de Asocadiones 1041/ Premio Nacional de Medio Ambiente 1uw3/ Distinguida con fa Corbata de la Urden Cvil ge Alonso X-A0UsPramio Estatal Voluntaria

" _donacon » - f
"/ confianza Pagina 1 de 33 e r
" FUNDACION LEALTAD cervicado en concliscate

ES- 2251 20027 Mustamen



ASDE L efr

2. FINES ESTATUTARIOS

Fines:

La Federacion, con mas de 100 afios de historia, tiene como objetivo primordial el de
contribuir a la formacién integral de los nifios, nifias y jovenes que componen las
Organizaciones Federadas, ayudandoles a desarrollar plenamente sus posibilidades
intelectuales, sociales, fisicas y afectivas, espirituales y éticas, tanto como personas
cuanto como ciudadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus comunidades
locales, autonémicas, nacionales e internacionales, reconociendo y promoviendo como
fines propios la igualdad entre hombres y mujeres, la Educacion Ambiental y la
Cooperacién y Educacion al desarrollo.

Este fin primordial, segun consta en nuestros Estatutos vigentes, se apoya en:

. La promocion y difusion del método educativo denominado Escultismo (o Método
Scout), fundado por Lord Baden Powell of Giwell en 1907, supervisando su aplicacion,
estableciendo las directrices generales y apoyando su puesta en practica a través de
sus Organizaciones Federadas.

) La coordinacién de la Organizacion, las relaciones y las actuaciones de las
Organizaciones Federadas para la constante actualizacién y la mas eficaz practica del
Escultismo.

o La promocién de las condiciones organizativas y sociales para que sus
Organizaciones Federadas puedan cumplir adecuadamente la Misién. Cuando asi lo
requieran, apoyarlas y acompafiarlas en sus procesos de desarrollo.

Para su consecucién se podré proponer actividades: educativas en todos los ambitos:
salud, afectivo-sexual, participacién, medioambientales, de aire libre, de cooperacién
internacional, de igualdad de género, de intervencion social, de promocién y formacion
del voluntariado, de promocion de la cultura y del deporte, .... y cualquier otra actividad
licita que pueda contribuir al logro de los mismos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas | NUmero de personas juridicas asociadas Numero total de socios

0 17 17

Naturaleza de las personas juridica asociadas:

17 Organizaciones Federadas con caracter autonémico en, Andalucia, Aragon,
Principado de Asturias, Islas Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La-Mancha, Castilla
y Ledn, Extremadura, Galicia, La Rioja, Comunidad de Madrid, Regiéon de Murcia,
Comunidad Valenciana, Pais Vasco, y ciudades autonomas de Melilla y Ceuta. Todas
ellas entidades juveniles sin animo de lucro inscritas en los correspondientes registros
autonomicos. Dichas Organizaciones Federadas, estan compuestas a su vez por Grupos
Scouts, que estan en activo mas de 300, formados por personas fisicas, cuyo nimero
supera los 33.000 scouts en activo.
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIADOS.

A. Identificacion de la entidad

Denominacién de la actividad:

Educacidon no formal en el tiempo libre de nifios, nifias v jovenes.

La Federacién, para lograr esta actividad, que es también su fin principal y que
constituye el motor de la entidad, desarrolla un amplio programa de servicios y
proyectos, orientados en el desarrollo y potenciacion de valores positivos y
constructivos, y que dichos valores calen en nuestros nifios, nifias y jévenes, teniendo
como unidad basica el Grupo Scout.

Servicios comprendidos en la actividad:

En el afio 2023, se ha producido un incremento notable en la participaciéon de nuestros
asociados en las actividades, eventos y otras acciones generadas de nuestro plan de
servicios, y que en algunas ocasiones ha habido que ampliar para dar debida respuesta
a ese incremento.

La mayor parte de nuestros servicios se materializan en programas, proyectos, eventos,
etc. Entre ellos cabe destacar:

Educacion no formal en el tiempo libre bajo el compromiso con la infancia y la
juventud, contribuyendo a la construccion de una sociedad mas solidaria, mas
cohesionada e igualitaria, y orientado en la inculcacién de valores sociales y de
desarrollo constructivo personal, como asi lo demuestran los programas que desarrolla:

1. Participacién, Calidad de Vida y Derechos de la Infancia;

2. Educacion para la Salud;

3. Promocion de actividades de voluntariado como forma de participacién social y
de los derechos de ciudadania.

4, Prevencién de la Violencia desde la Educacién no formal.

5e Modernizacion, Transformacion digital y fortalecimiento de Scouts de Espafia

Los 5 programas han sido financiados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda
2030, a través de la convocatoria del 0,7% del IRPF.

.. Mantenimiento y funcionamiento de la entidad, fundamental para el adecuado y
optimo desarrollo de nuestro fin primordial. Obtenemos la necesaria financiacion para
ello de las siguientes entidades:

1. El Instituto de la Juventud de Espafia (INJUVE), por ser una entidad que
promociona la participacién de la juventud como actor de la ciudania, en la asuncion de
competencias, responsabilidades y empoderando su papel de activo fiable, en la
construccién de espacios y mecanismos que mejoren su entorno

2. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la subvencidn
Régimen General, ya que nuestra entidad es miembro activo de las principales
plataformas del Tercer Sector, colaborando en proyectos comunes y siendo ejempio de
iniciativas inclusivas, integracion y de motivacion.

Memoria de actividades 2023
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La prevencion de drogodependencias desde el tiempo libre, dentro de un enfoque
preventivo, de sensibilizacion y ocio alternativo saludable frente a las adicciones desde
el tiempo libre, introduciendo una perspectiva mas amplia con el concepto de adicciones
sin sustancia, haciendo especial hincapié en la ludopatia: apuestas y juego online, sin
olvidar la necesidad de seguir incidiendo en la prevencién del consumo de alcohol y
tabaco a edades tempranas. El proyecto y acciones que desarrollaron este servicio:

- #ESCsinAdiccion: Programa de Prevencidn, Sensibilizacion, y Formacién de las
Drogodependencias y adicciones desde el Tiempo Libre. Dentro de este proyecto
estd la campafa #ESCsinAdiccion 6.0, una formacion presencial impartida por
FEJAR, y diversas iniciativas enriquecedoras como #YoNoMeLaluego, sin olvidar
un amplio cuestionario para la deteccidon de necesidades relacionadas con el uso
problematico de las TICS.

Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre Drogas.

. La educacién afectivo-sexual, la prevencion del VIH y otras ITS, sin olvidar la
formacion en la no discriminacion, a través de nuestro proyecto:

- Educacion y prevencion del VIH y e ITS, para jovenes en el tiempo libre bajo la
estrategia de ONUSIDA para conseguir las metas en 2025 orientadas a los “Tres
Ceros”: cero nuevas infecciones por el VIH, cero muertes relacionadas con el sida
y cero discriminaciones, asociada al VIH y al sida. Igualmente incluye formacién
online “Mas vale condén en mano que ITS volando”, iniciativas y una campafia.

Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre el Sida.
Acceso al mundo laboral, mediante el proyecto:

- RECONOCE: Sistema hacia la Empleabilidad, reconociendo, visualizando y
acreditando las Competencias y Habilidades adquiridas mediante la Participacion
en Acciones de Juventud y Voluntariado. Se ejecuta a través de una red de
organizaciones: administraciones publicas, empresas y entidades juveniles y de
voluntariado.

Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

o Promocion de la colaboracion y la participacion internacional, motivando la
participacion e incidiendo en las lineas estratégicas en los espacios de esta naturaleza,
visibilizado la importancia de nuestra entidad fuera de nuestras fronteras. Aqui cabe
destacar nuestro proyecto:

- Los Derechos Humanos desde la Educacion no formas en el Tiempo Libre. Cuya
principal accién fue la puesta en marcha del encuentro Descubrimiento del
Programa Reconocimiento Scouts del Mundo que tenia como objetivo promover
y reconocer proyectos de voluntariado llevados a cabo por jévenes, con el
objetivo de reforzar el servicio comunitario y los esfuerzos de cooperacion
internacional. Intervinieron organizaciones expertas en esta materia.

Financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

Memoria de actividades 2023
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Prevencion de la Violencia contra las mujeres desde el Tiempo libre, con el objetivo
de visibilizar un problema que afecta a la poblacién en general, poniendo énfasis en las
sefiales de alarma agilizando las acciones correctoras.

Conservacion de nuestro entorno natural y nuestras especies, promocionando el
respeto al medioambiente en su totalidad, y en la importancia de la sostenibilidad en
el beneficio comln. Los proyectos (campos de voluntariado, conservacién de nuestros
centros scouts ambientales, ...) surgidos a raiz de este servicio se cubren a través de
nuestra financiacion interna.

. Desarrollar y fortalecer la participacidén infantil y juvenil en espacios de incidencia
politica y social, fomentando nuestro dmbito institucional.

Por dltimo, en todos nuestros programas, proyectos, eventos, ..., se contemplan los
objetivos de la Agenda 2030 y sus 17 ODS, intentando que todos ellos, queden
reflejados en nuestra actividad y en el desarrollo de la misma, ya que los mismos estan
intimamente conectados con nuestro fin primordial.

Breve descripcion de la actividad

La Federacién de Scouts - Exploradores de Espana (ASDE), es una organizacién sin
animo de lucro, plural y apolitica que esta compuesta por 17 Organizaciones Federadas,
que conforman los socios de la entidad, y que tienen como fin la puesta en practica del
Escultismo, visto como una forma de ver la vida de manera constructiva, social,
igualitaria en todas las vertientes y solidaria, a través del método scout, utilizando como
unidad funcional el grupo scout.

Como ya se ha explicado la Federacion desarrolla su actividad en distintas areas:
Ciudadania y Participacion, Desarrollo asociativo, Educacion en el tiempo libre, Inclusion
social, Medio Ambiente, Ocio saludable, Prevencién y Educacion para la Salud en todas
sus vertientes, Educaciéon por la Paz, Educacién en Valores, Sensibilizacién vy
Voluntariado, Igualdad de Género, ... a través de educadores y educadoras titulados/as
gue de forma voluntaria entregan su tiempo, su ilusién y su saber hacer.

La Federacién ejecuta sus actividades de dos formas:

1. las que ejecuta de manera directa con sus propios recursos y subvenciones.

2. las que ejecuta indirectamente a través de sus Organizaciones Federadas y
Grupos Scouts, con los que, evidentemente, comparte filosofia, valores y vision,
y para los que ayuda a captar recursos. No obstante, resefiar que dichas
actividades de las Organizaciones Federadas y Grupos son independientes de las
que ejecuta Scouts de Espaia, y que por lo tanto no se recogen ni en la presente
Memoria de Actividades, ni en la Memoria Econémica.

Los Grupos Scouts estan organizados en secciones educativas, segun las edades de sus
componentes:

- Castores, de 6 a 8 afios,

- Lobatos, de 8 a 11 afios,

- Scouts, de 11 a 14 afios,

- Escultas, de 14 a 17 aios,

- Rovers, de 17 a 21 afios,

- Scouters y Responsables Adultos, personas voluntarias, mas de 21 afios.

Memoria de actividades 2023
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Los voluntarios/as adultos/as, de los que contamos con mas de 7.000,
ademds de desempefiar labores educativas y sociales, realizan una importante labor de
gestion, formacion, intendencia, tesoreria, logistica y apoyo al Grupo Scout.

Igualmente, podemos sefialar que tanto los integrantes de los grupos scouts como los
voluntarios/as, estan distribuidos por género en similar proporcién, consiguiendo un
equilibrio beneficioso, motivando el natural respeto por el otro género.

En 2023, del total de gastos en los que incurrié la entidad, se destinaron a PROYECTOS
y/o PROGRAMAS PROPIOS, el 84,57% aproximadamente, desarrollados por los
distintos servicios o areas desde la Oficina Scout. Los PROYECTOS y/o PROGRAMAS
realizados a través de las ORGANIZACIONES FEDERADAS y de los Grupos Scouts, se
relacionan con el 15,43% del gasto.

Todos los proyectos, programas y eventos que se ha llevado a cabo, estan influenciados
por la Agenda 2030 y sus objetivos ODS, como ya se ha comentado anteriormente.
Asi, entre muchos, cabe destacar los siguientes:

- Proyectos de Infraestructura y Equipamiento

- Formacidn, Voluntariado y Crecimiento

- Ciudadania activa y participativa

- Relaciones Institucionales e Internacionales

- Campaias de Prevencion (saludables, sociales, emocionales, mentales, ...,)

- Proyectos de Emprendimiento y Empoderamiento

— Medio Ambientales y desarrollo sostenible

— Participacioén internacional

~ Campaiias de ocio y Tiempo Libre

- Coeducacion e igualdad de género.

- Comunicacion externa, a través de nuestros medios: Infoscout, Boletines, Web
de la entidad, Memoria Institucional, Concursos de cortos, fotos, RRSS como
Facebook, Twitter, Instagram, difusion de publicaciones a través de ISSUU,
YOUTUBE temaético...

Resefiar que Scouts de Espaia forma parte de la Organizacion Mundial del Movimiento
Scout, el mayor movimiento juvenil del mundo presente en mas de 220 paises y
territorios, con 57 millones de personas mundo para hacer la mayor contribucién
coordinada de la juventud en favor de la Agenda 2030 a través del Programa Marco
Mundo Mejor (Better World Framework, BWF).

Del total de las personas scouts a nivel mundial, cerca de 2 millones estan activas en
la Regidon Scout Europea, y su papel es apoyar a sus 40 Organizaciones Scouts
Nacionales (OSN) miembros y Organizaciones Scouts Nacionales Acreditadas, entre las
que se encuentra la entidad.

B. Recursos humanos asignados a la actividad

Tipo de personal Namero
Personal asalariado (a 31/12/2023) 15
Personal/profesional con contrato de servicios 4
Personal voluntario 7.652

Memoria de actividades 2023
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C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 356.644,60 €
a) Ayudas monetarias 229.608,40 £
b) Ayudas no monetarias - €

¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno

127.036,20 €

Aprovisionamientos

824.248,62 €

a. Compras de bienes destinados a la actividad 824.248,62 €
b. Compras de materias primas - £
c. Compras de otros aprovisionamientos - £
d. Trabajos realizados por otras entidades - €
e. Pérdidas por deterioro - €
Gastos de personal 552.090,41 €
Otros gastos de la actividad 105.371,96 €
a. Arrendamiento 6.872,07 €
b. Reparaciones y conservacién 17.346,36 €
c. Servicios de profesionales independientes 21.998,96 €
d. Transportes - £
e. Primas de seguro 35.486,70 €
f. Servicios bancarios 2.387,21 €
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicos - €
h. Suministros 6.570,13 €
i. Tributos 346,06 €
j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad - €
k. Otras pérdidas de gestion corrientes 14.314,08 €
|. Gastos excepcionales 50,39 €
Amortizacion 32.255,41 €
Gastos financieros 198,95 €
Diferencias de cambio 28,75 €
Adquisiciones de inmovilizado 483.326,46 €
Cancelacién deuda no comercial - €
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.354.165,16 €

Memoria de actividades 2023
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 503.036,69 €
Prestaciones de servicios a la actividad (incluido cuotas de
usuarios) 482.125,78 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil - €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - £
Ingresos con origen en la Administracion Publica 816.278,72 £
a. Contratos con el sector publico - £
b. Subvenciones (se incluyen subvenciones de capital transferidas al
ejercicio (cuenta 745)) 816.278,72 €
c. Conciertos (bonificaciones S. Social a través de la Fundacion Tripartita) - £
Otros ingresos 19.290,99 €
a. Subvenciones 9.429,30 €
b. Donaciones y legados 5.970,11 €
c. Otros (ingresos excepcionales, exceso de provisiones, ingresos
financieros) 3.891,58 £

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.820.732,18 €

Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

182.683 CIFRA GLOBAL.

Las areas de trabajo son muy diversas: Salud, Ocio y tiempo libre, Sensibilizacion,
Prevencion, Medio Ambiente, Inclusidén social, Educacién en la Igualdad, Voluntariado,
Interculturalidad, Formacioén, Prevencién, Cooperacién,

Beneficiarios como Movimiento Asociativo: Infancia, Jovenes y Voluntariado.

Clases de beneficiarios/as:

INFANCIA: 10.252
JOVENES: 105.106
VOLUNTARIOS/AS Y PERSONAS ADULTAS: 67.325

Memoria de actividades 2023
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:
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Cada uno de los programas y acciones tiene un perfil que marca la condiciéon de
beneficiario del mismo, asi, puede obtenerse por:

Edad: infancia, juventud, personas adultas.
Tipo de colectivo: depende de la naturaleza de las acciones al que vayan
dirigidos; como ejemplo:

- El programa promocién del voluntariado y ciudadania, destina sus acciones de
difusion, sensibilizacién y apoyo a aquellos voluntarios/as que desarrollan sus

intervenciones en este ambito.

La posesion de la condicion de beneficiario/a es gratuita para las actividades de nuestros
programas, salvo, en ocasiones excepcionales, como pueden ser:

e ciertas acciones formativas dirigidas a personas adultas.

e otras acciones formativas-lUdicas (Festival, Campamentos federales...), o ciertos
eventos, en las que se pide una minima cuota de inscripcidon, cuando es
imprescindible para que la actividad se desarrolle 6ptimamente y cumpla el fin
por la que se ha planificado y la entidad no disponga de los recursos necesarios.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los/as beneficiarios/as de los distintos programas y actividades son, por una parte:

nifos/as, jovenes, educadores/as voluntarios/as, todos/as ellos/as asociados a
la entidad, y, por otra parte,

aquellas personas con perfiles similares a los mencionados que toman parte de
proyectos de la Federacidén, tanto a través de entidades con las que
desarrollamos actuaciones colaborativas, como a través de nuestras
intervenciones comunitarias: proyectos abiertos al entorno que nos rodea (ej.
limpiezas de entornos naturales), actividades ambientales en los Centros Scouts,
ferias de Salud y Voluntariado, ferias de actividades de ocio saludable y tiempo
libre, cursos de formacion que abarcan distintas areas, Voluntariado en
diferentes ambitos, ... Todos/as ellos/as son atendidos/as en relacién con la
actividad a la que se asocien, ya sean destinatarios/as directos de las
intervenciones, como siendo educadores/as voluntarios/as de apoyo a las
mismas.

igualmente, no podemos olvidar el positivo efecto expansivo que pueden tener
nuestros proyectos, ya que éstos al incidir en el beneficio general en tantos
ambitos, repercute positivamente en sectores sociales que no tienen vinculacién
alguna con la entidad.

Los asociados/as a la Federacidn, a la hora de su participacién en los proyectos y
actividades que se realizan en la entidad, estan cubiertos por dos tipos de seguros:

Seguro de Responsabilidad Civil con la compafia WR BERKLEY EUROPE AG
SUCURSAL EN ESPANA.

Seguro de Accidentes con la compafiia MAPFRE VIDA, S.A. DE SEG. Y REASEG.

Ambos gestionados a través de la Correduria ALKORA EBS de Seguros y Reaseguros.

Memoria de actividades 2023
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Por otro lado, estas personas, también tienen también cubiertos los posibles gastos de
desplazamiento, manutencién y alojamiento en los que puedan incurrir por su
participacion en las actividades y eventos que celebra la entidad, en un intento de
eliminarles trabas, facilitAndoles todo el proceso en la medida de lo posible y
promoviendo, de esa manera, su interés en participar, y, por tanto, promoviendo a su
vez, la ejecucion de nuestros proyectos.

D. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Una vez cerrado el ejercicio, la entidad procedié a estudiar los resultados obtenidos,
quedando muy satisfecha por los mismos. Asi, las actividades, eventos, y demas
proyectos se han visto recompensados con una masiva participacion, emanando de
ellos ideas y nuevos proyectos enriquecedores, que serviran aun mas, para que los
objetivos de la entidad llegan mas alla de lo que se habia previsto.

De esta manera, afrontamos con mas ilusion si cabe los proyectos ya consolidados por
los beneficios que sigue generando, adaptandolos continuamente, no solo, al entorno
actual, sino anticipandonos a futuros cambios de la sociedad, estando muy atentos a
sefales que pueden indicarlo y asi actuar con tiempo, consiguiendo que nuestros
proyectos de siempre se mantengan vivos y utiles, a pesar del paso del tiempo y de las
nuevas generaciones.

Igualmente surgen nuevos proyectos que han servido:
¢ Para apovyar a los que ya estaban.
e Para cubrir nuevas realidades y/o necesidades que los otros proyectos ya no

podian abarcar.

¢ Para ayudar a colectivos desfavorecidos mediante iniciativas y/o campafas
solidarias.

e Para cumplir con las nuevas normativas emanadas de la Administraciéon que nos
influyen, de alguna manera, para la consecucién de nuestros fines.

Estos proyectos, los antiguos y los nuevos, expresa el compromiso que Scouts de
Espaia tiene con la infancia y la juventud, contribuyendo a través de sus programas
de interés general a la construccién de una sociedad mas solidaria, mas cohesionada e
igualitaria, gracias al altruismo de la accién voluntaria, que ha tenido presente en todo
momento nuestros valores y compromisos, y ha trabajado de manera trasversal en la
igualdad entre mujeres y hombres.

La incorporacién y evolucion de nuevas areas y espacios de participacién, destacando
la incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién, han resultado de vital
importancia a la hora de comunicar nuestros valores, ademas de fomentar y facilitar la
participacion. Asi, podemos destacar:

Entorno ONLINE que ha conseguido que se celebran muchas actividades,
iniciativas y proyectos, promoviendo la participacion, ya que no requiere
presencialidad.

Mayor presencia de las redes sociales, dando visibilidad al esfuerzo y utilidad de
mantener nuestros objetivos.

Memoria de actividades 2023
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Actualizacién continua de la web oficial.

Comunicacion continua con los Grupos Scouts y las Organizaciones Federadas.
Actualizacién y modernizacion de nuestras plataformas educativas, para que
sean de mas facil acceso y mas cantidad de contenidos. Asi, las antiguas
plataformas Aula Scout Virtual y Academia Scout, se fundieron en la actual
Plataforma Scout E-learning, que supone un avance en capacidad de cursos y
mas facilidad de utilizacion que las anteriores.

Esto ha sido posible gracias a la inversion realizada por la entidad en materiales,
aplicaciones informaticas y servicios de empresas especializadas.

De esta manera, todas las acciones, se han podido ejecutar tanto presencialmente,
como a través de espacios virtuales de trabajo, donde nuestros educadores/as
desarrollan y perfeccionan programas educativos progresivos, atrayentes e
innovadores, adaptados a todas las edades, tocando el mayor nimero de ambitos para
llegar a mas colectivos, con la vista puesta en las nuevas realidades sociales (avances
y problematicas) y los participantes, a su vez, han disfrutado de dichas acciones, que
de otro modo, quizas no hubieran podido

Por ello, las tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC'S, estan suponiendo,
una eficaz e imprescindible herramienta que ha optimizado el trabajo, ya que se
consigue llegar a gente, que de otro modo, no hubiéramos llegado, solucionando
problemas de localizacién, horarios, potenciando la flexibilizacion a la hora de
participar, recibiendo sin problema las utilidades de dichos programas, reduccion de
burocracia y utilizacién de papel, que ello implica, y por ultimo, la posibilidad de crear
actividades hibridas (formacién, eventos,...), donde se compaginen, la presencialidad
con la participaciéon ONLINE, en definitiva, un abanico de posibilidades.

La Federacion como entidad de educacion no formal desde el tiempo libre, siente que
tiene una importante responsabilidad con la sociedad de la que forma parte.
Asi, su objetivo, su filosofia, se materializa en una educacién en valores, basado en:

« Educar en libertad, justicia, solidaridad y responsabilidad personal y comunitaria

» Promover aquellos valores espirituales, inherentes a la persona, que ayuden a
superar el individualismo y el materialismo.

e Despertar el espiritu critico y participativo, respetando la libertad personal y
promoviendo una vida saludable, que les ayuden a elegir su opcion de vida.

e Impulsar la comprensién y el desarrollo de la sociedad, promoviendo la
interrelacion y defensa del medio ambiente y estimulando acciones de
cooperacidn y servicio a los demas.

En nuestro compromiso con lo descrito en el parrafo anterior, destacamos la relaciéon
del Escultismo con la Agenda 2030. La entidad, tiene siempre en mente a los 17 ODS,
motivandonos, en la consecuciéon de nuestros objetivos, consiguiendo, entre otros
contribuir de manera extraordinaria en mejorar la sostenibilidad de nuestro planeta,
promover la paz y abordar la desigualdad.

En relacién a este tema, la entidad ha realizado proyectos que incorporar el
conocimiento, no solo de los ODS, sino también de iniciativas relacionadas como son el
Programa Marco Mundo Mejor (Better World Framework), la Estrategia de Juventud
2030, y el Movimiento No Hate Speech.




Entre todos los proyectos y programas que desarrolla nuestra entidad, y donde se
evidencia, la intima relacién con los objetivos de la Agenda 2030, podemos remarcar
los siguientes:

Fy En el fundamental compromiso con el Medio Ambiente, destaca la importancia
de nuestros Centros Scouts Ambientales. Los objetivos de estos espacios naturales son:
educar en la conservacion y proteccién del Medio Ambiente, potenciar la convivencia,
encuentro e intercambio de experiencias y promocionar acciones de voluntariado.
Dichos espacios son:

Centro scout Exploradores de Murcia.
Centro scout Los Bermejales

Centro scout Cerro Mulera

Centro scout Ceuta

Centro scout Griébal

En 2023, Scouts de Espafia concedié una subvencién de 20.000€ a los Centros Scouts
para financiar la mejora de sus infraestructuras, y 2.000€ en becas con el objetivo de
fomentar y facilitar el acceso al voluntariado medioambiental.

Por otro lado, nuestros grupos scouts realizan a lo largo de todo el afio, acciones
sostenibles para fomentar la biodiversidad del planeta: montar un huerto urbano,
fomentar el uso del transporte publico, comprar productos de temporada, reducir el
desperdicio y el consumo. Seguimos ampliando nuestra web medioambiental con
recursos educativos, iniciativas y noticias relacionadas con la conservacion de la
naturaleza. Sin contar, el hecho, que, alli donde nuestra entidad realiza una actividad,
no solo, cuida el espacio, sino que lo mejora, dejandolo mejor que lo que encontrado.

Gracias a la iniciativa mundial "Scouts Go Solar” del Programa Marco Mundo Mejor,
hemos sensibilizado, formado e impulsado el desarrollo, en la infancia y juventud, de
competencias necesarias para el desarrollo sostenible vinculadas a la energia solar. Con
la puesta en marcha de las actividades ofrecidas, hemos difundido los aspectos basicos
sobre la energia solar, las diferentes tecnologias solares y el uso de esta energia,
abordando el impacto de los seres humanos en la naturaleza.

Coincidiendo con la celebracién del Dia Internacional de las Montafias, en 2023 se lanzé
el concurso #MiMontafaScout en colaboracion con la Red Espafiola de Albergues
Juveniles (REAJ). Los participantes nos contaron a través de historias y fotos en
Instagram cémo cuidan las montafias. Entre ellos se sorteé un bono de REAJ. '

* Espacios para la Educacion para el Desarrollo Sostenible: Scouts de Espafia
reconoce como fin propio la cooperaciéon y la educacion para el desarrollo sostenible
(EpDS), bajo el lema “no dejar a nadie atras”. Se buscar garantizar una educacién
inclusiva, equitativa promoviendo el desarrollo sostenible mediante la EpDS y los estilos
de vida sostenibles, los DDHH, la igualdad de género, la promocion de una cultura de
paz y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad cultural,
capacitando a educadoras y educadores para liderar Proyectos de esta naturaleza.

En estos espacios podemos destacar las siguientes iniciativas:

e Campafia 1% 2023: donde se han puesto en marcha cerca de un centenar de
actividades de educacién para el desarrollo sostenible y de cooperacion para el
desarrollo dirigidas a todas las secciones educativas, que han permitido a nuestra
infancia y juventud descubrir los ODS y la Agenda 2030.
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En esta ocasién decidimos poner el acento en aquellos proyectos de caracter
comunitario que promoviesen la paz y la accion local en favor de personas
desplazadas, refugiadas, colectivos migrantes y colectivos en riesgo de exclusién
social. Nuestra finalidad ha sido que nuestra infancia y juventud fuesen
conscientes de las realidades que vive la infancia en otros contextos, para que
reconozcan y eviten actitudes como el racismo y la xenofobia y reconozcan el
valor de la diversidad mediante la comprension y el conocimiento.

» Webinar "Mensajeros de la Paz": es una iniciativa Scout mundial que tiene como
objetivo apoyar a jovenes y personas adultas a comprender el importante papel
de la Educacion No Formal en la construccion de una Cultura de Paz en sus
comunidades locales.

e Webinar sobre Infancia Trans: en colaboracién con la entidad Chrysallys, el
objetivo era realizar una introduccién a contenidos tedricos en torno a la
identidad de género desde la perspectiva de la infancia con el fin de facilitar
herramientas para abordar estos contenidos dentro de espacios scouts.

¢« En 2023 se ha puesto en marcha el primer Descubrimiento del Programa
Reconocimiento Scouts del Mundo que tenia como objetivo promover y reconocer
proyectos de voluntariado llevados a cabo por jévenes. El trabajo desarrollado
por los y las jovenes, permitira reforzar el servicio comunitario y los esfuerzos
de cooperacion internacional.

e La Campafia #ScoutsContraLaPobreza 2023 centrd su atencién en visibilizar la
Pobreza energética que describe realidades diferentes en funcion del pais en que
hayas nacido, desde problemas de sobreesfuerzo/capacidad de pago de facturas
de energia hasta la imposibilidad de acceso a fuentes de energia y cuyas
consecuencias se traducen en enfermedades fisicas y mentales que afectan a los
colectivos mas vulnerables entre los que se encuentra la infancia y la juventud.

* Semana de Accidon Mundial por la Educaciéon (SAME-CME), que se celebra desde
2003. Desde 2011, Scouts de Espafia colabora activamente con la misma a través de
la Campafia Mundial por la Educacion, elaborando, materiales educativos para nifios y
nifas que cada afo se distribuyen con motivo de la SAME. Este afio, el lema fue
“Transformacion en Igualdad”.

& La entidad cuenta con una Politica de Igualdad de Género para el Voluntariado y
un Observatorio de Género, que gracias a la financiacion de la Delegacion de Gobierno
contra la violencia de Género se realizaron acciones ya detalladas en esta memoria.

- Foro Rover en su 172 edicion, del 24 al 26 de noviembre de 2023. Este encuentro,
dirigido a jovenes de entre 17 y 21 afios, en el que el tema principal fue: salud mental,
la visiéon de la sexualidad y la cultura fast “la sociedad del consumo y la era de la
inmediatez”.

* En el &mbito institucional, en 2023, podemos destacar la participacion en:

e V edicién e Infancia en el Congreso, una iniciativa de la Plataforma de Infancia y
Unicef. Nuestro representante reivindicéd, ante diputados y diputadas, la
importancia de la participacién infantil y del voluntariado para construir una
sociedad mejor.

e Proyecto “La infancia y la juventud Coge Turno” de Cruz Roja Juventud, en el
que nifos y niflas de diferentes entidades dan testimonio a través de podcasts
sobre su experiencia en procesos de participacién infantil.
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Conferencia Europea sobre Tabaco o Salud (ECToH), organizada por la Asociacién
Espafola contra el Cancer, uno de cuyos objetivos era la creacion de un
movimiento social de jévenes, del que ya formamos parte, que apoye la meta de
la UE: una generacidn europea sin tabaco en 2040.

Con motivo de las Elecciones Generales del 23], desde Scouts de Espafia
elaboramos un documento de propuestas electorales agrupadas en dialogo civil,
ocio educativo, derechos de la infancia y juventud, medio ambiente y salud.

En el ambito internacional, entre otros, sefialamos nuestra participacién en:

MEMS Training on Youth Advocacy (Mollina, Espafa). 24-28 abril 2023.
Oportunidad a las personas participantes de comprometerse con organizaciones
juveniles y actores institucionales, ademas de proporcionar conocimientos,
habilidades y empoderamiento para contribuir de manera significativa a los
esfuerzos de construccién de la paz en el contexto del cambio climatico.

Agora 2023. (Fatima, Portugal). 12-16 abril 2023. Su objetivo es ofrecer a la
juventud herramientas para expresar sus ideas de forma organizada y disefar y
planificar proyectos relacionados con la sostenibilidad que puedan ponerse en
practica a escala nacional o local.

International Commissioner Network Meeting. (Bruselas. Bélgica). 5-7 de mayo

WeAct Forum. (Cracovia, Polonia). 9-13 de junio. Cred un espacio para el trabajo
en red, la creaciéon de alianzas y el empoderamiento juvenil para redefinir la
accién humanitaria liderada por los jévenes.

13th Macedonian Jamboree. (Krushevo, Macedonia). 12-21 julio

25th World Scout Jamboree. SaeManGeum, Corea (1-12 agosto). Es uno de los

mayores encuentros scouts y esta ocasion reunié a mas de 50.000 personas de
mas de 170 paises de los cinco continentes. Bajo el lema “Dibuja tu suefio”, ha
buscado promover la paz y el entendimiento entre los y las scouts del mundo. La
delegacién espafiola estuvo compuesta por cerca de 400 jovenes de los 345 eras
de Scouts de Espaia, procedentes de 10 de sus 17 Organizaciones Federadas.

JOTA-JOTI 2023 (online). 20-22/10/2023. El programa JOTA-JOTI 2022, bajo el
lema «Juntos por un mundo mejor», se centré en cuatro areas clave: medio
ambiente, paz, habilidades para la vida y salud y bienestar. Participaron 216
personas procedentes de 6 Organizaciones Federadas de Scouts de Espafia.

The Academy. (Wiesbaden, Alemania) 14-19/11/2023. Bajo el lema "“Jugar,
planificar, crecer” las personas participantes tuvieron la oportunidad de apoyar
a jovenes y comunidades que estan enfrentando grandes retos (guerras,
pandemias, crisis de salud mental, etc.) Eligieron su propia ruta de aprendizaje:

Nutriz: cémo fortalecer la salud mental de la juventud, apoyar la lucha contra
la crisis climatica, y luchar hacia un futuro sostenible

Mejorar: como facilitar herramientas, habilidades y conocimientos adecuados
para prosperar en el mundo actual.
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Innovacién: cémo podemos ofrecer programas nuevos y de calidad y utilizar
las nuevas tecnologias digitales.

Voz (como asegurar que la juventud sea escuchada a todos los niveles, que
puede expresarse y convertirse en lideres/lideresas del cambio).

4th World Scout Education Congress. (Paris, Francia) 1-3/12/2023. Durante este
evento que asistié nuestro Coordinador nacional de Educacion Scout se trabajé
con un objetivo claro y colectivo de llamamiento a la accién para que la educacion
en el Movimiento Scout sea mas transformadora, inclusiva e innovadora para
millones de jévenes y voluntarios de todo el mundo.

Interamerican Leadership Training. (Ciudad de Panama, Panama). 28/11/23 -
2/1/2024. Formacién organizada por la Regidén Scout Interamericana cuya
finalidad es promover habilidades de liderazgo, comunicacién efectiva, creacién
de solucién de conflicto/toma de soluciones, consenso/gestion de conflicto,
inteligencia emocional,

Nuestros concursos, entre los que podemos destacar:

170 Concurso de Cortos, bajo el lema “Superpoderes para un mundo mejor”, se
convocd el certamen en dos categorias: Corto y Reel. Se presentaron 7 trabajos
y se valord la ejecucién y la creatividad.

140 Concurso de Fotos, bajo el lema que el concurso de cortos, se presentaron
117 trabajos. Se seleccionaron tres imagenes ganadoras, teniendo en cuenta la
calidad técnica, la originalidad y el contenido.

#InfanciaScout. Lanzamos este concurso con el objetivo de visibilizar y promover
los Derechos de |la Infancia. Para participar, habia que elegir el derecho favorito,
hacerse una foto o video y compartirla en Twitter o Instagram. En total, se
etiquetaron en torno a 35 videos e imagenes.

Dentro del area de Infancia podemos destacar:

Conocimiento de los Derechos de la Infancia, conocimiento de la Convencion de
los Derechos de la Infancia, asi como gque desarrollan valores de convivencia,
igualdad y coeducacion, promociéon de la adquisicion de habitos saludables,
dando a conocerlos a la poblacion infantil y adolescente. También se han
realizado actividades de analisis de la situacién de la infancia en el mundo, las
diferentes realidades y vulneraciones que se producen respecto a sus derechos
y el analisis de la situacion de los mismos en su entorno mas proximo.

Infancia Participa. El objetivo de esta campafa es fomentar procesos de
participaciéon infantil en los grupos scouts, dandole voz a la infancia y
adolescencia, promoviendo la adquisicion de habilidades y actitudes que
favorecen el establecimiento de procesos democraticos y participativos. Para ello,
se han articulado diversos mecanismos de participacién, tanto dentro de la propia
estructura asociativa como en relacion con su comunidad, colaborando con
diversas entidades (EPIC, CEPIA y Plataforma de Infancia). Han participado 25
Grupos Scouts de 9 Organizaciones Federadas.
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La creacion de la Comision de Infancia y Adolescencia de Scouts de Espafia, otra
oportunidad para que nuestras nifias, nifios y adolescentes mejoren su
autoestima al sentirse escuchados. Se espera que en 2024 se desarrolle y realice
sus primeras propuestas.

Dentro del drea de Educacion para la Salud, destacar las siguientes acciones:

PREVENCION DE ADICCIONES DESDE EL TIEMPO LIBRE. Gracias a la subvencién
del Plan Nacional sobre Drogas, pudimos poner en marcha el programa
“#ESCsinAdiccion 6.0”, dando continuidad a las campafias anteriores realizadas
por Scouts de Espaina. En esta campafa participaron 39 proyectos de 10 OO.FF.
Los objetivos de los proyectos han estado enmarcados segun prevencion,
sensibilizacion y ocio alternativo saludable frente a las adicciones desde el tiempo
libre, introduciendo una perspectiva mas amplia en el concepto de adicciones sin
sustancia, haciendo especial hincapié en la ludopatia: apuestas y juego online,
sin olvidar la necesidad de seguir incidiendo en la prevencidén del consumo de
alcohol y tabaco a edades tempranas.

INICIATIVA #YoNoMelaluego, centrando la accién en las redes sociales, en
concreto en Instagram, la red preferida del publico al que va dirigida la accion.
Las personas participantes nos han contado, brevemente, en respuesta a nuestro
post de Instagram qué actividades, proyectos y acciones de tiempo libre han
creado como alternativa a las casas de apuestas y los juegos de azar.

PREVENCION DE VIH Y OTRAS ITS: financiado por el Plan Nacional sobre el Sida,
trabaja la salud desde el punto de vista tanto de la prevencién como de la mejora
de la calidad de vida, con enfoques a nivel individual: mejora personal y a nivel
social como agentes de cambio de nuestro entorno, cambiando actitudes, e
interviniendo en el comportamiento preventivo de la juventud, desmontando
prejuicios y luchando contra la estigmatizacién de determinados sectores. A
través de la plataforma virtual Scout E-Learning se ha realizado la formacion:
“Mas vale condén en mano que ITS volando”, como ya se ha comentado con
anterioridad.

Desarrollo del primer Equipo de Salud Mental de Scouts de Espafia. Este equipo
ya ha empezado a trabajar en la creacién de una Politica de Salud Mental para
el Voluntariado, que se apoyara en los resultados del estudio sobre la situacion
de la salud mental en nuestra entidad. El Escultismo es protagonista en las
vifietas de @occimorons gracias a una colaboraciéon de Scouts de Espafia con su
creador, el psicélogo Pablo Rodriguez Coca.

Participamos en la Escuela de Otofio de la PVE en la que uno de los temas
abordados fue la importancia de la accidn solidaria en momentos de crisis, como
fue la reciente pandemia.

Eventos como la Indaba del Norte y el Planneo Scouts Extremadura nos ayudan
a reforzar el sentimiento de pertenencia, que es otro de los factores protectores
de la salud mental.
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Dentro del ambito de la Prevencién de la Violencia, la diversidad y la perspectiva

de género, podemos destacar las siguientes acciones:

Sensibilizar y creacion una conciencia social contra las distintas formas de
violencia contra las mujeres, dirigidas a la poblacién en general, asi como a
personas jévenes y adolescentes desde la educacién no formal, a través de
nuestro proyecto:

Establecimiento de “Puntos Violeta” en las actividades realizadas.

Desarrollo del protocolo ante abusos sexuales y/o por razén de género, inclusion
en el canal de denuncias la variable de género y creacion de un registro de datos.
Campaiia destinada a grupos scouts “Ponle fin desde el principio”.

Acciones de sensibilizacion y formacién contra la violencia de género

Webinar “Prevencion y autodefensa frente a las violencias de género digitales”.
Acciones de sensibilizacion y formacion contra la violencia de género.

Webinar “Infancia Trans”. Mencionada con anterioridad en esta memoria.

Celebracién del Dia del Orgullo LGTBIQ+ dando difusidon a las manifestaciones
convocadas en las principales ciudades espafiolas y pusimos de manifiesto
nuestro compromiso con la diversidad familiar a través de un video reel.

Encuentro virtual sobre “identidad de Género, identidad y orientacién sexuales”
inaugurado por Dofia Boti Garcia Rodrigo, DG de Diversidad Sexual y Derechos
LGTB. Participaron 42 personas procedentes de Espafia, Portugal, México,
Colombia, Ecuador, Argentina y Peru.

Proyecto "Los Derechos Humanos desde la Educacion No Formal en el Tiempo
libre”, financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion (MAEUEC), cuyo objetivo es promover y proteger los Derechos
Humanos en todas sus dimensiones, a través de la puesta en marcha de acciones
que promuevan la educacién para la igualdad, la lucha contra la violencia de
género y la defensa de la no discriminacién por razones identidad de género y
de orientacion sexual.

Difusion de recursos educativos y materiales didacticos, asi como otras iniciativas
gue han fomentado el conocimiento y cumplimiento de los Derechos Humanos,
la cultura de Paz, los ODS, asi como la prevencion de cualquier tipo de violencia,
discriminacién e incitacién al odio. Ejemplo: con motivo de la celebracién del 25
N, Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, el 22 de
noviembre de 2023 lanzamos un “Infoscout” (boletin digital) tematico.

La implementacion y consolidacién del Canal de Denuncias posibilitando que
cualquier persona o entidad, de manera andénima, pueda denunciar y/o
comunicar cualquier posible conducta irregular, poco ética o inapropiada de
cualquier persona que esté empleada, represente o participe de alguna forma en
nuestra federacion.

En el ambito del Reconocimiento de la accién voluntaria, Reconoce es una

asociacion que impulsa el reconocimiento de competencias adquiridas a través del
voluntariado para favorecer la insercion sociolaboral de la juventud y la empleabilidad,
a través de una Red de organizaciones: administraciones publicas, empresas y
entidades juveniles y de voluntariado. En 2023 ha actualizado su sistema de
acreditacion online, poniendo en marcha una nueva app y un proceso mucho mas
intuitivo, rapido y versatil. Asi en este ano:
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274 personas voluntarias

11 OO. FF adheridas a la Red

78 evaluadoras/es Reconoce

371 Experiencias certificadas

49 acreditaciones de competencias

Una accién fundamental de nuestra filosofia es la Promocion del Voluntariado,

como forma de participacion social y la construccidon de una ciudadania mejor. Entre las
acciones que podemos destacar en este ambito se encuentran:

&

Proyectos de asesoramiento para el desempefio del voluntariado como
ciudadania activa y comprometida con la realidad; acciones de informacion sobre
los derechos de la ciudadania y como ser Agentes Activos del camio y mejora
social, de sensibilizacion sobre el nuevo papel de la mujer en la sociedad,
difundiendo a través de nuestras RRSS, cualquier noticia relevante relacionada.

Talleres, encuentros y participaciones con otras entidades: Taller de Participacion
social. ONCE, Colaboracién con la SAME-Jovenes Activistas por la Educacion, Foro
Politico de Alto Nivel sobre el Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas para el
seguimiento y la revisidon de la Agenda 2030, a través de la plataforma Futuro
en Comun, Alto Comisionado para la Lucha Contra la Pobreza Infantil, entre
muchas otros que se han realizado en el afio 2023.

Durante 2023 hemos desarrollado la Plataforma Scout E-learning: Esta
plataforma virtual de aprendizaje, al servicio de la juventud, posibilita obtener
una capacitacién de alta calidad de una manera sencilla y rédpida.

Dentro de nuestras acciones de voluntariado, nos parece importante destacar
aqui al Equipo Kotick-Prevenciéon y Emergencias, creado para promover y
extender, lo mas posible, dentro de sus competencias la cultura de la prevencion
e implantacién de un sistema tendente a garantizar la correcta gestion del riesgo
en las actividades que se lleven a cabo en los distintos grupos scouts. Cada afio,
visitan diferentes clases de eventos, para confirmar que éstos se realizan
cumpliendo con las debidas medias de seguridad, sanidad e higiene. Este afio ha
sido fundamental para que la vuelta a la presencialidad se produjera con las
mayores garantias.

Las innumerables reacciones en las redes sociales ante los grandes problemas
que asolan el planeta (guerras, hambrunas, sequias, ...),

El programa Modernizaciéon, transformacién digital y fortalecimiento de Scouts

de Espafia ha tenido como objetivo principal del programa presentado seguir el proceso
de fortalecimiento y modernizacién de la entidad, para complementar y mejorar el
nuevo modelo organizativo de la entidad y finalmente producir un cambio sustancial en
la gestién del trabajo, de la informacién y de las actividades de la entidad, fomentando
el buen gobierno y el trabajo en red, promoviendo implementacién, el seguimiento y la
evaluaciéon de las medidas del Plan de Igualdad y del Plan de conciliacién de la vida
laboral, familiar y personal y facilitando la coordinacion territorial y el intercambio de
buenas practicas.
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& Otros eventos destacables desarrollados en 2023 fueron:

e #DiadelFundador. El 22 de febrero es el Dia del Fundador del Movimiento Scout,
Robert Baden-Powell. Lanzamiento de un video en el que personas de todas las
Organizaciones Federadas decian lo que para ellas significa el Escultismo.

¢ Se celebro presencialmente el “Encuentro de portavoces para personas jovenes
voluntarias” con el objetivo de capacitar a la juventud en materia de
comunicacion y portavocia. 15 personas jévenes de nuestra entidad participaron
en la cita, que incluia actividades de caracter tedrico y practico.

e Festival Federal 2023 en Malaga, donde 2.500 personas de toda Espafia
participaron en un evento que se llendé de encuentros, talleres y canciones. Se
establecié un Punto Violeta y donde se realizaron varias acciones solidarias:
Donacion al Banco de Alimentos y colaboracién en el reto “Investigacion IN
pedales” para recaudar dinero para la investigacion del cancer infantil.

e Jamboree 2023. Es un evento donde decenas de miles de scouts de todo el
mundo se encuentran para compartir, para fomentar la colaboraciéon y para
enriquecer el Escultismo a nivel mundial

& Otras iniciativas importantes en 2023 han sido nuestras publicaciones. Sin contar
el sinfin de materiales didacticos emanados para y por la realizacién de nuestros
proyectos, programas y acciones, destacamos por su peculiaridad y especificidad:

° Conclusiones del XVI Foro Rover de Scouts de Espafia.
) Plan Estratégico de Scouts de Espafia 2022-2027.
. Serie 300 - Recursos para enriquecer la labor educativa.

Todas las publicaciones resefiadas estan en el espacio ISSUU de Scouts de Espana, y
estan a disposicién de todo aquel que esté interesado y quiera acceder a ella para
consultar.

& Otra de las iniciativas que han cobrado fuerza en la entidad es la concesion de
las BECAS SCOUTS. Como en afios anteriores, la entidad, en su afan de ayudar y
conseguir que nuestra infancia y juventud disfruten y se beneficien de nuestras
acciones, proyectos y valores, reservé unos recursos economicos, que dedicé a la
concesién de ayudas directas a nuestros asociados con mas dificultades econdmicas y
que se encontraban en una situacion mas vulnerable. En la convocatoria 2023 se
repartié 45.000 euros, se recibieron mas de 400 solicitudes y se concedieron mas de
180 ayudas.

3 Bajo la premisa que marca la Ley Scout “El scout es (til y ayuda a los demas sin
pensar en la recompensa”, se materializé hace unos afios en un proyecto para que
personas y grupos scouts, hicieran aportaciones voluntarias, para poder apoyar
econdmicamente iniciativas y que éstas pudieran llevarse a cabo de una manera mas
eficiente y que pudieran llegar al mayor numero de personas. Este sistema colaborativo,
se llama RED DE AMIGAS Y AMIGOS, y aunque hoy en dia, es practicamente
testimonial, para la entidad, toda ayuda es valiosa para la consecucidn de sus fines. No
obstante, se esta trabajando en la promocion de esta iniciativa solidaria para visibilizar
su impacto positivo en las acciones de Scouts de Espana.
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* Este compromiso por un mundo mejor, ha sido apreciada y valorada desde

nuestro entorno, otorgandonos una serie de reconocimientos, que nos han dado mas
fuerza, si cabe, para continuar con nuestra labor. Entre ellos, destacamos:

« Premio Salud y Juventud, de la Fundacién de Educacion para la Salud
(Fundadeps), por el trabajo realizado en favor de la mejora de la calidad de vida
de la poblacién, a través de la formacion e intervencidén, especialmente entre la
juventud.

+ Premio a la Personalidad Climatica Joven, concedido por The Climate Reality
Project Europe, por impulsar en las personas jovenes el respeto al medio
ambiente desde hace décadas y contribuir a que miles de personas hayan
aprendido a amar la naturaleza.

+ Mencién al Impulso de la Igualdad en el Tercer Sector, de la Federacion de
Mujeres Progresistas, como reconocimiento al trabajo realizado para lograr la
igualdad real entre mujeres y hombres.

+ Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social, otorgada por el
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social como reconocimiento a la
contribucién en la educacién integral de infancia y juventud.

« Premio Nacional contra la Violencia de Género, reconocimiento con motivo
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer.

« Mencion Honorifica a la Defensa de la Igualdad, de la Delegacién de
Gobierno en Castilla- La Mancha.

« Premio Alares, concedido por la Fundacion Alares, en reconocimiento a la labor
que realizamos a favor de la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal y
por la responsabilidad social.

+ Premios Plumas, otorgado por la FELGTB, por el trabajo que realizamos a favor
de la igualdad y el respeto a la diversidad sexual y de género.

« Premio Racimo de Honor, concedido por el Ayuntamiento de Serrada, como
reconocimiento a los programas realizados en el ambito de la educacién no
formal y de promocion del voluntariado.

« Premios Pompidou, en los que fuimos finalistas; otorgados por el Consejo de
Europa, por la campaifa de prevencién de adicciones “Diversion con CTL".

« Premio Ciudadanos, concedido por la Asociacion Premios Ciudadanos en la
categoria “Voluntariado y Cooperacion al Desarrollo” por nuestro compromiso
con la educacion en valores de la infancia y la juventud.

« Premio Nacional de Medio Ambiente, concedido por el Ministerio de Medio
Ambiente, como reconocimiento a nuestra labor por la mejora del medio
ambiente.

« Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, concedida por el Gobierno
de Espafia. Es el maximo reconocimiento a la labor educativa integral de la
infancia y la juventud.

« Premio Estatal al Voluntariado Social, como reconocimiento a labor
continuada de promocién del voluntariado social y el fomento de la participacién
activa de la infancia y juventud en la transformacién de su entorno social.
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« Cruz Blanca de la Orden al Mérito, concedida por el Plan Nacional sobre
Drogas, por favorecer la adopcién de habitos de vida saludables en la juventud
y aportar elementos en el ambito de la prevencion de las drogodependencias.

« Medalla de Oro de la Cruz Roja, por el trabajo desempefiado a favor de la
integracién en el proceso educativo de toda persona sin discriminacién alguna.

+ Youth Leadership Award for the Environment, reconocimiento a la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout por nuestra dedicacion a la
proteccion del medio ambiente.

+ Premio Cultura de Salud, otorgado por Fundadeps, como reconocimiento a
nuestra labor educativa en el tiempo libre por el proyecto “Accién, formacion y
voluntariado en salud”.

La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia (ASDE), es una ONG

anallzada y certificada por la FUNDACION LEALTAD. Dicha entidad verifica que
cumplimos 9 Principios de Transparencia y Buenas Practicas de Gestion, que esta

entidad marca para catalogar a otra como digna de confianza. Dicho analisis se realiza
periédicamente lo que conlleva un perpetuo proceso de mejora y de correccion de
errores y/o carencias que hayan podido surgir.

& En el afio 2023, Scouts de Espafia, en su compromiso con la transparencia y
cumplimiento con la Normativa Estatal Vigente que les pueda aceptar, puso en marcha
nuevas acciones y actualizé otras. Entre ellas, destacamos:

e LOPIVI (Ley Organica de proteccion integral a la Infancia y adolescencia frente
a la violencia: A lo largo del afo, se realizaron reuniones y se difundieron
publicaciones para que la entidad tuviera toda la informacidn al respecto.

¢ CIVI CRM: la entidad, en 2023, esta en proceso de modernizacion del sistema
de registro de sus asociados.

e LPD (Ley de Proteccion de datos): Scouts de Espafia, junto con una entidad
experta, ha mejorado en 2023 el tratamiento de los datos de nuestros
asociados, aun mas si cabe, para que dichos datos en nuestros procesos
mantengan la privacidad, que ley marca.

Para la Federacion, la Cultura de la Transparencia, es fundamental, y lo materializa,
mediante una constante y completa rendicidon de cuentas, gestiéon y actuaciones. Las
mas importantes son:

o Auditoria anual de sus Cuentas Anuales a través de una empresa auditora
externa, siendo AUDITORIA OPERATIVA BARGACIO, S.L., la encargada de esta
tarea, procediendo a wuna minuciosa revision de nuestra drea
econémica/contable, asegurandonos que cumple con la normativa contable de
“Imagen Fiel” de la entidad.

o También de forma anual, personas asociadas a Scouts de Espaia, designadas y
elegidas en Asamblea Scout para esta funcion. Se trata de una inspeccion con el
fin de comprobar que nuestras cuentas son coherentes con nuestra planificacion
estratégica, principios y valores.
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* La Federacion tiene reconocido los siguientes sellos de calidad, en su compromiso
con la excelencia:
o EFR (Empresa Familiarmente Responsable): por el que la Fundacién Mas Familia,

reconoce que Scouts de Espafa cuenta con politicas e iniciativas apropiadas para
asegurar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

o FUNDACION LEALTAD: por el que Scouts de Espaiia es una entidad acreditada,
como se ha comentado mas arriba.

Nuestras Organizaciones Federadas poseen también reconocimientos a su labor, dentro
de sus ambitos territoriales, entre las que se puede destacar:

o Placa al mérito regional a Scouts de Castilla La Mancha

o Reconocimiento de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Le6n a Castores
y Scouts por los Derechos de la Infancia.

o RECONOCIMIENTO DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA: instalacion de un mandato
conmemorativo en el Parque Valdegurriana.

o PREMIO AL VOLUNTARIADO SOCIAL EN EXTREMADURA: Premio regional al
voluntariado social, un galardén promovido por la Consejeria de Igualdad y
Empleo de la Junta de Extremadura.
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Los fines estatutarios de la entidad se cumplen indudablemente.

La entidad ha hecho un enorme esfuerzo financiero y de trabajo, con el propédsito de
poder realizar con la misma calidad, todos los proyectos, servicios, eventos previstos y
alguno més, asumiendo el incremento de participantes en los mismos, motivado por
las ganas de presencialidad y de compromiso que se habian ido acumulando en estos
dificiles afios de crisis sanitaria.

Y es que la materializacién de nuestros fines es nuestra mayor prioridad y a la vez es
nuestra columna vertebral, que nos hace permanecer en pie, sean cuales sean las
adversidades.

Hay que tener muy en cuenta como la presencia del Escultismo abarca todo el territorio
nacional, y como sus valores pueden influir en su entorno. Asi, a través de los Grupos
Scouts, podemos acercarnos de una manera mas cercana, directa, incluso privilegiada
a las diferentes realidades sociales, culturales y econdmicas que vive nuestra sociedad
y abordar los retos de una manera siempre educativa y constructiva.

Por ello, el Escultismo, se pone en todo momento al servicio de todos, ayudando en
tiempos dificiles, como ejemplo de solidaridad y compromiso con sectores
desfavorecidos y/o vulnerables,

Nuestra larga trayectoria pone de manifiesto nuestra imagen, y evidencia nuestro
sentido de responsabilidad con toda la sociedad, dedicando especial atencion a
Juventud e Infancia, ya que son el futuro, analizando con atenciéon cémo ven el mundo,
y motivandoles, para que sean ellos quienes decidan comprometerse, de manera
personal y libre, y educandoles para que ese compromiso se materialice mediante unos
ideales y unos valores de servicio, de justicia, de solidaridad y de respecto a su entorno.

De esta manera, los/as jévenes Scouts, dentro de sus grupos:

* Disefian los proyectos, programas, iniciativas, ....
* Colaboran en la elaboracion y materializacion de los mismos.
* Realizan un seguimiento y evaluacién, para poder hacer un diagnéstico continuo

de errores y carencias, y asi asegurar un proceso de mejora constante.

Este compromiso con la participacion juvenil se traduce en la consolidacion del Foro
Rover y en la inclusién de jovenes, miembros del mismo, en los 6rganos de
representacion de la entidad, de esta manera, las decisiones estratégicas que les
competen van marcadas por la constante informacién que los jévenes del Foro les
transmiten, por lo que dichas decisiones vendran marcadas por lo que realmente pasa
en la realidad. Y esta vision se materializa a través del Movimiento y Método Scout.

El Método Scout, ademds de su gran riqueza en contenido, que abarca multitud de
ambitos, pues tiene a su favor, una gran versatilidad y flexibilidad, lo que permite que
se adapte a las necesidades y especificidades de las distintas edades. Para ello, se
organiza en secciones educativas en funcién de las caracteristicas y evolucion de los
nifos/as, adolescentes y jévenes.

En consecuencia, la metodologia de trabajo también estd adecuada a cada edad,
poniendo el acento en la importancia de compartir, el grupo, el liderazgo y la
participacion juvenil, segun van creciendo.
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Asimismo, el papel de los educadores/as se va adaptando a cada edad y a las
necesidades concretas de cada seccién educativa.

La entidad no olvida a las personas con discapacidad, a las que se dedica especial
atencion y apoyo. De hecho, en relacion al autismo, cada 2 de abril, la entidad
conmemora el Dia dedicado a informar sobre este trastorno del desarrollo neuroldgico.
Asi el 2 de abril, se realizan acciones encaminadas a la visibilizaciéon y compresion de
este trastorno: foros con psicélogos, cineférum sobre el tema y otras acciones de
sensibilizacion e informacion.

Es importante remarcar que la influencia del Movimiento Scout como opcién de tiempo
libre, mejora el rendimiento académico, la autoestima, las habilidades sociales y la
adquisicion de valores en la etapa de secundaria, segun un estudio realizado por la
Universidad de Almeria realizada entre 430 jovenes scouts y no scouts. Segun la
investigacion la nota media en la juventud scout era mas alta, mas habilidades sociales
en temas como la resolucién de conflictos, concretamente en su capacidad para mediar
entre companeros, ponerse en lugar del otro y en la busqueda de soluciones creativas
a los mismos, y poseen mas autoestima, pues no hay que olvidar que una de las
maximas de ser scout es convertirse en jovenes dignos de confianza.

La Federacién de Scouts - Exploradores de Espaiia, no solo actua en el ambito nacional,
sino que tiene una marcada dimensién internacional por su pertenencia a la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) que estd constituida por 171
Organizaciones Scout Nacionales en todo el mundo, divididas en seis Regiones: Africa,
Arabe, Asia-Pacifico, Eurasia, Europa e Interamericana. Ademds, los proyectos de
Cooperacion y Educacién al Desarrollo nos abren nuevos horizontes fuera de nuestras
fronteras y asi acometer con éxito actuaciones a nivel internacional, reconocido a través
de la inclusién de la entidad como ONGD (Organizacion No Gubernamental para el
Desarrollo, a través de la AECID).

Desde la entidad se promueve que jovenes scouts participen en las actividades
organizadas por la Organizacién Mundial del Movimiento Scout y la Regidon Europea,
para visibilizar a Scouts de Espafia y al Escultismo espafol a nivel internacional en todas
las areas, tanto a nivel representativo como participativo.

Una materializacion de este compromiso es la confirmacion del Equipo para el Desarrollo
BWF (Better World Framework), cuyos integrantes se dedican, a la formacién y difusién
especificas en este campo, afianzando el programa ya comentado “Scouts Go Solar”, y
estando en estudio de otras futuras iniciativas.

> PREMIOS SCOUTS 2023. Estos galardones, que ya convocan su 92 edicidn,
reconocen anualmente la labor de personas, colectivos, organizaciones publicas o
privadas e instituciones, que colaboran o hayan colaborado de manera significativa con
Scouts de Espafia. En 2023 se concedieron a:

o Proyecto Riqueza Natural (AU) de Cortes de Pallas, las personas integrantes del
jurado lo consideran merecedor del Premio Scout 2023 “por ser un proyecto de
accion comunitaria y restauracion del paisaje, enfocado a la recuperacion del
medio natural en las zonas de Cortes de Pallas afectadas por el gran incendio de
2012; y, sobre todo, por su caracter participativo, colaborativo y abierto, que
engloba proyectos con otras entidades e instituciones, como Scouts Valencians,
suponiendo un activo importante para la transferencia e implantacién de valores
de respeto y conservacién de la naturaleza a la sociedad”
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o Plataforma de la Infancia, que recientemente ha cumplido su 25° aniversario,
“por su gran labor hacia la infancia, un colectivo que toca directamente al
Escultismo, y especialmente por todo el trabajo que han impulsado en los Gltimos
afos, tanto en su proteccion frente a la violencia, la defensa de sus derechos, el
fomento de la participacion infantil en Espafia y su apoyo en esta direccion a las
CC.AA.”. Ademas, se ha valorado positivamente que desde la Plataforma de
Infancia siempre han mostrado una gran cercania con Scouts de Espafia,
contando con nuestra vision como entidad de referencia en cuestiones como la
educacién no formal y la participacion infantojuvenil

La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia, es consciente que el trabajo
colaborativo ayuda cumplir nuestros objetivos, por eso trabajamos en distintas
plataformas:

o Plataforma de ONG’S de Accion Social, donde Scouts de Espafia ostenta una
vocalia en la Junta directiva.

o Plataforma del Voluntariado de Espafa.

o Plataforma Tercer Sector

o Plataforma de Infancia

Ademas, en 2023, formamos parte de las siguientes organizaciones:

o]

Consejo Estatal de ONG'S de Accion Social, en el area de Juventud

Consejo de la Juventud de Espafa. Destacamos que en la actualidad Scouts de
Espafia ejerce la presidencia del consejo.

Reconoce

Coalicién Clima

Rebélate contra la pobreza

Alianza Pais Pobreza Cero

Campafia Mundial por la Educacién (CME-SAME)

0

o 0000

Aprovechamos para agradecer las colaboraciones con diferentes entidades,
universidades, empresas y fundaciones, con las que hemos desarrollado acciones
solidarias, educativas y de participacion o medioambientales. Entre otras, podemos
citar las siguientes:

Cruz Roja Espafiola
Greenpeace

Fundacion SERES

Columbus

Youth Speak Forum
Universidad Complutense
Regién Scout InterAmericana
Fundacién Scout Interamericana
European Scout Region
FELGTB

Universidad Zaragoza

Cabildo de la Palma

AISEC

Fundacion Secretariado Gitano

O 0000000 O0O0O0OO0CO0OO0
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Ecologistas en Accién

Cruz Roja Juventud

Asociacién de familias de Infancia y Juventud Trans* (Chrysallis)
Asociacién Espafiola Contra el Cancer (AECC)
Campafia X Solidaria

Federacion Jugadores de Azar Rehabilitados (FEJAR)
Proyecto “Investigaciéon IN pedales

Proyecto Rigueza Natural (AU) de Cortes de Pallas
Universidad de Almeria

La Insercidn

Banco de Alimentos de la Costa del Sol.
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5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION

a. Medios personales

Datos a 31 de diciembre de 2023

) Personal asalariado fijo:
NO Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:

_ Aragén Rodrigo, Raquel

Navas Mejias, Juana

Hernandez Martinez, Isabel
Rodriguez Villamediana, José Manuel
Mateo Arribas, Zara

Hernando Hernandez, Sandra
Fernandez Fuertes, M@ José
Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco
_ Otero Lopez, Rosa Maria

_ Pavén Thomas, Helia

_ Quintela Gonzélez, Ana Isabel
__Villarte Ros, Marta

100 Aragén Rodrigo, Raquel 1
100 Navas Mejias, Juana 1
100 Hernéndez Martinez, Isabel il
189 Rodriguez Villamediana, José Manuel | 1
100 Mateo Arribas, Zara 0
189 Hernando Hernandez, Sandra 1
100 Fernandez Fuertes, M2 José 1
15 189 Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco 1
189 Otero Lopez, Rosa Maria 1
189 Pavon Thomas, Helia 1
189 Quintela Gonzélez, Ana Isabel 1
100 Villarte Ros, Marta i

189 Riquer Antén, César 0 _ Riquer Anton, César
100 Alonso Lopez, Fatima 3 _ Alonso Lopez, Fatima
100 Lara Chica, Maria Victoria 1 _ Lara Chica, Maria Victoria
o Personal asalariado No Fijo:
NoO Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:
1 402 Salerno, Valentina Anna 1 _ Salerno, Valentina Anna
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. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:

NUmero

Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
prestados a la entidad:

1. Empresa de auditoria externa que se ocupa de la revisién en
profundidad de las Cuentas anuales de la entidad para que se
ajusten a la Imagen Fiel y cumplan con los Principios Contables.

2. Empresa de asesoria laboral y fiscal que se ocupa de la
documentacién laboral y de documentacién fiscal obligatoria para
presentar a los Organismos correspondientes.

3. Empresa de asesoria legal que nos lleva la cobertura legal y la
adaptacién a la Ley Organica de Proteccién de Datos.

4, Empresa de mantenimiento informatico que nos asiste en el
funcionamiento optimo de nuestro equipamiento en ese campo

o Voluntariado:

Ndmero

Actividades en las que participan:

7.652

Los/as voluntarios/as, mayores de 18 afios, estan cualificados para
desarrollar programas de interés social/general, educaciéon en diversos
ambitos (ambiental, internacional, paz y desarrollo, de prevencidn, salud,
emprendimiento, igualdad de género, ...), siempre desde la perspectiva
del tiempo libre, y dirigidos a infancia y juventud. Participan como
monitores/as en actividades culturales, educativas, ambientales,
campamentos, talleres, cursos... También hay otros perfiles que
desarrollan los voluntarios/as: formadores/as, intendencia, secretaria,
gestion, responsables asociativos, elaboracién de materiales educativos y
de difusién, etc.

b. Medios materiales

. Centros o establecimientos de la entidad.

Ndmero Titularidad o relacion juridica Localizacién
Propietaria del 100% de la sede sita C/ Lago Calafate, 3, 28018
en Madrid. Madrid
Propietaria del 100% de la sede sita t C/ General Palanca, 35, 28045

3 en Madrid. Madrid

Propietaria del 32% de la sede sita C/ Fernando de Antequera, 2,
en Zaragoza 50006 Zaragoza
Propietaria del 11,80% de la sede . Paseo del Cauce, 92, 47012
sita en Valladolid Valladolid
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Caracteristicas.

A 31 de diciembre, la oficina central esta ubicada en la calle Lago Calafate, n° 3, bajo,
en Madrid centro. Es un local en dos alturas de 201,20 m2 aproximadamente, que
posee puestos de trabajo completos, un aseo, despachos, espacio polivalente y un
pequefio almacén. En dicha oficina, los profesionales contratados, desarrollan todos
los procesos y procedimientos, con la ayuda de los medios técnicos puestos a su
alcance, para que la actividad y objetivos de la entidad, se lleven a cabo.

) Equipamiento
Ndmero Equipamiento y vehiculos Localizacion
14 Ordenadores completos sobremesa Oficina Central
20 Ordenadores portatiles Oficina Central
1 Servidor <_je red con conexion a internet de Oficina Central
alta velocidad
1 Armario para el servidor con accesorios Oficina Central
2 Equipos multifuncién portatiles Oficina Central
2 Altavoces portatiles Oficina Central
4 Canones de video - proyeccion Oficina Central
2 Conexiones a Internet de alta velocidad Oficina Central
1 Linea de teléfono con terminal de sobremesa | Oficina Central
25 Lineas de teléfono con terminal movil Oficina Central
2 Destructora de papel Oficina Central
2 Plastificadora Oficina Central
1 Impresora de etiquetas Oficina Central
1 Encuadernadora Oficina Central
1 Guillotina Oficina Central
1 Television Oficina Central
1 Camara de video Oficina Central
3 Camara de foto Oficina Central
1 Megafono grande Oficina Central
16 Megafonos grandes Oficina Central
34 Parejas de walkies talkies Oficina Central
1 Grapadora eléctrica Oficina Central
2 Calefactor Oficina Central
L e g (T onana centr
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Aplicacién

MO de Derechos Sociales y Agenda 2030

41.579,85€

PARTICIPACION, CALIDAD DE VIDA Y
DERECHOS DE LA INFANCIA.

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

131.280,88

EDUCACION PARA LA SALUD.

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

97.140,05€

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DESDE LA
EDUCACION NO FORMAL.

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

46.289,29€

PROMOCION DE ACTIVIDADES DEL
VOLUNTARIADO COMO FORMA DE
PARTICIPACION SOCIAL Y DE LOS

DERECHOS DE LA CIUDADANIA.

MO de Derechos Sociales y Agenda 2030

79.633,27€

MODERNIZACION, TRANSFORMACION
DIGITAL Y FORTALECIMIENTO DE SCOUTS
DE ESPANA

Mo de Derechos Sociales y Agenda 2030

13.305,55¢€

RECONOCE: LA RED QUE ATRAE EL TALENTO
ACREDITANDO LAS

COMPETENCIAS Y HABILIDADES
ADQUIRIDAS EN EL SISTEMA DE JUVENTUD
Y LA ACCION VOLUNTARIA, PARA ABORDAR
LA PRECARIEDAD LABORAL.

Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional
sobre Drogas)

53.833,00€

#ESCSINADICCION: PROGRAMA DE
SENSIBILIZACION, ACCION Y FORMACION
DE LAS DROGODEPENDENCIAS Y
ADICCIONES DESDE EL

TIEMPO LIBRE.

Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional
sobre Drogas)

31.500,00 €

EDUCACION Y’PREVENCIC')N DEL VIH E ITS
PARA JOVNES EN EL TIEMPO LIBRE"

INSTUTO DE LA JUVENTUD

122.402,00€

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y
EQUIPAMIENTO DE ASOCIACIONES
JUVENILES, ORGANIZACIONES JUVENILES Y
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS A
LA JUVENTUD DE AMBITO ESTATAL

M© de Derechos Sociales y Agenda 2030

10.609,37€

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO): APOYO
AL FUNCIONAMIENTO DE LA FEDERACION DE
SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPANA
(ASDE)

M2 de Asuntos Exteriores

6.700,00€

LOS DERECHOS HUMANOS DESDE LA
EDUCACION NO FORMAL

Ministerio de Igualdad

31.524,05€

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUIJERES EN EL TIEMPO LIBRE

154.940,00€

TRANSFORMACION DIGITAL E INNOVACION
SOCIAL EN EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefo de sus funciones

Concepto Origen Importe
- €

El Equipo Scout no ha percibido, en el ejercicio 2023, ni sueldos, ni dietas,
ni remuneraciones, habiéndose cubierto exclusivamente, los gastos de
desplazamiento, manutencion, alojamiento, ... ocasionados exclusivamente, por el
desempefio de sus funciones y que, en su conjunto, ascienden a 30.961,27 euros.

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembros de la Junta
Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria Importe

- €

El Equipo Scout no ha ejercido funciones distintas a las que conlleva como
miembros de la Junta Directiva de la Federacién de Scouts - Exploradores de
Espafia.
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O
FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA
ENTIDAD:

Como ya se ha citado, en otros apartados de esta memoria, el tipo de servicios y actividades
realizados por esta entidad son muy diversos y acaparan muchos ambitos. Se pueden
clasificar:

1. PROYECTOS PROPIOS: aquellos realizados directamente por la Oficina de la Sede de
la entidad (84,57% del total de gastos): Son llevados a cabo a través de los Servicios,
y Areas de accién. Dichos Servicios y Areas, se hayan conformados por Equipos y
Comisiones, que a su vez, estdn compuestos por participantes que concentran su
actuacion en una tematica concreta, asi tenemos: Equipos de Voluntariado, Educacién
Scout, de Reforma del programa y de ambitos educativos, Formacién, Sostenibilidad,
Participacion, Salud, Comunicaciéon, Internacional, Crecimiento, Finanzas,
Institucional, Kotick, Reconoce, M® Ambiente, Género y Coeducacion, ..., sin olvidar a
los equipos formados para eventos muy especificos como por ejemplo los Festivales y
Campamentos Federales, al conllevar tanta infraestructura, gestién de materiales y
relaciones con las autoridades locales donde se celebra el evento.

Cabe destacar la elaboracion de materiales educativos de gran utilidad, accesibles a
través de nuestras plataformas de difusion, sacando a la luz nuestros proyectos a
través de nuestra imagen corporativa, siendo el ejemplo mas destacable la memoria
institucional, que se realiza todos los afios y constituye un resumen de todo lo que ha
hecho la entidad a lo largo del afio. De igual modo los espacios virtuales de nuestra
asociacion (web, espacios de educacidén virtuales como la plataforma E-learning,
YouTube, redes sociales como Facebook, Twitter, Instagram, Clickmeeting, plataforma
Zoom, Office 365, ...), son herramientas fundamentales tanto, para visibilizar las
acciones propias, como para realizar otras que no necesiten presencialidad, hecho que
se ha vuelto fundamental, , para fomentar la participacion de personas de distintas
provincias, comunidades auténomas en incluso de diferentes paises.

2. PROYECTOS REALIZADOS A TRAVES DE SUS ORGANIZACIONES FEDERADAS:

(15,43% del gasto) donde se realizaron programas y acciones que se enmarcan en
diversas a're,as, entre las que podemos destacar: INFANCIA, SALUD, PREVENCION,
INTEGRACION SOCIAL, EMPRENDIMIENTO, CIUDADANIA, FORMACION Y PROMOCION
DEL VOLUNTARIADO, COOPERACION, IGUALDAD DE GENERO y MEDIO AMBIENTE.
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Firmas de la Memoria por los miembros de la Junta directiva
u organos de representacion de la entidad, que esta compuesta por las

hojas n° 1 a 33 del presente documento.

Nombre y apellidos Cargo
Elena Cabezas Alcala Presidenta
Ignacio Martin Guillem Secretaria
Adrian Rodriguez Pernas Tesorero

Sara del Campo Noguerado

Vicente Maria Corrales Sanz

Marta Arnaldos Paya

Sergio Alonso del Aguila

Irene Peris Lopez

Marta Concepcion Mederos

Vicepresidenta

Coord. Educacién Scout

Coord. Crecimiento
Sostenible

Coord. Voluntariado y
Formacion ]

Coord. Comunicacioén e
Institucional

Comisionada
Internacional.
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FEDERACION DE SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPANA (ASDE)
C/ Lago Calafate, 3. 28018 Madrid.
Tel.: 91 517 54 42. Fax: 91 517 53 82
E Mail: asde@scout.es
Miembro de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout.
Declarada de utilidad publica 1-12-1977. Registro AA n© 1.071 Seccion 13
C.1.F. G-28498954
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