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% 1. DATOS DE LA ENTIDAD

; A. Identificacion de la entidad

i Denaminacion de Iz entidad:

FEDERACION DE SCOUTS — EXPLORADORES DE ESPARA (ASDE)
Reégimen Jurfdico:

BN OF

. Ley Orgénica del Derecho de Asociaciones 1/2002
Registro de Asociaciones:

MINISTERIO DEL INTERIOR - REGISTRO DE ASOCIACIONES
Numero de inscripcion:

1071

Fecha de inscripcidn;

31 DE ENERQ DE 1977
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CIF:
628498954
B. Domicilio de |a entidad
Calle/ Plaza: Numero: Caodige Postal:
Lago Calafate 3 28018

Municipio: Provincia: Teléfono:
i MADRID MADRID 91 51754 42
i Direccién de Correo electrénico; Fax:
E asdp@scout. ps
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4 SCOU TS JASDE

2. FINES ESTATUTARIOS

Fines:

La Federacion, con mds de 100 afios de historia, tiene como objetive primordial el de
conlribuir 3 Ia formacion integral de los nifios, nifias y jévenes gue componen las
Organizaciones Federadas, ayuddndoles a desarrollar plenamente sus posibilidades
intelectuales, sociales, fisicas y afectivas, espirituales v éticas, tanto como personas
cuanto como cudadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus comunidades
locales, autondmicas, nacionales e internacionales, reconociendo y promoviends coma
fines propios la iguaidad entre hombres y mujeres, la Educacion Ambiental v la
Cooperacidn y Educacidn al desarrolio.

Este fin primordial, segun consta en nuestros Estatutos vigentes, se apoya en;

. La promocion y difusion del método educative denominade Escultisme (o Método
Scout), fundado por Lord Baden Powell of Giwell en 1907, supervisando su aplicacion,
estableciendo las directrices generales y apoyando su puesta en prictica a través de
sus Drganizaciones Federadas,

. La coordinacidn de la Organizacién, las relaciones y las actuaciones de |as
| Organizaciones Federadas para la constante actualizacién y la més eficaz prictica del
Esculiismao,

. La promocidn de las condiclones organizativas y sociales para que sus
Organizaciones Federadas puedan cumplir adecuadamente la Misidn. Cuando asi lo
requieran, apoyarfas y acompafiarias en sus procesos de desarrolio,

Para su consecucion se podrd proponer actividades: educativas en lodos los dmbitos:
| salud, afectivo-sexual, participacion, medioambientales, de aire libre, de cooperacidn
internacional, de igualdad de génere, de intarvencién social, de promocion v formacicn
del voluntariade, de promocién de la cultura y del deporte, ... y cualquier otra actividad
licita que pueda contribulr al fogro de los mismos.

3. NUMERO DE SOCIOS

Mimero oo personas fisicas asociadas | Mirer de personas juridicas asoclades WEmeng total de socas
0 | 17 17

Maturaleza de las personas juridica asociadas:

17 Organizaciones Federadas con cardcter autondmico en, Andalucla, Aragon,
Principado de Asturias, Islas Baleares, Canarlas, Cantabria, Castilla La-Mancha, Castilla
y Leodn, Extremadura, Galicia, La Ricja, Comunidad de Madrid, Regidn de Murdia,
Comunidad Valenciana, Pais Vasco, y ciudades autdnomas de Melilla y Ceuta. Todas
ellas entidades juveniles sin animo de lucro inscritas en los correspondientes registros
autondmicos, Dichas Organizaciones Federadas, estdn compuestas a su vez por Grupos
Scouts, que estan en activa mas de 300, formados por personas fisicas, cuyo nimerg
supera los 33,000 scouts en activo.

Memoria de actwidades 2024
Pagina 2 de 35



gEE @ et

1. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS ¥ BENEFICIADOS.

A, Identificacion de la entidad

Dencminacion de la actividad:

libre de nifd

La entidad, para |lograr esta actividad, gue es también su objetive ¥ motor principal,
desarrolia un amplio programa de servicios y proyectos, orientados en el desarraolla v
potenciacion de valores positivos y constructivos, y que dichos valores calen en
nuestros nifios, nifias y jovenes, teniendo como unidad basica el Grupe Scout.

Servicios comprendidos en la actividad:

En el afio 2024, mantenemos una gran participacidn de nuestros asociados en nuestros
proyectos, eventos y otras acciones generadas de nuestro plan de servicios, intentando
en todo momento adaptar dicho plan para que todo el gque desee participar, pueda
hacerlo, pues se considera que todas las aportaciones son vallosas.

La mayor parte de nuestros servicios se materializan en programas, provectos, eventos,
ete. Entre ellos cabe destacar:

Educacién no formal en el tiempao libre bajo el compromise con la infancia v la
juventud, contribuyendo a la construccién de una sociedad més solidaria, més
cohesienada e igualitaria, y orientado en la inculcacién de valores soclales y de
desarrollo constructivo personal, come asi lo demuestran los programas que desarrolla;
1. Participacion, Calidad de Vida y Derechos de la Infancia;

2. Educacion para la Salud;

3. Promocion de actividades de voluntariade como forma de participacion social y
de los derechos de ciudadania.

q, Prevencion de la Viclencia desde la Educacidn na formal.

Los 4 programas han sido financiados por el Ministerio de Derechos Soclales ¥ Agenda
2030, a través de la convocatoria del 0,7% del IRPF,

Mantenimiento y funcionamiento de la entidad, fundamental para el adecuado y

optimo desarrollo de nuestro fin primordial. Obtenemos la necesaria financlacién para
elle de las siguientes entidades:
1. El Institute de la Juventud de Espana (INJUVE), por ser una entidad que
promociona la participacion de la juventud como actor de la ciudania, en la asuncion de
competencias, responsabilidades v empoederando su papel de activo flable, en la
construccidn de espacios y mecanismos que mejoren su entorno

Z. Ministerioc de Derechos Soclales y Agenda 2030, a través de la subvencion
Regimen General, ya que nuestra entidad es miembro activo de las principales
plataformas del Tercer Sector, colaborando en proyectos comunes y siendo ejemplo de |
Iniciativas inclusivas, integracion y de motivacian.

Memoria de activigdades 2024
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Con el fin de mejorar la intervencitn social y la mejora en nuestros servicios, se ha
establecido un proceso de modernizacién y digitalizacién de nuestras henampentas,
traves de:

a. mejora y ampllacion de los espacios virtuales de participacion.

b. incremento de competencias digitales de las persanas veluntarias, beneficlarias

v trabajadoras y

c. elaboracion de planes y asesoramiento con entidades externas con el objetivo de

maximizar nuestros recursos y mejorar nuastra forma de comunicar.
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Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de los Fondos
de la Union Europea “"Next Generetion”, gestionados en parte por el programa estatal
Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

La educacion afectivo-sexual, la prevencién del VIH y otras ITS, sin olvidar la
formacion en la no discriminacion, a través de nuestro proyecto:

= Bducacion y prevencién del VIH y e ITS, para jévenes en el tiempo, trabajando
fa salud tanto desde el punto de vista de la prevencién, como de la mejora de la
calidad de vida con enfoques a nivel individual: mejora personal y a nivel social
como agentes de cambio de nuestro entorno.

Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre e| Sida.

Acceso al munde laboral, mediante el proyecto:

- RECONOCE: Junto a la Asociacion Reconoce seguimos trabajando en el
reconodmiente formal v social de las competencias adquiridas por nuestro
voluntariado a través del escultismo y de su accidn en la educacién no formal,
favoreciendo la insercidn scciolaboral de la juventud y la empleabilidad, a través
de una red de organizaciones: administraciones plblicas, empresas y entidades
juveniles v de voluntariado,

Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales v Agenda 2030,

Promoclén de |a colaberacién y la participacion Internacional, motivando la
participacidén tanto en espacios europeos como en otras regiones scouts mundiales,
visibilizado la Importancia de nuestra entidad fuera de nuestras fronteras, incidiendo
en lineas estratégicas que puedan afectar al entorno scout en el mundo. Aqui cabe
destacar nuestro proyecto:

- Los Derechos Humanos desde la Educacidn No Formal en el Tiempa Libre, con el
objetivo de promover y defender los DDHH en todas sus dimensiones, mediante
acciones dirigidas a la infancia y juventud en el fin de construir socledades
Inclusivas y pacificas.

Financiado por el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unidn Europea y Cooperacidn, 3
través de la Secretaria de Estado de Asuntos Exteriores.

Memaoria de actividades 2024
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Prevencién de la Viclencia contra las mujeres desde el Tiempe libre, con el abjetive
de sensibilizar y erear una conciencia soclal contra las distintas formas de viclencia
contra las mujeres.

Financlade por el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegacion del Gobiermno contra
la Violencia de Género,

Conservacién de nuestro entorno natural y nuestras especies, promocionando el
respeto al medioambiente en su totalidad, y en la importancia de la sostenibilidad en
el beneficio comdn, Los proyectos {campos de voluntariade, conservacion de nuestros
centros scouts ambientales, ...) surgidos a raiz de este servicio se cubren a través de
nuestra financiacidn interna.

Desarrollar y fortalecer la participacion infantil y juvenil en espacios de incidencia
politica ¥ social, fomentando nuestro ambito institucional.

Por dltime, en todos nuestros programas, proyectos, eventos, ..., se contemplan los
objetivos de la Agenda 2030 y sus 17 ODS, intentando que todos ellos, gueden
reflejados en nuestra actividad y en el desarrollo de |la misma, como llamamiento 3
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar la igualdad para que todas las
personas disfruten de paz y prosperidad.

Breve descripcidn de la actividad

La Federacién de Scouts - Exploradores de Espafia (ASDE), es una organizacién sin
animo de lucre, plural y apolitica que esta compuesta por 17 Organizaciones Federadas,
que conforman los scclos de la entidad, y que tienen coma fin la puesta en practica del
Escultismo, visto como una forma de ver la vida de manera constructiva, social,
| igualitaria en todas las vertientes y solidaria, a través del método scout, utilizando comao
unidad funcional el grupo scout.

Como ya se ha explicado la Federacién desarrolla su actividad en distintas dreas:
Cludadania y Participacién, Desarrollo asociativo, Educacién en el tiem po libre, Inclusidn
social, Medio Ambiente, Ocio saludable, Prevencién y Educacidn para la Salud en todas
sus vertientes, Educacion por la Paz, Educacién en Valores, Sensibilizacidn vy
Voluntariade, Igualdad de Género, ... a través de educadores v educadoras titulados/as
gue de forma voluntaria entregan su tiempao, su llusion y su saber hacer.

La Federacidn ejecuta sus actividades de dos formas:

1. las que ejecuta de manera directa con sus propios recursos y subvenciones.

2. las gue ejecuta indirectamente a través de sus Organizaciones Federadas y
Grupos Scouts, con los que, evidentemente, comparte filosofia, valores y visién,
¥y para los gue ayuda a captar recursos. No obstante, resefiar que dichas
actividades de las Organizaciones Federadas y Grupos son independientes de las
que ejecuta Scouts de Espafia, y que per lo tanto no se recogen nl en la presente
Memoria de Actividades, ni en la Memoria Econdmica.

Memora e atbvidades 2024
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Los Grupos Scouts estdn organizados en secciones educativas, segin las edades de sus
componentes;

- Castores, de 6 a § anos,

- Lobatos, de 8 a 11 afios,

= Scouts, de 11 a 14 afios,

- Escuitas, de 14 a 17 afios,

- Rovers, de 17 a 21 afios,

- Scouters y Responsables Adultos, personas voluntarias, mas de 21 afios.

Les wvoluntariosfas adultosfas, de los gque contamos con mas de 7.000,
ademas de desempefiar labores educativas v sociales, realizan una importante labor de
gestidn, formacién, intendencia, tescreria, logistica v apoyo al Grupo Scout.

Igualmente, podemos sefialar que tanto los integrantes de los grupos scouts como los
voluntarios/as, estan distribuidos por género en similar proporcidn, consiguienda un
equilibrio beneficiose, motivando el natural respeto por el otro género.

|En 2024, del total de gastos en los que incurrid la entidad, se destinaron a PROYECTOS
| y/o PROGRAMAS PROPIOS, el 79,39% aproximadamente, desarrollados por los distintos
servicies o areas desde la Oficina Scout. Los PROYECTOS y/o PROGRAMAS realizados a
traves de las ORGANIZACIONES FEDERADAS vy de los Grupos Scouts, se relacionan con
el 20,61% del gasto.

Todos los proyectos, acciones y eventos que se ha llevado & cabo, estédn influenclados
por la Agenda 2030 y sus objetives ODS, come ya se ha comentado anteriormente.
Asi, entre muchos, cabe destacar los siguientes:

- Proyectos de Infraestructura y Equipamiento

— Formacion, Voluntarlade y Crecimiento

— Ciudadania activa y participativa

- Refaciones Institucionales e Internacionales

- Campahas de Prevencion (saludables, sociales, emocionales, mentales, ...,)

- Proyectos de Emprendimiento y Empoderamiento

— Medio Ambientales y desarrollo sostenible

— Participacién y cooperacion internacional

- Campafias de ocio y Tiempo Libre

- Coeducacion e Igualdad de género.

- Comunicacion externa, a través de nuestros medios: Infoscout, Boletines, Web
de la entidad, Memoria Institucional, Concursos de cortos, fotos, RRSS como
Facebook, Twitter, Instagram, difusion de publicaciones a traves de ISSULU,
YOUTUBE tematico... |

Resefiar que Scouts de Espaiia forma parte de la Organizacidn Mundial del Movimiento
scout, el mayor movimiento juvenil del munde presente en mas de 220 paises y
territerios, con 57 millenes de personas mundo para hacer la mayer contribucion
coordinada de la juventud en favor de la Agenda 2030 a través del Programa Marco
Munde Mejor (Better World Framework, BWF).

En 2024, mantenemos nuesira participacién en la Plataforma Futuro en Comuin, dentro
del Observatoric de los ODS, cuyo objetivo es reaslizar el seguimiento de Ia
implementacién de la Agenda 2030 en Espafia.

Memoria de actividades 2024
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B. Recursos humanos asignados a la actividad
Tipo de personal NOmero
Personal asalariado (a 31/12/2024) 14
Personal/profesional con contrato de servicios 4
Personal voluntaric 7.833
C. Coste y financiacién de la actividad
COSTE IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 312.665,00 €
a} Ayudas monatarias - 233.406,73 €
b} Ayudas no monetarias =2 5
£} Gastos por colaboraciones ¥ organos de goblernc — 75.258,27 £
Aprovisionamientos 27972257 €
a. Compras de bienes destinados a la actividad 219,722 57 £
b. Compras de materias primas . £
£ Compras de otros aprovisionamientos - £
d. Trabajes realizados por otras entidades = &
e, Pérdidas por deterioro « &
Gastos de personal 57887976 £
Otros gastos de la actividad 59,952,29 €
a Arrendamienta 732228 €
b, Reparaciones y conservackin 16,434 68 €
. Servicios de profesionales independientes 2557276 €
d. Transpories . - £
g. Primas de Seguro 3786382 £
f. Servicios bancarios 345 71 €
| Publicidad, propaganda y relaciones publicos = %
h. Suministras 714254 €
i. Tribartos 210,56 €
j. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad -
k. Cras pérdidas de gestion corrientes 358663 €
|. Gastos excepcionales 1.17331¢
Amortizacion 34.774,71 €
Gastos financieros 10.135,83 €
Diferencias de cambio - £
Adquisiciones de inmovilizado 18.073,49 €
Cancelacion deuda no comercial 13.769,37 €

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.347.973,02 €

Memoria de acbividades 2024
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 515.347,84 €
Prestaciones de servicios a la actividad (incluide cuotas
de usuarios) 90.919,51 €
Ingresas ordinarios de la actividad mercantil - €
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio - &
Ingresos con origen en la Administracién Plblica £24.361,25 €
a. Contratos con el sector publico .
b. Subvenciones (se incluyen subvenciones da capital transferidas al
ejercicio [cuenta 745)) = 624.361,25 €
c. Conciertas (bonificaciones 5. Social a través de la Fundacion
Tripartita) - £
Otros ingresos 30.674 88 €
8. Subvenciones 100,00 €
b. Donaciones v legados 17,165 37 g-
. Otros (ingresos excepcionales, exceso de provisiones, ingresos
financienos) 13.409,51 £

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.261.303,48 €

D. Beneficiarios fas de la actividad

Nomero total de beneficiarios/as:

122.171 CIFRA GLOBAL.

Las areas de trabajo son muy diversas: Salud, Ocic y tiempo libre, Sensibilizacidn,
Prevencion, Medio Ambiente, Inclusion social, Educacién en la Igualdad, Voluntariado,
Interculturalidad, Fermacién, Prevencién, Cooperacién,

Beneficiarios como Movimiento Asociative: Infancla, Jévenes y Voluntariado.

Clases de beneficiarios/as:

INFANCIA: 9.614
JOVENES: 385.134
VOLUNTARIOS/AS ¥ PERSONAS ADULTAS: 27,423

Flamora g actividades 2024
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:

Cada uno de los programas y acciones tiene un perfil que marca la condicidn de
beneficiario del mismo, asi, puede obtenerse por:

Edad: infancla, juventud, personas adultas.
Tipo de colectivo: depende de la naturaleza de las acciones al que vayan
dirigidos; como ejemplo:

- El programa promocion del voluntariade y ciudadania, destina sus accicnes de
difusion, sensibilizacidn y apoyo a aquellos voluntarios/as que desarrollan sus
intervenciones en este ambito.

La posesion de la condicion de beneficiario/a es gratulta para las acciones, actividades
0 eventos en los gue se materializan nuestras actuaciones, salvo, en ocasiones
excepcionales, como pueden ser;

« ciertas acciones formativas dirigidas a personas adultas.

» otras acciones formativas-lGdicas (Festival, Campamentos federales. . .}, o ciertos
eventos o encuentros, en |as que se pide una minima cuota de inscripcion,
cuando es imprescindible para que la actividad se desarrolle dptimamente v
cumpla el fin por la que se ha planificado y la entidad no disponga de los recursos
necesarios para llevarla al cabo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Los/as beneficiarios/as de los distintes programas y actividades son, por una parte:

nifios/as, jovenes, educadores/as voluntarios/as, todos/as ellos/as asociados a
la entidad, y, por otra parte,

aguellas personas con perfiles similares a los menciocnados que forman parte de
proyectos de la Federacion, tanto a través de entidades con las que
desarrollamos  actuaciones colaborativas, comoe a través de nuestras
intervencionas comunitarias: proyectos abiertos al entorne gque nos rodea (&].
limpiezas de entornos naturales), actividades ambientales en los Centros Scou ts,
ferias de Salud y Voluntariado, ferias de actividades de ocio saludabile y tiempo
libre, cursos de formacién gque abarcan distintas areas, Voluntariado en
diferentes ambitos, ... Todos/as ellos/as son atendidos/as en relacién eon la
activided a la que se asoden, ya sean destinatarios/as directos de las
intervenciones, como siendo educadores/as voluntarios/as de apoyo a las |
mismas.

Igualmente, no podemos olvidar el positivo efecto expansiva que pueden tener
nuestros proyectos, ya que éstos al incidir en el beneficio general en tantos
ambitos, repercute positivamente en sectores soclales que no tienen vinculacién
alguna con la entidad,

Los asociados/as a la Federacion, a |a hora de su participacién en los proyectos y
actlvidades que se realizan en |z entidad, estan cublertos por dos tipos de seguros:

Seguro de Responsabilidad Civil con la compafila WR BERKLEY EUROPE AG
SUCURSAL EN ESPANA.

Memoria de actividades 2024
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Seguro de Accidentes con la compafila MAPFRE VIDA, S5.A. DE SEG. ¥ REASEG.

Ambos gestionados a traveés de la Correduria ALKORA EBS de Seguros y Reaseguros.

Por otro lado, estas personas, también tienen también cubiertos los posibles gastos de
desplazamiento, manutencion y alojamiento en los que puedan Incurrir por su
participacion en las actlvidades y eventos que celebra la entidad, en un intento de
eliminarles trabas, facilitdndoles todo el proceso en la medida de lo posible vy
promoviendo, de esa manera, su Interés en participar, vy, por tanto, promoviendo a su
vez, la ejecucion de nuestros proyectos.

E. Beneficiarios/as de la actividad

Resultados obtenidos con la realizacidn de |la actividad:

Una vez cerrado el ejercicio, la entidad procedid a realizar una evaluacion sobre las
acciones realizadas, analizando la calidad y la participacidn en las mimas. Finalments,
la entidad ha quedado satisfecha, pues las acciones/proyectos gue finalments se
llevaron a cabo han resultado muy enriquecedores y han resultado un provechoso caldo
de cultivo para nuevas e innovadoras ideas, que servirdn adn mas, para que |a finalidad
de la entidad se cumpla.

De esta manera, afrontamos con mas ilusion si cabe, los proyectos ya consolidados por
los beneficios que sigue generando, adaptandolos al entorng actual, aprendiendo de los
¥a gjecutados anteriormente, anticipandonos a futuros cambios de |a sociedad, estando
muy atentos a sefiales que pueden Indicarfo y asi actuar con tiempo, consiguiendo gque
nuestros proyectos de siempre se mantengan vivos y dtiles, a pesar del paso del tiempo
y de las nuevas generaciones,

lgualmente, desde el aprendizaje constante, surgen nueves proyectos gque han servido:

= Para apoyar a los que ya estaban.

« Para cubrir nuevas realidades y/o necesidades gue los otros proyectos ya no
podian abarcar,

= Para ayudar a colectivos desfavorecidos mediante iniciativas y/o campafias
salidarias.

= Para cumplir con las nuevas normativas emanadas de la Administracién que nos
Influyen, de alguna manera, para la consecucion de nuestros fines.

Estos proyectos, los antigues y los nueves, expresan el valioso compromiso que Scouts
de Espafia tiene con la infancia v la juventud, contribuyendo a través de sus programas
de interés general a la construceién de una sociedad mas solidaria, mas cohesionada e
igualitaria, gracias al altruismo de la accion voluntaria, que ha tenide presente en todo
momento nuestros valores y nuestro sentido de la responsabilidad, y ha trabajade de
manera trasversal en la igualdad entre mujeres y hombres.

La Incorporacién y evolucion de nuevas dreas y espacios de participacién, destacando |
la Incorporacion de las nuevas tecnologias de la informacién, han resultado de vital
importancia a la hora de transmitir nuestros grandes valores, ademds de fomentar y
facilitar la participacion. Asi, podemos destacar:

demoria de actividades 2024
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Entorne ONLINE que ha conseguido gue se celebran muchas acciones, iniciativas
y proyectos, tanto los ya existentes como los nueves, promoviendo la
participacion, ya que no reguiers presencialidad.

Mayor presencla de las redes sociales, dando visibilidad al esfuerzo v utilidad de
mantener nuestros objetivos.

Actualizacion continua de la web oficlal.

Coamunicacion cantinua con fos Grupos Scouts v las Organizaciones Federadas,
Actualizacién y modernizacidon de nuestras plataformas educativas, para gue
sean de mas facl acceso y mas cantidad de contenidos. Asi, las antiguas
plataformas Aula Scout Virtual y Academia Scout, se fundieron en la actual
Plataforma Scout E-learning, que supone un avance en capacidad de cursos y
mas facilidad de utilizacién que |as anteriores.

Facilitacidn de muchas trémites y gestiones, con el consigulente ahorre de
recursos empleados.

Esto ha sido posible gracias a la inversion realizada por la entidad en materiales,
aplicaciones Informaticas y servicios de empresas especializadas.

| De esta manera, todas las acciones yfo eventos, se han podido ejecutar tanto
| presencialmente, como a través de espacios virtuales de trabajo, donde nuestros
educadores/as desarrollan y perfeccionan programas educatives progresives,
atrayentes e innovadores, adaptados a todas las edades, tocando el mayor ndmero de
ambitos para llegar a mas colectivos, con la vista puesta en las nuevas realidades
sociales (avances y problemdticas) y los participantes, a su vez, se han beneficiado de
dichas acciones, gue de otro modo, guizds no hubieran podideo.

Por elle, las tecnofogias de la informacion y la comunicacién TIC'S, estan suponiende,
una eficaz e imprescindible herramienta que ha optimizado el trabajo, va que se
consigue llegar a gente, que de otro modo, ne hubiéramos llegado, solucionando
problemas de localizacién, horarios, potenciando la flexibilizacidn a la hora de participar,
recibiendo sin problema las utilidades de dichos programas, reduccién de burocracia v
utilizacléon de papel, que ello implica, ¥ por Ultimo, |a posibilidad de crear actividades
hibridas (formacion, eventos,..), dende se compaginen, la presencialidad con la
participacion ONLINE, en definitiva, un abanico de posibilidades.

La Federacién como entidad de educacidn no formal desde el tiempo libre de nifios y
jovenes, para que lleguen a ser adultos comprometidos, solidarios vy empaticos, siente
que tlene una importante responsabilidad con la socledad de la que forma parte.

De esta manera, su objetivo, su filosofia, su esencla, al fin v al cabo, se materializa en
unos principios progresivos, éticas y responsables, entro los gue cabe destacar:

Educar en libertad, justicia, solidaridad y responsabilidad personal y comunitaria.
Promover aquellos valores espirituzles, inherentes a la persona, que ayuden a
superar el individualismo y el materialismo, que sabe mirar alrededor,
desarrolldndose el sentimiento de empatia.

= Despertar el espiritu critico y participativo, respetando la libertad personal y
promoviendo una vida saludable, que les ayuden a elegir su opcidn de vida.

= Impulsar la comprensidn y el desarrolle de la sociedad, promoviendo la
interrelacion v defensa del medic ambiente v estimulande acciones de
cooperacion y servicio a los demas.

Memaoria de actividades 2024
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En nuestro compromiso con lo descrito anteriormente, destacamos la relacién del
Escultismo con la Agenda 2030. La entidad, tiene slempre en mente a los oDs,
promoviendo el conccimiente de otras realidades y culturas, facilitando |a convivencia
y el Intercambio cultural, favoreciends la reduccién y eliminadén de los prejuicios y
estereotipos existentes y fomentando la construccidn de sociedades inclusivas.

Otras lineas de actuacién en este sentido, la entidad ha realizado proyectos que
incorporan el conocimiento con las Metas de la Juventud, la Estrategia de Juventud
2030 y el Movimients No Hate Speech.

Muestra entidad estd con El Better World Framework (BWF por sus siglas en inglés) o
Programa Marco Munde Mejor. Es un conjunto de acciones destinadas a desarrollar las
competencias de 54 millones de jévenes y ayudarles a convertirse en ciudadania activa
Y agentes de cambio frente a cuestiones relacionadas con el desarrollo sostenibie.

El BWF nacié de un acuerdo entre Nacicnes Unidas v la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout (OMMS) en 2004, con el compromiso de la OMMS de contribuir
activamente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollc del Milenio v de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030,

Entre todas las acciones, proyectos, eventos, ... que desarrolla nuestra entidad, y donde
se evidencia, la intima relacidn con los objetivos de la Agenda 2030 vy la ejecucion del
“Programa Marco Un Mundo Mejor”, podemos remarcar los siguientes:

s El compromiso con la consecucidn de un medio ambiente saludable, Y aqui entran
en juego los Centros Scouts Ambientales. Los objetivos de estos espacios naturales
son: educar en la conservacion y proteccidn del Media Ambiente, potenciar la
tonvivencia, encuentro e intercambio de experiencias v promocionar acciones de
voluntariado. Dichos espacios son:

Centro scout Exploradeores de Murcia,
Centro scout Los Bermejales

Centro scout Cerro Mulera

Centro scout Ceuta

Centro scout Grigbal

En 2024, Scouts de Espafia presupuestd de 15.000€ a los Centros Scouts para financiar
la mejora de sus infraestructuras, v 3,000€ en becas con el ocbjetivo de fomentar y
facilitar el acceso al voluntariado medioambiental.

Por otro lado, nuestros grupos scouts realizan a lo large de todo el afio, acciones
sostenibles para fomentar la biodiversidad del planeta: huertos urbanos, fomento del
uso del transporte publico, productos de temporada, reducir el desperdicio, Seguimos
ampliando nuestra web medicambiental con recursos educativos, iniciativas ¥ noticias
refacionadas con la conservacion de la naturaleza.

Con la iniciativa mundial "Scouts Ga Solar®, hemos difundido los aspectos basicos sobre
la energia solar, las diferentes tecnologias solares y el uso de esta energia, abordando
el impacto de los seres hurnanos en la naturaleza.,

MNuestras iniciativas Earth Tribe ha sumado a la Iniciativa "Scouts Go Solar”, las nuevas
"Plastic Tide Turner” y “Champions for Nature” cuyos objetivos son, en el caso de la
primera concienciar y aumentar el conocimiento sobre la contaminacién pléstica y sus
efectos, conocer sus causas vy como reducirlas v, en el caso de |a segunda, sobre la
importancia del respeto a la naturaleza, |a biodiversidad y los estilos de vida sostenibles,

Memona de artividades 028
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Coincidiende con la celebracion del Dia Internacional de las Montafas, en 2024 se lanzd .
el concurso #MiMontafiaScout en colaboracién con la Red Espafiola de Albergues |
Juveniles (REAJ). Este afic con el lema "Comparte tu ruta favorita”, se queria ensefar
cudl era |a ruta favorita de cada participante v su recomendacién para los amantes del
senderismo. Entre ellos se sorted un bono de READ.

emen a0 efr

+ Espacios para la Educacién para el Desarrollo Sostenible: Scouts de Espafia
asume un compromiso con la cooperacion y la educacién para el desarrollo sostenible
(EpDS), bajo el lema *no dejar a nadie atras”.

Estos espacios se han articulado bajo los ODS de salud, bienestar, educacién de calidad,
lgualdad de género, reduccidon de desigualdades, paz y justicia e instituciones solidas.
En estos espaclos podemos destacar las siguientes iniciativas:

Campafia 1% 2024: Donde varios grupos presentan soluciones sostenibles para
enfrentar desafios globales como el uso energia limpia, sensibilizando en torno a
la importancia de la calidad del aire y sus efectos en la salud hurmana, se ha
promovido la reflexién y la empatia sobre la pobreza, el hambre, ... fomentando
la conciencia una cultura de solidaridad.

Destacamos el "Proyecto Bolivia 2025" del Grupo Scout Balate Mula centrado en
la igualdad de género, los derechos humanas, el medioc ambiente v el respeto a
las diferentes culturas, Su objetive ha sido promover el conocimiento W
entendimiento mutuo entre |a juventud boliviana v la espaficia, contribuyendo a
ia mejora de la convivencia y cooperacién entre ambas culturas.

= Mensajeros de la Paz: es iniciativa emblematica del Movimiento Scout Mundial
Que inspira a traves de su Programa educativo a los vy las scouts de todo el mundo |
a actuar y servir en sus comunidades y a compartir después su experiencia para
contribuir con su ejemplo a la Paz v al desarrollo sostenible.
Scouts de Espaiia participa en esta iniciativa mediante el desarrollo del Programa
Mensajeros de |la Paz y la Red Mensajeros de la Paz.

= En 2024 se continua con el programa Descubrimiento del Programa
Reconocimiento Scouts del Mundo. Es el reconocmiente creade por la
Organizacion Mundial del Movimiento Scout (OMMS) que, basdndose en los 17
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), eligit tres campos de accién donde
preparar a los jévenes para ser agentes de cambio en su comunidad: Desarrollo,
Paz y Medio Ambiente. El programa les ofrece la oportunidad de adquirir el
conocimiento, habilidades y valores necesarios para convertirse en ciudadanos
del mundo, personas capaces de jugar un papel activo para hacer del mundo un
lugar mejor, comenzando con nuestras comunidades locales,

+ La Campafa #ScoutsContralaPobreza 2024 centrd su atencidn en visibilizar la
realidad de miles de millones de personas en el mundo y dedicar el mes a octubre
a sensibilizar en torne a lucha contra esta lacra social. La iniciativa propuso
adentraros en las diferentes dimensiones de la pobreza. Para elle prepart una
encuesta online que ha permitido reflexionar individualmente y trabajar
colectivamente, dentro de los Grupos Scouts, sobre la urgencia de poner fin a la
pobreza en el mundo.
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~| & Semana de Accion Mundial por la Educacion (SAME-CME), &s una semana donde
mas de 124 paises que trabajan para garantizar el ODS 4 de la Agenda 2030 se
movilizan para llamar la atencién de la comunidad educativa, los medios de
comunicacion, la sociedad en general y especialmente, la de los representantes
politicos, sobre la necesidad de hacer real y efectivo el derecho a una educacién de
calidad para todas las personas en el mundo, enmarcado en la Agenda 2030.

En la SAME 2024, la Campafia Mundial por la Educacién en Espafia ha lanzads una
iniciativa con el lema "Transforma-T para (con)vivir®, en la que se estd trabajando para
combatir los discursos de odio. Del 22 a3l 28 de abril, mas de 1000 alumnos y alumnas
de ocho Comunidades Autdnomas se movilizaron en diferentes acciones de calle donde
alumnado y profesorado reivindicaron la Educacidn Transformadora para la Ciudadania
Global (ETCG) como la herramienta crucial frente a los discursos de odio, como se
| defiende en los materiales educativos de la CME.

- La entidad cuenta con una Politica de Igualdad de Género para el Voluntariado vy
un Observatorio de Geénero, donde nos hacemos eco de todas las noticias relacionadas
con el BM, el orgullo LGTBI, el Dia de las Nifias en las TIC o el Dia para la Eliminacién
de la violencia contras las Mujeres, entre otras fechas, invitando a los grupos scouts a
reflexionar sobre por qué es necesario que existan estos dias v proporcionandoles
recursos para trabajar el tema an actividades de ocio y tlempo libre: cineférum, test,
datos, reportajes audiovisuales, etc. Destacamos las sigulentes acciones llevadas 3
cabo por la entidad:

« Formacion “Aproximacion a la igualdad de género” desde el escultisme

« Formacidn "Contra el machismo, escultismo” ,

« Puntos violeta para que los espacios scouts estén libres de violencias y se
fomente una actitud de respeto entre hombres y mujeres. El Observatoric de
Genero desarrollé la Guia de actuacién a |a hora de ponerlos en marcha, En ella
se establecen los recursos tanto materiales come humanos necesarios, asl como
las pautas de actuacion de las personas que se encuentren al frente de estos
puntos. Tambieén hay disponible un diptico informative sobre Punto violeta Scout,
en las lenguas cooficiales, En 2024, se pudieron realizar 13 puntos violeta a lo
largo de todo el territorio espafiol.

« Campafia "Ponle fin desde el principio”. El objetive principal ha sido sensibilizar,
identificar y reflexionar en torno a la deteccién temprans de situaciones de
violencia de genero, como prevenida y como pararia, desarrollando actividades
educativas que trabajen los mites del amer romantico, el acoso por cuestiones
de genero en redes sociales, los roles y estereotipos de género, los celos, |as
conductas de control.

= Con motivo de la celebracion def 25 N, Dia Internacional de la Eliminacion de Ia
Violencia contra las Mujeres, el 20 de noviembre de 2024 lanzamos un
“Infoscout” (boletin digital) temético, ademas de la publicacién del articulo
“#MNoHayExcusa: Unete para poner fin a la violencia contra las mujeres,

- Foro Rover en su 182 edicion, del 23 al 24 de noviembre de 2024, Este encuentro,
dirigido a jovenes de entre 17 y 21 afios. Los temas principales fueron:

» Escultismo y Expectativa del Exito y Autopercepcién,

* Revolucion industrial (uso de la IA)

Las conclusiones de los temas estan publicadas en nuestra web vy son exclusivamente
la apinion del Foro Rover, por lo que no necesariamente reflejan la opinion de Scouts
de Espafia sobre los asuntos que ha abordado, sino dnicamente la de este drgano.

Memoria de actividades 2024
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- En el mbito institucional, en 2024, entre muchas reuniones y eventos, podemos

destacar nuestra participacion en:

* Participacion en las jornadas del CJE para la promocién del voto joven en las
Elecciones Europeas, del 25 al 27 de abril. Hay que destacar que una de las
Jornadas se desarrolld en el mismo Congrese de los Diputados, con la presencia
de la presidenta del Congreso, Francina Armengol, v el secretario de Estado de
Infancia y juventud, Rubén Pérez

» Participacion en la Asamblea Ordinaria del Consejo Estatal de Participacidn de la
Infancia y de la Adolescencia (CEPIA)

= Asistencla a la X Conferencia de las Partes (COP10) del Convenio Marco de la
OMS para el control del tabaco celebrada este afio en Panama.

= Participamos con jévenes de otras entidades y la AECC liderando juntas el
movimiento vs el tabaco, participando en el Proyecto Zero y en el Encuentro
Presencial "Movimiento sin humo" convocade con la Fundacién Lo que de Verdad
Importa + Alianza Primera Generacidn de Jévenes Europeos Libres de Tabaco.

* Con motivo del Dia Mundial sin Tabaco, participamos en la mesa de debate
"lavenes lideres frente al tabaco”, organizada por el Ministerio de Sanidad

« Participacién en el Encuentro de la PVE sobre Incidenda Politica-Elecciones
Europeas: "Buenas practicas en incidencia politica; demandas del mavimiento
asociativa del voluntariado en el marco de |z Unidn Europea.

« Participacion en el Grupo de Trabaje de Sostenibilidad del Tercer Sector,
organizado por |la Plataforma de Organizaciones de Infancia. -

« Participacion en el Democracy Festival, evento dedicado a promover |a
participacion ciudadana en las elecciones europeas de Jjunio de 2024,

» Participacion en el acto de presentacion del Portal de ONG de Acclén Social,

* Reunlon con el Vicerrector Adjunto de Grados y el Jefe de Servicio de Ordenacidn
Académica de la UNED para la puesta en marcha de un convenio marce centrado
en el voluntariade y el reconocimiento de créditos universitarios.,

» Reunion conjunta con el secretario de Estado de Juventud e Infancia v Ia directora
general del Injuve para presentaries nuestra labor educativa

» Participacién en el Encuentro en Granada del Equipo #EPIC de la Flataforma de
Infancia: supone una apuesta por la participacién infanti ¥y donde nuestros
participantes junto con otros de otras entidades han elaborado una planificacion
de tematicas para este afio, analizado la campafia de derecho al juego ¥ han
puesto sobre la mesa los temas que mas les preocupan: redes sociales, salud
mental e iqualdad de género.

= Una scout, ha sido seleccionada para formar parte del Consejo Estatal de
Participacidén de la Infancia y Adolescencia (CEPIA),

& En el ambito internacional, entre otros, sefialamos nuestra participacion en:

« Agora 2024. (Tidrnarp, Suecia) celebrado del 3 al 7 de abril de 2024. Su abjetivo
&5 ofrecer & la juventud herramientas para expresar sus ideas de forma
arganizadzs y disefiar y planificar proyectos relacionados con |a sostenibilidad que
puedan ponerse en practica a escala nacional o local.

Memoria de actividadas 2024
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+ IC Meeting 2024. (Praga, Republica Checa), celebrado del 14 al 16 da junio. Este
evento fue para las y los Comisionados Internacionales de la Regitn Scout
Europea que iban a participar en la Conferencia Scout Mundial 2024.

El objetivo era debatir las rescluciones propuestas por la CSM v las OSN que se
conoceran en el momento del evento, los candidatos para la Comité Scout
Mundial ¥ los eventos, y otros temas relacionades con |la conferencia.

« Con i u ial. (El Cairo, Egipto) celebrada del 17 al 23 de agosto.
Es la Asamblea, Organo decisorio maximo, de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout. La 433 Conferencla Scout Mundial reunié a delegados de las
Organizaciones Miembros de 176 paises. Durante estos siete dias repletos de
decisiones significativas se marcd el rumbo del Movimiente Scout de cara al
future. Las Organizaciones Scout Nacionales acordaron las  directrices
estratégicas cruciales, incluyendo la adopcidn de resoluciones clave, una
enmienda a la Constitucién de Ia OMMS, y |a aprobacién undnime de una nueva
vision y Estrategia para el Movimiento Scout.

* PRoverway 2024, (Stavanger, Noruega), celebrado del 22 de julio al 1 de agosto
de 2024.) con 170 jovenes de ASDE-Scouts de Espafia de 8 OOFF diferentes.
Alrededor de 3.000 jovenes de mas de 20 paises participaron en este svento
donde los y las participantes se agruparon en pequefios eguipos de diferentes
naclonalidades, para explorar distintas rutas por todo Noruega. El evento se
dividié en dos partes. Durante los primeros dias, las personas participantes se
reunieron en pequefios grupes y tuvieron fa oportunidad de explorar un sendero
elegide por ellos mismos. Los senderos discurrieron por todo el sur de Noruega
¥ finalizaron en el campamento ubicado en la zona de Stavanger.

» IC Forum 2024, (Qawra, Malta), celebrado del 5 al 8 de diclembre de 2024, Sy
objetivo fue proporcionar una plataforma para gue las Comisionadas
Internacionales de toda Europa se conecten y trabajen en red con otras
organizaciones, desarrollen y proporcionen una direcclén estratégica para la
Reqgidn.

« JOTA-JOT] 2024 (online), 18-20/10/2024. Es el eventa Scout digital v radial mas
grande del mundo, que promueve la amistad v la ciudadania global. Cada afio,
el tercer fin de semana de octubre, scouts de 176 Organizaciones Scouts
Macionales se conocen y se comunican a través de cualquier tecnologia
disponible. En representacién de Scouts de Espafia participaron 448 personas de
Scouts de Andalucla, Scouts de Aragdn, Scouts de Balears, Scouts de Cantabria,
>couts de Galicia, Scouts de la Rioja v Scouts-Exploradores de Canarias

- Muestros concursos, entre los que podemos destacar:

= 18° Concurso de Cortos y 15° Concurse de Fotos, bajo el lema "Escultismo, maés
alla de una pantalla®, se convocd el certamen en dos categorias: Corto v Reel.
Se presentaron 7 trabajos y se valord la ejecucién y la creatividad.
Un comité especializado, conformado por una persona experta en comunicacion,
otra experta en Escultismo y dos personas técnicas del drea de Comunicacién de
'a Oficina Scout ha seleccionado las imdgenes y cortometrajes de esta ediclén,
Este afo se ha decidido premiar el concurse de cortos en tres categorias (primer
¥ segundo premio y mejor reel). Las mencidn especial del pdblico se ha concedido
gracias a las votaciones en nuestro canal de YouTube,

Mamoria de actividades 2024
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= #InfanciaScout, con motivo de la celebracién del Dia Universal de la Infancia,
con el objetivo de visibilizar y promover los Derechos de la Infancia. En total se
etiguetaron en torno a 20 videos e imégenes correspondientes a 8 grupos scouts.
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s Dentro del area de Infancia podemos destacar: ,

= Conocimiento de los Derechos de la Infancia, conocimiento de la Convencidn de |
los Derechos de la Infancla, asi como que desarrollan valores de convivencia,
igualdad y coeducacidn, promocién de la adguisicion de habitos saludables,
dando a conocerlos a |la poblacidn Infantil v adolescente. También se han
realizado actividades de analisis de la situacidén de la infancia en el mundo, las
diferentes realidades y vulneraciones que se producen respecto a sus derechos
y el andlisis de la situacidn de los mismos en su entorno mas préximo.

+ Infancia Participa 2024. consolidacion de estos espacios, dandole voz a la infancia
y adolescencia. Durante el afio 2024, han participado 27 grupos pertenecientes
a 3 comunidades autonomas. Para ello, estos grupos, han articulade diversos
mecanismos de participacion, tanto dentro de la propia estructura asoclativa
camo en relacién con su comunidad.

» Mo olvidar lo comentadoe en el espacio institucional en relacidn a nuestra
presencia en el Consejo Estatal de Participacion de la Infancia y la Adolescencia,
@si como otras personas participando en consejos de participacién infantil y
adolescente a nivel local y autondmico, constatando que tenemos tres
representantes en el Equipo de Participacidn Infantil por el Cambio (EPIC).

= Consclidacién de la Comisién de Infancia y Adolescencia de Scouts de Espafia,
otra oportunidad para que nuestras nifias, nifios y adolescentes mejoren su
autoestima al sentirse escuchados.

= Otros temas tratados en esta drea han estado relacionados con la Convencion de
los Derechos de la Infancia, la Participacion Infantil, la LOPIVI, Ia educacidn para
la salud vy la Igualdad de género.

| » Dentro del drea de Educacién para la Salud, es necesario destacar las sigulentes
acciones:

= En relacion con la adicciones, Scouts de Espafia ha realizade acciones asociadas
a los dias Mundiales. Asi, podemos mencionar: Dia Mundial del Juego
Responsable, Dia Mundial sin Tabaco: hazle por tus pulmanes y los de quienes
te rodean, Dia de la Lucha contra el Uso y el Trifico llicito de Drogas: cémo
actuar desde tu grupo scout, Dia Mundial sin Alcohol: conoce los riesgos para
tomar decisiones.

» PREVENCION DE VIH Y OTRAS ITS: financiade por la Divisién de Control de VIH,
ITS, Hepatitis virales y Tuberculosis (Ministerio de Sanidad), trabaja la salud
desde el punto de vista tanto de |a prevencidn como de la mejora de la calidad
de vida, con enfoques a nivel individual: mejora personal ¥ a nivel social como
agentes de cambic de nuestro entorno, Se sigue la estrategla de ONUSIDA para
canseguir las metas en 2025 corientadas a los "Tres Ceros”: cero nuevas
infecclones por el VIH, cero muertes relacionadas con el sida ¥ CEro
discriminaciones, asociada al VIH vy al sida,

Mamora oe actividades 2024
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A través de la plataforma virtual Scout E-Learning se ha realizado la formacién:
"Mas vale conddn en mano que ITS volando” con 26 personas, procedentes de 8
Organizaciones Federadas, que se han sumado a nuestro compromisc por la
prevencion de ITS y VIH.
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+ La salud mental como pilar del bienestar. La entidad cree en &l Escultismo comao
factor protector de la salud mental de todas las personas de nuestra
Organizacion. Partiendo de ests idea, hace uros meses surgld una pequefia
historia del Equipo de Salud Mental de Scouts de Espana, en colaboracion con al
psictloge Pablo Rodriguez Coca, el creador de @occimarons.

« La entidad siempre ha ido informando de iniciativas relacionadas con el area,
como son las han surgido por Dia Mundial contra el Cincer y contra el Cancer
infantil, Dia Mundial de la alimentacidn) en rutas y campamentos, Dia Mundial
de la Salud, campafia de sensibilizacién sobre el uso de |a bicicleta en el mes de
april con motive del Dia Mundial de |a Bicicleta, Dia Mundial de la Salud Sexual,
Dia Mundial del Donante de Sangre, Dia Mundial de Ia Salud Mental, Dia Europeo
contra |a depresion,...

= Otras acciones relevantes emprendidas en esta drea son: actuaclén ante
embarazos no deseados, promocidn v difusion de habitos de vida saludable,
informacion y capacitacion del voluntariade, elaboracidn y difusién de material
educative, didactico e Informativo v evaluacidn de los factores de riesgo.

- Dentro del ambito de |la Prevencion de la Violencia, v la diversidad, podemos
destacar las siguientes acclones:

* Conocimiento de los ODS, el cumplimiente de la Agenda 2030, las Metas de |a
Juventud, la Estrategia de Juventud 2030, el Movimiento No Hate Speech y |a
cultura de paz.

» Desarrolle de competencias, habilidades y actitudes relacionadas con la
cenvivencla, el respeto propio y hacia las demds personas, la empatla, la
diversidad, la igualdad, la tolerancia y la prevencion de cualquier tipo de
discriminacién o incitacidn al odio,

* Celebracidn del Dia del Orgulle LGTBIQ+ bajo el lema “aboguernos por un muda
de libertad”, con una publicacién de uno de nuestros corresponsales en nuestra
web, defendiendo lo maravilloso que seria expresarte sin barreras sin gue te
hagan "misgender”.

= Acciones para estar alerta ante |a existencia de perfiles falsos en redes sociales
creados especificamente para difundir el adio y promover el enfrentamiento, a
traves de la difusién de mensajes de miedo y amenaza contra determinados
colectivos, asi como la proliferacién de bulos, mensajes falsos o "fake news.

* Proyecto "Los Derechos Humanos desde |la Educacidn No Formal en el Tiempo
libre”, financlado por el Ministeric de Asuntos Exteriores, Unién Europea y
Cooperacion (MAEUEC), cuyo cbjetivo es promover y proteger los Derechos
Humanos en tedas sus dimensicnes. Dentro del desarrollo de esta accidn se
puede resefar:

Mamaona deé actividades 2024
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o Noticias en la web: celebracion de fechas destacadas por Naciones Unidas
como son Dias Internacionales ¢ Mundiales de la Paz, No Violencia,
Amabilidad, Tolerancia, Persona Migrante, Solidaridad Humana,
Fraternidad Humana, Visibilidad Trans.

o Formacion virtual * Mensajeros de la Paz”, a través de |a Plataforma Scout
E-learning. Los contenidos centrales fueron: DDHH, Derechos de |3
Infancia, Desarrollo Sostenible, Cultura de Paz, Didlogo social, Educaclén
en wvalores, tolerancla, empatia, solidaridad, Cludadania activa,
comprometida y responsable,

» Consolidacion del Canal de Denuncias posibilitando que cualquier persona o
entidad, de manera andnima, pueda denunciar y/o comunicar cualguier posible
conducta Irregular, poco ética o inapropiada de cualquier persona que esté
empleada, represente o participe de alguna forma en nuestra federacion.

2 En el d@mbito del Reconocimiento de la accidn voluntaria, Reconoce es una
asociacion que impulsa el reconocimiento de competencias adquiridas a través del
voluntariado para favorecer la insercién sociolaboral de la juventud y la empleabilidad,
a través de una Red de organizaciones: administraciones publicas, empresas y
entidades juveniles y de voluntariade. En 2024, ha implementada un soporte y
mantenimiento para la digitalizacién del servicio de acreditaclén de competencias
Feconoce y programacion de nuevas funcionalidades del sistema de acreditacién web
App. Las cifras del afio 2024 son:

« 297 personas voluntarias

* 11 Q0. FF adheridas a la Red

= B1 evaluadoras/es Reconoce

= 404 Experiencias certificadas

» 51 acreditaciones de competencias

* Una accion fundamental es la Promocidn del Voluntariado, come forma de
participacion social y la construccién de una ciudadanla mejor. En este ambito, es
destacable la realizacién de:

= Proyectos de asesoramiento para el desempefic del voluntarade como
ciudadania activa y comprometida con la realidad; acciones de informaclién sobre
los derechos de |z ciudadania y como ser Agentes Activos del camio Yy mejora
social incidiendo de forma especial en aguellas regiones mas desfavorecidas.

* Encuentro estatal de voluntariade para la promocién de la acclén voluntaria:
Sendas 2024, celebrado en Bilbao del 8 2l 11 de noviembre de 2024, donde se
sbordaron, entre otros los siguientes contenidos: movimientos de vaoluntariado
Juvenil, releve generacional y resolucion de conflictos en el voluntariado.

= Durante 2024, se consolidd la Plataforma Scout E-leaming come herramienta de
aprendizaje, posiblilitando una formaclén de asequible, flexible y de calidad.

* Talleres, encuentros y participaciones con otras entidades: Entre muchos,
Cestacar los siguientes: Programa de Agentes lévenss en Educacidn para la
Salud (PAJEPS) organizado por FUNDADEPS, reunifn on-line con un
representante de Google responsable del contacto con entidades del Tercer
Sector para plantear posibles colaboraciones,

Memoria de gotividades 2074
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Otras fueron, reunién con la Subdirectors General del Tercer Sector ¥
Voluntariado, reunlén con el Secretario de Estado de Juventud e Infancia ¥ con
la Directora General del INJUVE, asistencia a la presentacién del INconForme
"Una propuesta de Futuro en Comin para el futuro que queremos®, reunion con
representante de |a Junta Directiva la Plataforma del Voluntariado de Espafia
(PVE) para incrementar la participacion activa de Scouts de Espafia en la
plataforma, Participacién en el Encuentro de la PVE sobre Incidencia Politica-
Elecciones Europeas: "Buenas practicas en incidencia pelitica: demandas del
movimiento asociative del voluntariade en el marco de la Unibn Europea

Publicacién y difusién de noticias en nuestra web y RRSS relacionadas con el
programa, entre las que destacan: "Tolerancia cero con la mutilacién genital
femenina: #SuVozImporta® (Dia Internacional de Tolerancia Cero con |a
Mutilacion Genital Femenina) , "Dia Internacional de la Mujer v la Nifia en la
Clencia: dentificas en todos los lados”, "Dia de la Educacidn Amblental: cdmo
podemos contribuir desde los Grupos Scouts" (Dia Mundial de la Educacién
Amblental), "Dia Internacional de la Mujer, siempre listas" {Dia Internaclonal de
la Mujer), "El Dia de la Juventud v el Movimiento Scout: Forjando Lideres para
un Futuro Mejor",

El programa de Transformacion digital e innovacidn social en e tiempe libre, con
d.

mejora social de nuestro colectivo de intervencién que es infancia ¥y juventud
asegurando la accesibilidad universal de las propuestas tecnologicas,
materializandose en actualizacién de las paginas web de 78 grupos scouts y 15
paginas federativas presentes en todo el territorio del estado espafiol y la
creacidén de & cursos de formacion en temas de digitalizacién gue se han subldo
a nuestra plataforma Scout e-leaming, relacionados a ciberseguridad, uso ético
de la tecnologla, manejo de Qutlook y teams, ete.

mejora de [a comunicacion externa de |a entidad, a través de: desarrollo e
implementacién un plan de marketing digital v elaboracién de un plan de
captacion de fondos de la entidad.

Otras acclones llevadas a cabo en 2024 fueron:

#DiadelFundador. El 22 de febrero es el Dia del Fundador del Movimizanto Scout,
Robert Baden-Powell, que se celebrd a través de una noticia en nuestra weh por
uno de nuestros corresponsales, haciendo hincapié en que 57 millones de scouts
¥ personas voluntarias reflexlonan en este dia sobre la importancia del
movimiente scout en el mundo.

Festival Federal 2024, celebrado en Logrofio, La Rioja, del 4 al 5 de mayo de
2024, y en el que han participade 2000 personas entre nifias, nifios, jévenes,
sus familias, monitores y voluntariade procedentes de toda Espafia.

Bajo el lema “Sembrando esperanza, cosechando futuro, en este evento se
llevaron a cabo talleres, encuentros, y otras actividades, destacando el certamen
musical. 5e establecio un Punte Vicleta y en linea con la politica de Scouts de
Espafia y el proyecto "Kotick”, el Festival contd en todas sus actividades con una
gestién del riesgo y plan de emergencia y evacuacion.

HMemafia de actividaoges 2024
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Asistieron a la evento personalidades como el alcalde de Ia ciudad, Conrado
Escobar v la concejala de Politica de Familia, Servicios Sociales y Discapacidad,
Patricia Sainz, entre otras personas de la corporacian municipal. También
asistieron por parte del Gobierno de La Rioja, el consejero de Cultura, Turismo,
Deporte y Juventud, José L. Pérez Pastor y el director general de Deporte v
Juventud, Diego Azcona.

- Otras iniciativas impartantes en 2024 han sido nuestras publicaciones. Sin contar
el sinfin de materiales diddcticos emanados para ¥ por la realizacion de nuestros
proyectos, programas y acciones, destacamos por su peculiaridad vy especificidad:

= Informe final del Diagnostico de Realidades en Salud Mental de ASDE - Scouts
de Espania.

Estudio del Perfil del Voluntariado de Scouts de Espafia,

Manual de Imagen Grupos Scouts

Manual sobre Relaciones Institucionales para OOFF y Grupos Scouts.

Protocolo de prevencién y actuacion contra el acoso sexual, por razén de sexo,
por orientacion sexual e identidad de génerc

Manual de lenguaje inclusivo

Cédigo Etico Scouts de Espafa

Serie 300

Documento conclusiones del 172 Faro Rover

 F ¥ @

Todas las publicaciones resefiadas estdn en el espacic web Biblioteca de Scouts de
Espafia, y estan a disposicién de todo aquel que esté interesado v quiera acceder a ella
| para consultar,

- Par undécimo afio consecutivo convocamos el programa de Becas Scouts con el
objetive de ayudar a los nifios, nifias v jévenes de los Grupes Scouts de |a Organizacion
que, por diversas circunstanclas econdmicas familiares, tienen dificultades para
participar en las actividades de su Grupo Scout. Recibimos y revisamos un total de 540
solicitudes dentro del plazo establecido, pudiendo conceder 180 becas de 250 € cada
una, agotando la dotacion de la campafia, que era de 45.000 €.

& Bajo la premisa que marca la Ley Scout “El scout es (til y ayuda a los demds sin
pensar en la recompensa®, en 2024 se demostrd en varios espacios:

» Masde 2.000 Scouts de toda Espafia, se movillzaron frente a la emergencia social
y ecoldgica causada por la DANA en octubre de 2024. Se volcaron especialmente
con la Comunidad Valenciana, la regidén mas afectada, pero tambisn con otras
comunidades como Castilla La Mancha y Aragon. Grupos Scouts de todo el pais
colaboraron de distintas formas: recogiendo donaciones, organizando
actividades solidarias y desplazdndose a los puntos mas afectados para ayudar
en la logistica o en los equipos de limpieza. Ademéas, se montd una campafia de
recogida de donaciones que ascendid a 23.825,83 € que han sido transferidas a
las zonas afectadas a medida que se han ido necesitando. A dia de hoy, sigue la
gestién de estas ayudas sigue abierta.

» Con motivo del Festival 2025, 1.500 euros recaudados se donaron a la Asociacian
Cultural Virgen de Serrias, que trabaja para recuperar el patrimenio cultural de
Soto en Cameros (La Rioja).

Memona de actividades 224
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Se mantiene el sistema colaborative RED DE AMIGAS Y AMIGOS, ¥ aunque hoy
a dia de hoy, sigue siendo testimonial, en 2024 no llegd a 5.000 euros, para la
entidad, toda ayuda es valiosa para la consecucion de sus fines.

Este compromise por un munde mejer ha side apreciada y valorada desde

nuestro entorno, otorgandonos una serle de reconocimientos, gque nos han dado més
fuerza, si cabe, para continuar con nuestra labor. Entre ellos, destacamos:

Premio Salud y Juventud, de la Fundacidn de Educacidn para la Salud
{(Fundadeps), por el trabajo realizado en favor de |a mejora de la calidad de vida
de la poblacidn, a través de la formacdidn e intervencion, especialmente entre la
juventud.

Premio a la Personalidad Climatica Joven, concedido por The Climate Reallty
Project Eurcpe, por impulsar en las personas jévenes el respeto al medio
ambiente desde hace décadas y contribuir a que miles de personas hayan
aprendido a amar la naturaleza.

Mencion al Impuilso de la Igualdad en el Tercer Sector, de la Federacion de
Mujeres Progresistas, come reconocimiento al trabajo realizado para lograr la
igualdad real entre mujeres vy hombres.

Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social, otorgada por el
Ministerio de Sanidad, Consume y Bienestar Social como reconocimiento a la
contribucién en la educacion integral de infancia y juventud.

Premio Nacional contra la Violencia de Génereo, reconocimiento con motive
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Vialencia Contra la Mujer.

Mencién Honorifica a la Defensa de la Igualdad, de |a Delegacion de
Gobierno en Castilla- La Mancha.,

Premio Alares, concedido por la Fundacién Alares, en reconocimiente a la labor
que realizamos a favor de la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y
por la responsabilidad social,

Premios Plumas, otorgado por la FELGTE, por el trabajo que realizamos a favor
de la igualdad y el respeto s Iz diversidad sexual y de genero.

Premio Racimo de Honor, concedide por el Ayuntamiento de Serrada, comao
reconocimiento a los programas realizados en el ambito de la educacién no
farmal y de promocién del voluntariado.

Premios Pompidou, en los que fuimos finalistas; otorgades por el Consejo de
Europa, por la campaiia de prevencion de adicciones *Diversién con CTL".

Premio Ciudadanos, concedido por la Asociacién Premios Cludadanos =n la
categoria "Voluntariade y Cooperacidn al Desarrollo” por nuestro compromiso
con la educacién en valores de la infancia y la juventud.

Premio Nacional de Medio Ambiente, concedido por el Ministerio de Medio
Ambiente, como reconocimiento a nuestra labor por la mejora del medio
ambiente.

Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, concedida por el Gobierno
de Espaiia. Es el méximo reconocimiento a la labor educativa integral de la
infancia y la juventud.

Memoria de actividades 2024
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« Premio Estatal al Voluntariado Social, como reconocimiento a3 labor

continuada de promocién del voluntariade social y el fomento de la participacion
activa de fa infancia y juventud en la transformacian de su entorno social.

+ Cruz Blanca de la Orden al Mérito, concedida por el Plan Nacional sobre
Drogas, por faverecer la adopcidn de hébitos de vida saludables en |2 juventud
Y aportar elementos en el ambite de la prevencién de las drogodependencias.

« Medalla de Oro de la Cruz Roja, por 2l trabajo desempefado a favor de |a
integracién en el procese educativo de toda persona sin discriminacidn alguna.

= Youth Leadership Award for the Environment, reconocmients a la
Organizaclon Mundial del Movimiento Scout por nuestra dedicaclén a la
proteccion del medic amblente.

= Premio Cultura de Salud, otergado por Fundadeps, como reconocimiento a
nuestra |abor educativa en el tiempo libre por &l proyecto “Accidn, formacién Y
voluntariado en salud”,

. La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia (ASDE), es una ONG
analizada y certficada por la . Dicha entidad werifica si
cumplimos los 9 Principios de Transparencia v Buenas Practicas de Gestidn, v por lo
tanto si es digna de confianza. Dicho anilisis se realiza periddicamente lo que
conlleva un perpetuo proceso de mejora y de correccién de errores v/o carencias. En la
actualidad tenemos el sello de "ONG ACREDITADA - DONA CON CONFIANZA",

& En el afic 2024, Scouts de Espafia, en su compromise con la transparencia y
cumplimiento con la Normativa Estatal Vigente que les pueda aceptar, puso en marcha
nuevas acciones y actualizd otras. Entre ellas, destacamos:

* LOPIVI (Ley Orgénica de proteccién integral a la Infancia y adolescencia frente
a@ la violencia: A lo largo del afie, se realizaron reuniones v se difundieron
publicaciones para que la entidad tuviera toda la informacién al respecto.

= CIVI CRM: la entidad, en 2024, ha modernizado el registro de sus asociados.

« LPD (Ley de Proteccidn de datos): Scouts de Espafia, junto con una entidad
experta, ha meforado en 2024 el tratamiento de los datos de nuestros
asociados, aln mds si cabe, pars que dichos datos en nuestros procesos
mantengan la privacidad, gue ley marca.

Para la Federacién, la Cultura de la Transparencia, es fundamental, y lo materializa,
mediante una constante y completa rendicion de cuentas, gestidn y actuaciones. Las
mas importantes son:

o Auditoria anual de sus Cuentas Anuales a través de una empresa auditora
externa, siendo AOB, GLOBAL AUDITORIA DE CUENTAS, S.L., la encargada de
esta tarea, procediendo a una minuciosa revisisn de nuestra area
economica/contable, asegurdndonos que cumple con la normativa contable de
“Imagen Fiel" de la entidad,

= También de forma anual, personas asociadas a Scouts de Espana, designadas v
elegidas en Asamblea Scout paraz esta funcion, revisan al ejecucidn
presupuestaria fin de comprobar que nuestras cuentas son coherentes con
nuestra planificacion estratégica, principios v valores.

Memorfa de actividzsdes 2024
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& La Federacion tiene reconocide los siguientes sellos de calidad, en su COMpPromiso
con la excelencia:
o EFR sa Famill onsable): por el que la Fundacion Mas Familia,

reconoce que Scouts de Espafia cuenta con politicas e iniciativas apropiadas para
asegurar la conciliacion de lz vida personal, familiar v laboral.

@ NDACT C: por el que Scouts de Espafia es una entidad acreditada,
como se ha comentado mas arriba.
o En 2024, se comenzé la gestidn para la consecucién del sello de calidad 150

2001, a traves de ADOK, que es una entidad certificadora acreditada por ENAC para la
certificacion de sistemas de Gestién de la Calidad. En el primer trimestre de 2025, se
consiguio la certificacion.

Muestras Organizaciones Federadas poseen también reconocimientos a su labor, dentro
de sus ambitos territoriales, entre las que se puede destacar:

o Placa al merito reglonal a Scouts de Castilla La Mancha

o Reconocimiento de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn a Castores
¥ Scouts por los Derechos de la Infancia,

o RECONOCIMIENTO DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA: Instalacién de un mandate
conmemorativo en el Parque Valdegurriana.,

o PREMIO AL VOLUNTARIADO SOCIAL EN EXTREMADURA: Premio regional al
voluntarlade social, un galardén promovide por la Consejeria de Igualdad v
Empleo de la Junta de Extremadura.

T F -l : i i
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Los fines estatutarios de la entidad, segin lo narrado en los puntos anteriores, se
cumplen indudablemente,

La entidad ha hecho un enorme esfuerzo financiero y de gestion, con el propdsito de
pader realizar con la misma calldad, todos los proyectos, servicios, eventos, acciones
previstos y alguno mas con el que no se contaba, asumiendo el incremento de
participantes y coste de los mismos, motivade per mantener la calidad y €l
enriguecimiento que siempre aportan.

¥ es que la materializacién de nuestros fines es nuestra mayor prioridad y a la vez es
nuestra columna vertebral, que nos hace permanecer en pie, sean cuales sean las
adversidades.

Hay gue tener muy en cuenta como la presencia del Escultisme abarca todo el territorio
nacional, y como sus valiosos valores influirdn en su entorno, mas alld del Escultismo.
Asl, a través de los Grupos Scouts, podemos acercarmos de una manera mas cercana,
directa, incluso privilegiada a las diferentes realidades sociales, culturales v econémicas
gue vive nuestra socledad v abordar los retos de una maners slempre educativa v
constructiva.

Por ello, el Escultismo, se pone en tedo momento al servicio de todos, ayudando en
tiempes dificiles, como ejemplo de solidaridad y compromiso con sectores
desfavorecidos y/o vulnerables, como asi fue en la DANA 2024, ya comentado,

| Nuestra larga trayectoriza pone de manifieste nuestra imagen, v evidencia nuestro
sentide de responsabilidad y compromiso con toda la sociedad, dedicando especial
atencldn a Juventud e Infancia, ya que son el future, analizando con atencidn cdmo ven
el mundo, motivéndoles, para que sean ellos quienss decidan comprometerse, de
manera personal y libre, y educdndoles para gque ese compromiso se materialice
mediante unos ideales y unos valores de servicio, de justicia, de solidaridad, de empatia
¥ de respecto a su entorno.

De esta manera, los/as jovenes Scouts, dentro de sus grupos:

o Disefan los proyectos, programas, iniciativas, ...

o Colaboran en la elaboracién y materializacidn de los mismos.,

@ Reslizan un seguimiento y evaluacién, para poder hacer un diagnéstico continug
de errores y carencias, y asi asegurar un proceso de adaptacién ¥y mejora
constante,

Este compromiso con la participacién juvenil se traduce en la consolidacion del Foro
Rover y en la inclusidn de jévenes, miembros del mismo, en los arganos de
representacion de la entidad, de esta manera, las decisiones estratégicas que les
competen van marcadas por la constante informacién que los jovenes del Foro les
transmiten, por o que dichas decisiones vendran marcadas por lo que realmente pasa
en |a realidad. Y esta vision se materializa a través del Movimiento ¥ Método Scout.

El Método Scout, ademds de su gran riqueza en contenido, que abarca multitud de
ambitos, pues tiene a su favor, una gran versatilidad y flexibilidad, lo que permite gue
se adapte a las necesidades y espedificidades de las distintas edades. Para ello, se
organiza en secciones educativas en funcién de las caracteristicas v evolucidn de los
nifios/as, adolescentes y jovenes.

Memoria de actividades F024
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En consecuencia, la metodologia de trabajo también estd adecuada a cada edad,
poniendo el acento en la importancia de compartir, el grupo, el liderazge y la
participacion juvenil, segln van creciendo.

Asimismo, el papel de los educadores/as se va adaptando a cada edad y a las
necesidades concretas de cada seccion educativa,

La entidad no olvida a las personas con dificultad de inclusidn, a las que se dedica
especial atencion y apoyo. En 2024, la entidad, desde el Equipo de Discapacidad e
Inclusién de Scouts de Espafia ha puesto en marcha una Guia Formativa que brinde
pautas basicas para abordar estas situaciones de manera efectiva ¥ respetuosa. Para
lograr este objetivo se ha disefiado una encuesta que nos permitira recopllar
informacién valiosa sobre las necesidades y desafios a los que se enfrenta Scouts de
Espafia. La informacién recabada no se divulgard ni presentara en ningdn estudio o
repositorio, Se puede acceder a la encuesta a través de la web.

La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia, no solo actia en el drmbito nacional,
slno gue tiene una marcada dimensidén Internacional por su pertenencia a la
Organizaclén Mundial del Movimiento Scout (OMMS) que estd constituida por 172
Organizaciones Scout Nacionales en todo el mundo, divididas en seis Reqgiones: Africa,
Arabe, Asia-Pacifico, Eurasia, Europa e Interamericana. La OMMS, agrupa 57 millones
de scouts y personas voluntarias, 2.700 horas de servicio comunitario v mas de 16
millones de proyectos y acciones. Ademas, los proyectos de Cooperacion y Educacion
2l Desarrollo nos abren nuevos horizontes fuera de nuestras fronteras y asi acometer
con éxito actuaciones a nivel Internacional, reconocido a través de la inclusion de la
entidad como ONGD (Organizacion No Gubernamental para & Desarrollo, a través de
la AECID).

Decde la entidad se promueve que jovenes scouts participen en las actividades
organizadas por la Organizacién Mundial del Movimiento Scout ¥ la Region Eurcpea,
para visibilizar a Scouts de Espaiia y al Escultismo espafiol a nivel internacional en todas
las areas, tanto a nivel representative como participative.

Una materializacion de este compromiso es la confirmadién del Egquipo para el Desarrollo
BWF (Better World Frarnework), cuyos integrantes se dedican, a la formacién vy difusién
especificas en este campo, afianzando el programa ya comentado “Scouts Go Solar”, y
estando en estudio de otras futuras iniciativas.

PREMIOS SCOUTS 2024. Estos galardones, gue va convocan su 108 edicion,
reconocen anualmente la labor de personas, colectivos, organizaciones plblicas |
¢ privadas e instituciones, gue colaboran o hayan colaborade de manera
slgnificativa con Scouts de Espafia. En 2024 se concedieron a:

= Institute de Ila Juventud de Castilla y Ledn, | jurado le ha otorgado este Premic
scout por el buen hacer continuado durante décadas entre el Gobierno
autondmico de Castilla y Leén y la sociedad civil en materia de juventud; por la
receptividad y colaboracidn con Exploradores de Castilla Ledn, de los sucesivos
altos cargos al frente del Instituto de la Juventud de Castllla ¥ Ledn; y porgue
gracias a esta cooperacién a través de los afies, el Escultisme castellanoleonés
na podide cumplir sus objetivos y formar una juventud comprometida,
devaolviendo en parte lo recibido.
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e Fundacion Palliri, el jurade ha valorado sus actividades y proyectos dirigidos a la
insercién social y el desarrollo sostenible de grupos humanas victimas de pobreza
y exclusion social en Belivia, con especial atencidn a los proyectos educativos
integrales para menores; por su estrecha vinculacidon con el Escultismo,
construyendo un mundo mejor desde la cooperacién internacional, puesto que
se cred hace 30 afios en el seno del Grupo Scout Balate de Mula 925; ¥ por
acoger a miles de nifios/as con serios problemas de exclusién y pobreza, llevando
la metodologia scout a su prictica, educando en valares vy apostando por
aprender jugando.

La Federacion de Scouts - Exploradores de Espafia, es consciente que el trabajo
colaborative ayuda cumplir nuestros objetivos, por eso trabajamos en distintas
plataformas;

o Plataforma de ONG'S de Accion Social, dende Scouts de Espafia ostenta una
vocalia en la Junta directiva,

o Plataforma del Voluntariado de Espafia.

o Plataforma Tercer Sector

o Plataforma de Infancia

Ademas, en 2024, formamos parte y/o tenemos alianza con las siguientes
organizaciones:

o Consejo Estatal de ONG'S de Accién Social, en el Area de Juventud
o Consejo Estatal de Participacion de la Infancia v la Adolescencia

o Consejo de la Juventud de Espaiia.

o Reconooe

e Rebélate contra la pobreza

o Alianza Pais Pobreza Infantil Cero

o Campafia Mundial por la Educacion (CME-SAME)

o European Scout Region

o Alianza par el Clima

Aprovechamos para agradecer |as colaberaciones con  diferentes  entidades,
universidades, empresas y fundaciones, con las que hemos desarrollado acciones
solidarias, educativas y de participacién o medioambientales, pues conocemos muy bien
la importancia de trabajar en eguipo, consolidando colaboraciones para avanzar y lograr
objetivos y comunes, tal y como también apunta el ODS17. Con este abjetivo sumamos
esfuerzos con diferentes entidades, universidades, fundaciones y empresas, con las que |
hemos desarrollado acciones solida rnas, educativas, medioambientales o formativas.
Entre otras, podemos citar las siguientes:

Universidad de Almeria

Cruz Roja

Fundacion Sociedad y empresa respansable SERES
Universidad de Zaragoza

Banco de alimentos FESBAL

Federacion de mujeres progresistas

FUNDADEPS

Columbus, Discover Nature

OO0 oo 000
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Universidad Rey Juan Carlos

Asociacion Espafiola contra el cidncer

Red Espaficla de Albergues Juveniles

Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Transexuales y Bisexuales FELGTE
Greenpeace

WWF

Confederacion de centro juveniles de Espafia, Don Bosco
Federacién de Entidades Cristianas de Tiempa Libre {DIDANIA)
Ecologistas en accidn

Fundacion Secretariade Gitano

Region Scout Interamericana

Amnistia Internacional

Instituto de Empresa (IE)

Universidad Espafiola a distancia (UNED)
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FLACHLEH LA

INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ENTIDAD

a. Medios personales

Datos 3 31 de diciembre de 2024

Personal asalariado fijo:

NO Tipos de contrato: Categorias o cualificaciones
medio: profesionales:
100 Aragon Rodrigo, Ragual 1 _ Aragon Rodrigo, Raquel
100 Navas Mejias, Juana 1 _ Navas Mejias, Juana
100 Hernandez Martinez, Isabel 1 _ Hernandez Martinez, Isabel
189 Rodriguez Villamediana, José Manuel | 1 _ Rodriguez Villamediana, José Manuel
100 Mateo Arribas, Zara 0 _ Mateo Arribas, Zara
189 Hernando Hemandez, Sandra 1 _ Hemandc Herndndez, Sandra
14 400 Fernandez Fuertes, M2 José 1 _ Fernandez Fuertes, M2 José
189 Marcos Garcia-Conde, Luls Prisco 1 _ Marcos Garcia-Conde, Luis Prisco
189 Otero Lopez, Rosa Maria _ Otero Lopez, Rosa Maria
189 Quintela Gonzdlez, Ana Isabel 1 _ Quintela Gonzalez, Ana Isabel
100 Villarte Ros, Marta 1 _ Villarte Ros, Marta
100 Lara Chica, Maria Victoria 1 _ Lara Chica, Maria Victoria
189 Salerno, Valentina Anna 1 _ Salerno, Valentina Anna
100 Fernandez Alberca, Virginia 2 _ Fernandez Alberca, Virginia
. Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:
N Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la
umero :
entidad:
1. Empresa de auditoria externa que se ocupa de la revision en profundidad de
las Cuentas anuales de la entidad para que se ajusten a la Imagen Fial y
cumplan con los Principios Contables.
4. Empresa de asesoria laboral y fiscal que se ocupa de |a documentacién laboral
- y de documentacion fiscal obligatoria para presentar a los Organismos

correspondientes,

3. Empresa de asesoria legal que nos lleva la cobertura legal v la adaptacion a
la Ley Organica de Proteccién de Datos.

4. Empresa de mantenimiento informdtico que nos asiste en el funcionamiento
optimo de nuestro equipamiento en ese campa

I'1E.'.-.-
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* Voluntariado:
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Ndmero Actividades en las que participan:

Los/as voluntarios/as, mayores de 18 afics, estin cualificados para
desarrollar programas de Interés social/general, educacién en diversos
ambitos {ambiental, Internacional, paz ¥ desarrollo, cooperacion, de
prevencion, salud, emprendimiento, igualdad de género v cosducacién,
2.833 formacion, ...), siempre desde |la perspectiva dal tiempo libre, v dirigides
: a infancia y juventud. Participan como menitoresfas en actividades
culturales, educativas, ambientales, campamentos, talleres, cursos...
También hay otros perfiles que desarrollan los voluntarios/as:
formadores/as, intendencia, secretaria, gestién, responsables
asociativos, elaboracion de materiales educativos y de difusién, ete.

b. Medios materiales

= Centros ¢ establecimientos de la entidad.

Nimero Titularidad o relacidn juridica Localizacion
Propletaria del 100% de la sede sita Cf Lago Calafate, 3, 28018 |
en Madrid, Madrid
Fropietaria del 100% de la sede sita C/ General Palanca, 35, 28045

4 en Madrid. Madrid

Propietaria del 32% de la sede sita o Cf Fernando de Antequera, 2,
en Zaragoza 50006 Zaragoza
Propietaria del 11,80% de la sede Faseo del Cauce, 92, 47012
sita en Valladolid Valladolid

Caracteristicas.

l.n. 31 de diciembre, |a oficina central actual y en condiciones de funcionamiento, estd
ubicada en |a calle Lago Calafate, n® 3, bajo, en Madrid centre. Es un local en dos alturas
de 201,20 m2 aproximadamente, que posee puestos de trabajo completos, un aseao,
despachos, espacio polivalente y un peguefio almacén. En dicha oficina, los
profesionales contratados, desarrollan todos los procesos ¥ procedimientos, con la
ayuda de los medios técnicos puestos a su alcance, para gque la actividad y objetivos de
la entidad, se lleven a cabo.
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» Equipamiento

EBE & ef

SN i

Numero Eqguipamiento y vehiculos Localizacién

18 Ordenadores completos sobremesa Oficina Central
22 Ordenadares portatiles Oficina Central
3 Minipics Oficina Central
1 Disco duro Oficina Central
1 Servidor de red con conexidn a internet de alta velocidad | Oficina Central
1 Armarlo para el servidor con accesaorios Oficina Central
2 Equipos multifuncidn portatiles Oficina Central
2 Altavoces portatiles Oficina Central
4 Cafiones de video - proyeccidn Oficina Central
1 Camara de video conferencia Oficina Central
1 Sisterma de video conferencia Oficina Central
1 Speak Oficina Central
2 Pantallas de 75" Oficina Central
2 Conexiones a Internet de alta velocidad Oficina Central
1 Linea de teléfono con terminal de sabremesa Oficina Central
25 Lineas de teléfono con terminal mévil Oficina Central
2 Destructora de papel Oficina Central
2 Plastificadora Oficina Central
1 Impresara de etiguetas Oficina Central
1 Encuadernadora Oficina Central
1 Guillotina Oficina Central
1 Camara de video Oficina Central
3 Cémara de foto + accesorios Oficina Central
1 Megafono grande Oficina Central
16 Megafonos grandes Oficina Central
34 Parejas de walkies talkies Oficina Central
Grapadora eléctrica Oficina Central

2 Calefactor Oficina Central
1 Equipamiente cocina (microondas, frigerifico, cafetera, ...} | Oficina Central
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€. Subvenciones piblicas

Qrigen

Importe

Aplicacion

M? de Derechos Sociales v Agenda 2030

47.293.22¢€

PARTICIPACION, CALIDAD DE VIDA ¥
DERECHOS DE L& INFANCTA.

M? de Derechos Soclales v Agenda 2030

162.005,04€

EDUCACTON PARA LA SALUD.

M® de Derechos Sociales y Agenda 2030

117 316, 38€

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DESDE LA
EDUCACTON NO FORMAL

M2 de Derechos Sociales y Agenda 2030

74,367,94€

PROMOCION DE ACTIVIDADES DEL
VOLUNTARIADO COMO FORMA DE
PARTICIPACION SOCIAL ¥ DE LOS DERECHOS
DE L& CIuDaDaMia,

M? de Derechos Sociales y Agenda 2030

14.761,00€

RECONOCE: LA RED QUE ATRAE EL TALENTO
ACREDITANDO LAS

COMPETENCIAS Y HABILIDADES ADQUIRIDAS
EN EL SISTEMA DE JUVENTUD ¥ LA ACCION
VOLUNTARLA, PARA ABORDAR LA
FRECARIEDAD LARORAL,

Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional
sobre Sida)

2528000 €

EDUCACION ¥ PREVENCION DEL VIM E ITS
PARA JOVENES EN EL TIEMPO LIBRE"

INSTUTO DE LA JUVENTUD

107.098,00€

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTD ¥
EQUIPAMIENTO DE ASOCIACIONES
JUVENILES, ORGANIZACIONES JUVENILES Y
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS &
LA JUVENTUD DE AMBITD ESTATAL

M? de Derechos Sociales y Agenda 2030

10,608, 37

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO): APOYD
AL FUNCIONAMIENTO DE LA FEDERACION DE
SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPARA (ASDE)

M2 de Asuntos Extericres

1.300,00€

LOS DERECHOS HUMANDS DESGE La
ERUCACION MO FORMAL

Ministerio de igualdad

15.793,03€

PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MLJERES EN EL TIEMPO LIBRE

M% de Derechos Sociales y Agenda 2030

41.335,09¢C

TRANSFORMACION DIGITAL E INNCVACION
SOCIAL EN EL TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
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Fagina 32

ida

des 2024

Qe 35




6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefo de sus funciones

Concepto Origen Importe
- €

El Equipo Scout no ha percibido, en el ejercicio 2024, ni sueldos, ni dietas,
ni remuneraciones, habiéndose cubierto exclusivame nte, los gastos de
desplazamiento, manutencién, alojamiento, ... ocasionados exclusivaments, por el
desempefio de sus funciones y que, en su conjunto, ascienden a 21.498 .66 euros,

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembros de la Junta
Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria Importe

: g |
f

El Equipo Scout no ha ejercido funciones distintas a las que conlleva como
miembros de la Junta Directiva de la Federacidn de Scouts - Exploradores de
Espafa.
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7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O
FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA
ENTIDAD:

Como ya se ha citado, en otros apartados de esta memoria, el tipo de serviclos y actividades
realizados por esta entidad son muy diversos y acaparan muchos ambitos, Se pueden
clasificar:

1. PROYECTOS PROPIOS: aquellos gestionados directamente por la Oficina de |la Sede de
la entidad (79,39% del total de gastos): Son llevados a cabo a través de los Servicios,
y Areas de accion. Dichoes Servicios y Areas, se han ido conformando por Equipos vy
Comisiones, que, a su vez, estin compuestos por participantes que concentran su
actuacion en un dmbite concreto, asi tenemos: Equipos de Voluntariado, Educacion
Scout, de Reforma del programa. También hay equipos de ambitos educativos
determinados como sen los de Formacién, Sostenibilidad, Participacién, Salud,
Comunicacion, Internaclonal, Crecimiento, Finanzas, Institucional, Kotick, Reconace,
Me Ambiente, Génerc y Coeducacion, Prevencién, ..., sin olvidar a los equipos formados
para eventos muy especificos como por ejemplo los Festivales, Campamentos
Federales, y otros eventos de gran magnitud, al conllevar tanta infraestructura,
gestion de materiales, gestién de participantes y relaciones con |as autoridades locales
donde se celebra el evento.

Cabe destacar la elaboracidn de materiales educativos de gran utilldad, accesibles a
través de nuestras plataformas de difusién, sacando a la luzr nuestros proyectos,
siempre bajo el paraguas de nuestro fin primordial, & través de nuestra Imagen
corporativa, siendo el ejermnplo mds destacable la memoria institucional, que =& realiza
todos los afios y constituye un resumen de todo 1o gue ha hecho la entidad a lo largo
del afio. De igual modo los espacios virtuales de nuestra asociacién {web, espacios
de educacion virtuales como la plataforma E-learning, YouTube, redes soclales como
Facebook, "X", Instagram, LinkedIn, WhatsApp, plataforma Zoom, Office 365, )y SON
herramientas fundamentales tanto, para visibllizar las acciones propias, como para
realizar otras que no necesiten presencialidad, hecho que se ha vuelto fundamental
hoy en dia, para fomentar la participacidn de personas de distintas provincias,
comunidades auténomas en incluso de diferentes paises.

2. P O A TRAVE 5 ONE AS:
(20,61% del gasto) donde se realizaron programas y acciones que se enmarcan en
diversas areas, entre |as que podemos destacar: INFANCIA, SALUD, PREVENCION,
INTEGRACION SOCIAL, EMPRENDIMIENTO, CIUDADANIA, FORMACION ¥ PROMOCION
DEL VOLUNTARIADO, COOPERACION, IGUALDAD DE GEMERD v MEDIO AMBIENTE.
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Firmas de la Memoria por los miembros de la Junta directiva
u organos de representacién de la entidad, que estad compuesta por las
hojas n® 1 a 35 del presente documento,

Nombre y apellidos Cargo : Firma i
.'| T
Adrian Rodriguez Pernas Presidencia f/ﬂ'__ = I..
Ignacio Martin Guillem Secretaria =
Alberte Garcia Fernandez Tesoreria Ay l, —
— T
[t
Ana Maria Aguilar Gomez Vicepresidencia q ___.--f" / —
Vicente Maria Corrales Sanz Coord. Educacion Scout e __:i
Marta Arnaldos Paya Apoyo a grupos y Crecimiento | /‘%'——’f
Alvaro Ortega Maldonado Voluntariado y Formacién

Mohamed Abdelkader Kichouh | Comunicacién

> g
Sofia Galan Arévalo Comisionada Internacional / P

Silvia Fernandez Arenas Participacion
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