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MEMORIA DE ACTIVIDADES 

Ejercicio 2025 
 
 

1. DATOS DE LA ENTIDAD 
 
A. Identificación de la entidad 
 
Denominación de la entidad: 
 

FEDERACIÓN DE SCOUTS – EXPLORADORES DE ESPAÑA (ASDE) 
Régimen jurídico: 
 

Ley Orgánica del Derecho de Asociaciones 1/2002 
Registro de Asociaciones: 
 

MINISTERIO DEL INTERIOR – REGISTRO DE ASOCIACIONES 

Número de inscripción: 
 

1071 
Fecha de inscripción: 
 

31 DE ENERO DE 1977 
CIF: 
 

G28498954 
 
 
B. Domicilio de la entidad 
 
Calle/ Plaza: 

Lago Calafate 
Número: 

3 
Código Postal: 

28018 

Municipio: 
MADRID 

Provincia: 
MADRID 

Teléfono: 
91 517 54 42 

Dirección de Correo electrónico: 
asde@scout.es 

Fax: 
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2. FINES ESTATUTARIOS 

 
 

Fines: 
 

La Federación, con más de 100 años de historia, tiene como objetivo primordial el de 
contribuir a la formación integral de los niños, niñas y jóvenes que componen las 
Organizaciones Federadas, ayudándoles a desarrollar plenamente sus posibilidades 
intelectuales, sociales, físicas y afectivas, espirituales y éticas, tanto como personas 
cuanto como ciudadanos y ciudadanas responsables y miembros de sus comunidades 
locales, autonómicas, nacionales e internacionales, reconociendo y promoviendo como 
fines propios la igualdad entre hombres y mujeres, la Educación Ambiental y la 
Cooperación y Educación al desarrollo.  
 

Este fin primordial, según consta en nuestros Estatutos vigentes, se apoya en: 
 

 La promoción y difusión del método educativo denominado Escultismo (o Método 
Scout), fundado por Lord Baden Powell of Giwell en 1907, supervisando su aplicación, 
estableciendo las directrices generales y apoyando su puesta en práctica a través de 
sus Organizaciones Federadas. 
 La coordinación de la Organización, las relaciones y las actuaciones de las 
Organizaciones Federadas para la constante actualización y la más eficaz práctica del 
Escultismo. 
 La promoción de las condiciones organizativas y sociales para que sus 
Organizaciones Federadas puedan cumplir adecuadamente la Misión. Cuando así lo 
requieran, apoyarlas y acompañarlas en sus procesos de desarrollo. 
 
Para su consecución se podrá proponer actividades: educativas en todos los ámbitos: 
salud, afectivo-sexual, participación, medioambientales, de aire libre, de cooperación 
internacional, de igualdad de género, de intervención social, de promoción y formación 
del voluntariado, de promoción de la cultura y del deporte, …. y cualquier otra actividad 
lícita que pueda contribuir al logro de los mismos. 
 

 
3. NÚMERO DE SOCIOS 

 
Número de personas físicas asociadas 

 

0 

Número de personas jurídicas asociadas 
 

17 

Número total de socios 
 

17 

 
Naturaleza de las personas jurídica asociadas: 
 

17 Organizaciones Federadas con carácter autonómico en, Andalucía, Aragón, 
Principado de Asturias, Islas Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla La-Mancha, Castilla 
y León, Extremadura, Galicia, La Rioja, Comunidad de Madrid, Región de Murcia, 
Comunidad Valenciana, País Vasco, y ciudades autónomas de Melilla y Ceuta. Todas 
ellas entidades juveniles sin ánimo de lucro inscritas en los correspondientes registros 
autonómicos. Dichas Organizaciones Federadas, están compuestas a su vez por Grupos 
Scouts, que están en activo más de 300, formados por personas físicas, cuyo número 
supera los 35.000 scouts en activo. 
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4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIADOS. 
 

A. Identificación de la entidad 
 

Denominación de la actividad: 
 

Educación no formal en el tiempo libre de niños, niñas y jóvenes. 
 

La entidad, para logra ejecutar y llevar a cabo su actividad, que es también su objetivo 
y motor principal, desarrolla un amplio programa de servicios, proyectos y programas, 
orientados en el desarrollo y potenciación de valores positivos y constructivos, y que 
dichos valores enriquezcan a nuestros niños, niñas y jóvenes, teniendo como unidad 
básica el Grupo Scout. 
 

 
Servicios comprendidos en la actividad: 
 
En el año 2025, hemos mantenido una notable participación de nuestros asociados en 
nuestros proyectos, programas, actividades, eventos y otras acciones generadas de 
nuestro plan de servicios, orientado a cumplir con nuestros fines, intentando en todo 
momento adaptar dicho plan, todo lo posible a los participantes, pues, por un lado, se 
considera que todas las aportaciones son valiosas y, además, se valora las 
circunstancias y características de dichos participantes. 
 
La mayor parte de nuestros servicios, como se ha comentado, se materializan en 
programas, proyectos, eventos, etc. Entre ellos cabe destacar: 
 
□ Educación no formal en el tiempo libre bajo el compromiso con la infancia y la 
juventud, contribuyendo a la construcción de una sociedad más solidaria, más 
cohesionada e igualitaria, y orientado en la inculcación de valores sociales y de 
desarrollo constructivo personal, como así lo demuestran los programas que desarrolla: 
1. Participación, Calidad de Vida y Derechos de la Infancia; 
2. Educación para la Salud;  
3. Promoción de actividades de voluntariado como forma de participación social y 
de los derechos de ciudadanía. 
4. Prevención de la Violencia desde la Educación no formal. 
5. Modernización, Transformación digital y Fortalecimiento de ASDE Scouts de 
España. 
 
Los 5 programas han sido financiados por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 
2030, a través de la convocatoria del 0,7% del IRPF. 
 
□ Mantenimiento y funcionamiento de la entidad, fundamental, no solo para alcanzar 
nuestros fines, sino para el adecuado y óptimo desarrollo del camino que se ha de 
seguir para conseguirlo. Obtenemos la necesaria financiación para ello de las siguientes 
entidades: 
1. El Instituto de la Juventud de España (INJUVE), por ser una entidad que 
promociona la participación de la juventud como actor de la ciudanía, en la asunción de 
competencias, responsabilidades y empoderando su papel de activo fiable, en la 
construcción de espacios y mecanismos que mejoren su entorno, proporcionando los 
medios a la entidad para que ponga en marcha las actividades y los espacios para ello. 
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2. Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, a través de la subvención 
Régimen General, ya que nuestra entidad es miembro activo de las principales 
plataformas del Tercer Sector, colaborando en proyectos comunes y siendo ejemplo de 
iniciativas inclusivas, integración, motivación y de mejora del entorno. 
 

    

□ La educación afectivo-sexual, la prevención del VIH y otras ITS, sin olvidar la 
formación en la no discriminación. Este programa sobre todo se basa en:    

 Trabajo con jóvenes desde la educación en el tiempo libre, considerando un 
colectivo de especial interés epidemiológico. El objetivo es sensibilizar y prevenir 
sobre VIY y otras ITS desde una perspectiva global, con la participación de otros 
colectivos y especialistas, haciendo hincapié en cuestiones que hacen tener una 
menor percepción de riesgo, desconocimiento de los recursos existentes en la 
comunidad, falta de información sobre ITS, opiniones, mitos, estereotipos y 
tabúes sociales asociados al VIH. 

Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través del Plan Nacional sobre el Sida. 
 
□ Acceso al mundo laboral, mediante el proyecto:  
 

- RECONOCE: Mediante el programa RE-ACREDITA: PROGRAMA DE 
TRANSFERENCIA EFECTIVA DEL SISTEMA DE ACREDITACIÓN y junto a la 
Asociación Reconoce seguimos trabajando en reconocer y acreditar las 
competencias adquiridas a través de la Educación No Formal (ENF), como la 
participación en organizaciones juveniles, voluntariado y activismo social, 
conllevando de este modo la promoción de la participación ciudadana y el 
desarrollo personal. 
 

Financiado por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. 
 
□ Promoción de la colaboración y la participación internacional, motivando la 
participación tanto en espacios europeos como en otras regiones scouts mundiales, 
visibilizado la importancia de nuestra entidad fuera de nuestras fronteras, incidiendo 
en líneas estratégicas que puedan afectar al entorno scout en el mundo. En 2025, los 
programas, proyectos, eventos/actividades de esta naturaleza se desarrollaron sin la 
intervención de la financiación de la Administración Pública. 
 
□ Prevención de la Violencia contra las mujeres desde el Tiempo libre, con el objetivo 
de sensibilizar, crear una conciencia social contra las distintas formas de violencia 
contra las mujeres y empoderar a las mujeres y sus hijos e hijas víctimas también de 
este tipo de violencia. 
 
Financiado por el Ministerio de Igualdad, a través de la Delegación del Gobierno contra 
la Violencia de Género. 
 
□ A través del programa (Des)conéctate: impulsando la prevención de adicciones sin 
sustancia en el ocio y tiempo libre, se pretende formar (curso, elaboración de una guía 
de buen uso de las RRSS) a los jóvenes en la prevención de adicciones en el ejercicio 
de la protección de la salud. 
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Financiado por el Ministerio de Sanidad, a través de la Delegación de Gobierno para el 
Plan Nacional sobre Drogas. 
 
□ Conservación de nuestro entorno natural y nuestras especies, promocionando el 
respeto al medioambiente en su totalidad, y en la importancia de la sostenibilidad en 
el beneficio común. Los proyectos (campos de voluntariado, conservación de nuestros 
centros scouts ambientales, …) surgidos a raíz de este servicio se cubren a través de 
nuestra financiación interna. 
 
□ Desarrollar y fortalecer la participación infantil y juvenil en espacios de incidencia 
política y social, fomentando nuestro ámbito institucional, ampliando nuestra incidencia 
en nuevos espacios que pudieran ser creados “ad hoc”. 
 
Por último, en todos nuestros programas, proyectos, eventos, …, se contemplan los 
objetivos de la Agenda 2030 y sus 17 ODS, intentando que todos ellos, queden 
reflejados en nuestra actividad y en el desarrollo de la misma, como llamamiento a 
poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar la igualdad para que todas las 
personas disfruten de paz y prosperidad. 
 
 

Breve descripción de la actividad 
 

La Federación de Scouts – Exploradores de España (ASDE), es una organización sin 
ánimo de lucro, plural y apolítica que está compuesta por 17 Organizaciones Federadas, 
que conforman los socios de la entidad, y que tienen como fin la puesta en práctica del 
Escultismo, visto como una forma de ver la vida de manera constructiva, social, 
igualitaria en todas las vertientes y solidaria, a través del método scout, utilizando como 
unidad funcional el grupo scout.  
 

Como ya se ha explicado la Federación desarrolla su actividad en distintas áreas: 
Ciudadanía y Participación, Desarrollo asociativo, Educación en el tiempo libre, Inclusión 
social, Medio Ambiente, Ocio saludable, Prevención y Educación para la Salud en todas 
sus vertientes, Educación por la Paz, Educación en Valores, Sensibilización y 
Voluntariado, Igualdad de Género, Prevención de la violencia en diferentes ámbitos, 
y/o grupos sociales, Desarrollo personal y profesional,… a través de educadores y 
educadoras titulados/as que de forma voluntaria y vocacional, entregan su tiempo, su 
ilusión y su saber hacer. 
 

La Federación ejecuta sus actividades de dos formas:  
 

1. las que ejecuta de manera directa con sus propios recursos y subvenciones.  
2. las que ejecuta indirectamente a través de sus Organizaciones Federadas y 

Grupos Scouts, con los que, evidentemente, comparte filosofía, valores y visión, 
y para los que ayuda a captar recursos. No obstante, reseñar que dichas 
actividades de las Organizaciones Federadas y Grupos son independientes de las 
que ejecuta ASDE Scouts de España, y que por lo tanto no se recogen ni en la 
presente Memoria de Actividades, ni en la Memoria Económica. 

 

Los grupos scouts están organizados por secciones educativas, según las edades de sus 
componentes. Gracias al método scout, las educadoras, educadores y el proyecto 
educativo se adaptan a las necesidades de cada edad. 
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Las secciones referenciadas son: 
 

Castores: de 6 a 8 años. 
Lobatos: de 8 a 11 años. 
Scouts: de 11 a 14 años. 
Escultas: de 14 a 17 años. 
Rovers: de 17 a 21 años. 
Scouters (personas voluntarias): a partir de 21 años. 
 

Los voluntarios/as adultos/as, de los que contamos con más de 8.000,                                                
además de desempeñar labores educativas y sociales, realizan una importante labor de 
gestión, formación, intendencia, tesorería, logística y apoyo al Grupo Scout.  
 

Igualmente, podemos recalcar que tanto los integrantes de los grupos scouts como los 
voluntarios/as, están distribuidos por género en similar proporción, consiguiendo un 
equilibrio beneficioso para el programa educativo y motivando, desde muy pequeños, 
el natural respeto por el otro género. 
 

En 2025, del total de gastos en los que incurrió la entidad, se destinaron a PROYECTOS 
y/o PROGRAMAS PROPIOS, el 80,61% aproximadamente, desarrollados por los 
distintos servicios o áreas desde la Oficina Scout. Los PROYECTOS y/o PROGRAMAS 
realizados a través de las ORGANIZACIONES FEDERADAS y de los Grupos Scouts, se 
relacionan con el 19,39% del gasto.  
 

Todos los proyectos, acciones y eventos que se han llevado a cabo, están influenciados 
por la Agenda 2030 y sus objetivos ODS, como ya se ha comentado anteriormente.  
Así, entre muchos, cabe destacar los siguientes: 

 Proyectos de Infraestructura y Equipamiento  
 Formación, Voluntariado y Crecimiento 
 Ciudadanía activa y participativa 
 Relaciones Institucionales e Internacionales 
 Campañas de Prevención (saludables, sociales, emocionales, mentales, …,)  
 Proyectos de Emprendimiento y Empoderamiento 
 Medio Ambientales y desarrollo sostenible 
 Participación y cooperación internacional 
 Campañas de ocio y Tiempo Libre 
 Coeducación e igualdad de género.  
 Comunicación externa, a través: Infoscout, Boletines, Web de la entidad, 

Memoria Institucional, Concursos de cortos, fotos, RRSS como Facebook, X, 
Instagram, difusión de publicaciones a través de la recién creada Biblioteca 
Scout, YOUTUBE temático, … 

 Reseñar que ASDE Scouts de España forma parte de la Organización Mundial del 
Movimiento Scout, el mayor movimiento juvenil del mundo presente en más de 
220 países y territorios, con 172 organizaciones scouts nacionales y 57 millones 
de personas en el mundo para hacer la mayor contribución coordinada de la 
juventud en favor de la Agenda 2030 a través del Programa Marco Mundo Mejor 
(Better World Framework, BWF). 

En 2025, mantenemos nuestra participación en la Plataforma Futuro en Común, dentro 
del Observatorio de los ODS, cuyo objetivo es realizar el seguimiento de la 
implementación de la Agenda 2030 en España. 
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B. Recursos humanos asignados a la actividad 

Tipo de personal      Número 
 

Personal asalariado (a 31/12/2025) 14 

Personal/profesional con contrato de servicios 4 

Personal voluntario 8.103 
 

C. Coste y financiación de la actividad 

COSTE IMPORTE  
Gastos por ayudas y otros                  266.286,37 €  

a) Ayudas monetarias                              201.664,67 €  

b) Ayudas no monetarias                                         -   €   

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno                                 64.621,70 €   

Aprovisionamientos                  246.422,69 €  

a. Compras de bienes destinados a la actividad                              246.422,69 €  

b. Compras de materias primas                                               -   €   

c. Compras de otros aprovisionamientos                                               -   €   

d. Trabajos realizados por otras entidades                                               -   €   

e. Pérdidas por deterioro                                               -   €   

Gastos de personal                  561.350,62 €  

Otros gastos de la actividad                    92.869,86 €  

a. Arrendamiento                                   6.787,27 €   

b. Reparaciones y conservación                                 16.744,98 €   

c. Servicios de profesionales independientes                                 18.686,08 €   

d. Transportes                                               -   €   

e. Primas de seguro                                 41.208,65 €   

f. Servicios bancarios                                      296,34 €   

g. Publicidad, propaganda y relaciones públicos                                               -   €   

h. Suministros                                   7.162,28 €   

i. Tributos                                      853,75 €   

j. Pérdidas por créditos incobrables derivados de la actividad                                               -   €   

k. Otras pérdidas de gestión corrientes                                               -   €   

l. Gastos excepcionales                                   1.130,51 €   

Amortización                    34.605,76 €  

Gastos financieros                       9.603,41 €  

Diferencias de cambio                             42,08 €  

Adquisiciones de inmovilizado                    20.613,88 €  

Cancelación deuda no comercial                    14.301,82 €  

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD        1.246.096,49 € 
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FINANCIACIÓN IMPORTE  

Cuotas de asociados                  528.891,99 € 
 

Prestaciones de servicios a la actividad (incluido cuotas 
de usuarios)                    77.743,78 € 

 

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil                                    -   €  

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio                                    -   € 
 

Ingresos con origen en la Administración Pública                  662.474,20 €  

a. Contratos con el sector público                                               -   €  

b. Subvenciones (se incluyen subvenciones de capital transferidas al 
ejercicio (cuenta 745))                              662.474,20 € 

 

c. Conciertos (bonificaciones S. Social a través de la Fundación 
Tripartita)                                               -   € 

 

Otros ingresos                    31.453,52 € 
 

a. Subvenciones   
 

b. Donaciones y legados                                 19.793,56 € 
 

c. Otros (ingresos excepcionales, exceso de provisiones, ingresos 
financieros)                                 11.659,96 € 

 

FINANCIACIÓN TOTAL DE LA ACTIVIDAD        1.300.563,49 € 
 

 
D. Beneficiarios/as de la actividad 

 
Número total de beneficiarios/as: 

 
94.730 CIFRA GLOBAL.   
Las áreas de trabajo son muy diversas: Salud, Ocio y tiempo libre, Sensibilización, 
Prevención, Medio Ambiente, Inclusión social, Educación en la Igualdad, Voluntariado, 
Interculturalidad, Formación, Prevención, Cooperación, 
Beneficiarios como Movimiento Asociativo: Infancia, Jóvenes y Voluntariado.  
 

 

Clases de beneficiarios/as: 
 
INFANCIA: 4.487 
JÓVENES:  65.454       
VOLUNTARIOS/AS Y PERSONAS ADULTAS: 24.789 
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Requisitos exigidos para ostentar la condición de beneficiario/a: 
 

Cada uno de los programas y acciones tiene un perfil que marca la condición de 
beneficiario del mismo, así, puede obtenerse por:  
 

□ Edad: infancia, juventud, personas adultas. 
□ Tipo de colectivo: depende de la naturaleza de las acciones al que vayan 

dirigidos; como ejemplo: 
 El programa promoción del voluntariado y ciudadanía, destina sus acciones de 

difusión, sensibilización y apoyo a aquellos voluntarios/as que desarrollan sus 
intervenciones en este ámbito.  

La posesión de la condición de beneficiario/a es gratuita para las acciones, actividades 
o eventos en los que se materializan nuestras actuaciones, salvo, en ocasiones 
excepcionales, como pueden ser: 

 ciertas acciones formativas dirigidas a personas adultas.  
 otras acciones formativas-lúdicas (Festival, Campamentos federales, ...), o 

ciertos eventos o encuentros de cierta magnitud, en las que se pide una mínima 
cuota de inscripción, cuando es imprescindible, con el objetivo de que la actividad 
se desarrolle óptimamente y cumpla el fin por la que se ha planificado y la entidad 
no disponga de los recursos necesarios para llevarla al cabo en su totalidad. 

 
Grado de atención que reciben los beneficiarios/as: 
 

Los/as beneficiarios/as de los distintos programas y actividades son, por una parte: 
 

□ niños/as, jóvenes, educadores/as voluntarios/as, todos/as ellos/as asociados a 
la entidad, y, por otra parte,  
 

□ aquellas personas con perfiles similares a los mencionados que forman parte de 
proyectos de la Federación, tanto a través de entidades con las que 
desarrollamos actuaciones colaborativas, como a través de nuestras 
intervenciones comunitarias: proyectos abiertos al entorno que nos rodea (ej. 
limpiezas de entornos naturales), actividades ambientales en los Centros Scouts, 
ferias de Salud y Voluntariado, ferias de actividades de ocio saludable y tiempo 
libre, cursos de formación que abarcan distintas áreas, Voluntariado en 
diferentes ámbitos, ... Todos/as ellos/as son atendidos/as en relación con la 
actividad a la que se asocien, ya sean destinatarios/as directos de las 
intervenciones, como siendo educadores/as voluntarios/as de apoyo a las 
mismas. 

 

□ igualmente, no podemos olvidar el positivo efecto expansivo que pueden tener 
nuestros proyectos, ya que éstos al incidir en el beneficio general en tantos 
ámbitos, repercute positivamente en sectores/ámbitos sociales que no tienen 
vinculación directa con la entidad. 

Los asociados/as a la Federación, a la hora de su participación en los proyectos y 
actividades que se realizan en la entidad, están cubiertos por dos tipos de seguros: 
 

□ Seguro de Responsabilidad Civil con la compañía WR BERKLEY EUROPE AG 
SUCURSAL EN ESPAÑA. 
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento 

Resultados obtenidos con la realización de la actividad: 
 

Una vez cerrado el ejercicio, la entidad procedió a realizar una evaluación sobre las 
acciones realizadas, analizando la calidad, la utilidad y la participación en las mimas. 
Así, la entidad ha quedado satisfecha, pues las acciones/proyectos que finalmente se 
llevaron a cabo han resultado muy valiosas, consiguiendo el objetivo por la que se 
realizaron y, además, han resultado ser un enriquecedor caldo de cultivo para la 
aparición de nuevas ideas, que facilitarán, aún más, para que la finalidad de la entidad 
se cumpla de una manera más plena. 
 

De esta manera, afrontamos con más ilusión si cabe, los proyectos ya consolidados por 
los beneficios y la utilidad que sigue generando, adaptándolos al mundo en el que 
vivimos ahora, aprendiendo de los ya ejecutados anteriormente, anticipándonos a 
futuros cambios de la sociedad, estando muy atentos a las señales que pueden indicarlo 
y así actuar con tiempo, consiguiendo que nuestros proyectos de siempre se mantengan 
vivos y útiles, a pesar del paso del tiempo y de las nuevas generaciones. 
 

Igualmente, desde el aprendizaje constante, surgen nuevos proyectos que han servido: 
 

 Para apoyar y enriquecer a los que ya estaban.  
 Para cubrir nuevas realidades y/o necesidades que los otros proyectos ya no 

podían abarcar o llegar. 
 Para ayudar a colectivos desfavorecidos mediante iniciativas y/o campañas 

solidarias. 
 Para cumplir con las nuevas normativas emanadas de la Administración, cada 

año, que nos influyen, de alguna manera, para la consecución de nuestros fines. 
 
Estos proyectos, los antiguos y los nuevos, expresan el valioso compromiso que ASDE 
Scouts de España tiene con la infancia y la juventud, contribuyendo a través de sus 
programas de interés general a la construcción de una sociedad más solidaria, más 
cohesionada e igualitaria, gracias al altruismo de la acción voluntaria, que ha tenido 
presente en todo momento nuestros valores y nuestro sentido de la responsabilidad, y 
ha trabajado de manera trasversal en la igualdad entre mujeres y hombres. 
 
 

 
 

□ Seguro de Accidentes con la compañía MAPFRE VIDA, S.A. DE SEG. Y REASEG. 

 
Ambos gestionados a través de la Correduría ALKORA EBS de Seguros y Reaseguros. 
 

Por otro lado, estas personas, también tienen también cubiertos los posibles gastos de 
desplazamiento, manutención y alojamiento en los que puedan incurrir por su 
participación en las actividades y eventos que celebra la entidad, en un intento de 
eliminarles trabas, facilitándoles todo el proceso en la medida de lo posible y 
promoviendo, de esa manera, su interés en participar, y, por tanto, promoviendo a su 
vez, la ejecución de nuestros proyectos. 
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La incorporación y evolución de nuevas áreas y espacios de participación, destacando 
la incorporación de las nuevas tecnologías de la información, han resultado de vital 
importancia a la hora de transmitir nuestros valiosos valores, además de fomentar y 
facilitar la participación de la juventud e infancia, con el propósito de proporcionarles 
capacidades que les permita desarrollarse con autonomía y liderazgo amplios. Así, 
podemos destacar: 
 

 Entorno ONLINE que ha conseguido que se celebran muchas acciones, iniciativas 
y proyectos, tanto los ya existentes como los nuevos, promoviendo la 
participación, ya que no requiere presencialidad. 

 Mayor presencia de las redes sociales, dando visibilidad al esfuerzo y utilidad de 
mantener nuestro objetivo. 

 Actualización continua de la web oficial. 
 Comunicación continua con los Grupos Scouts y las Organizaciones Federadas. 
 Actualización y modernización de nuestras plataformas educativas, para que 

sean de más fácil acceso y más cantidad de contenidos. Así, a través de nuestra 
actual Plataforma Scout E-learning, se pone a disposición cursos educativos de 
contenido social, medioambiental, salud, derechos, prevención, … 

 Facilitación de muchos trámites y gestiones, con el consiguiente ahorro de 
recursos empleados y evitando la desmotivación de la participación, si ésta se 
enfrenta a muchos trámites para poder participar en nuestros 
proyectos/acciones. 
 

Esto ha sido posible gracias a la inversión realizada por la entidad en materiales, 
equipamiento, aplicaciones informáticas y servicios de empresas especializadas.  
 

De esta manera, todas las acciones y/o eventos, se han podido ejecutar tanto 
presencialmente, como a través de espacios virtuales de trabajo, donde nuestros 
educadores/as desarrollan y perfeccionan programas educativos progresivos, 
atrayentes e innovadores, adaptados a todas las edades, tocando el mayor número de 
ámbitos para llegar a más colectivos, con la vista puesta en las nuevas realidades 
sociales (avances y problemáticas), de esta manera, se han beneficiado de dichas 
acciones, que de otro modo, quizás no hubieran podido. 
 

Por ello, las tecnologías de la información y la comunicación TIC’S, están suponiendo, 
una eficaz e imprescindible herramienta que ha optimizado el trabajo, haciéndolo más 
eficaz y eficiente, ya que se consigue llegar a gente, que de otro modo, no hubiéramos 
llegado, solucionando problemas de localización, horarios, potenciando la flexibilización 
a la hora de participar, recibiendo sin problema las utilidades de dichos programas, 
reducción de burocracia y utilización de papel, que ello implica, y por último, la realidad 
de crear actividades híbridas (formación, eventos,…),  donde se compaginen, la 
presencialidad con la participación ONLINE, en definitiva, un universo de infinitas 
posibilidades. 
 

La Federación siente que tiene una importante responsabilidad con la sociedad de la 
que forma parte ya que, como entidad de educación no formal desde el tiempo libre de 
niños y jóvenes, se compromete para que lleguen a ser adultos comprometidos, 
solidarios y empáticos, al objeto de contribuir a crear un mundo mejor.  
 

De esta manera, su objetivo, su misión, su finalidad, se materializa en unos valores 
progresivos, éticos y responsables, entro los que cabe destacar: 
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 Educar en libertad, justicia, solidaridad y responsabilidad personal y comunitaria.  
 Promover aquellos valores espirituales, inherentes a la persona, que ayuden a 

superar el individualismo y el materialismo, que sabe mirar alrededor, 
desarrollándose el sentimiento de empatía.  

 Despertar el espíritu crítico y participativo, respetando la libertad personal y 
promoviendo una vida saludable, que les ayuden a elegir su opción de vida. 

 Impulsar la comprensión y el desarrollo de la sociedad, promoviendo la 
interrelación y defensa del medio ambiente y estimulando acciones de 
cooperación y servicio a los demás. 

 Empoderar a la infancia y la juventud. 
      
En nuestro compromiso con lo descrito anteriormente, destacamos la relación del 
Escultismo con la Agenda 2030. La entidad, tiene siempre en mente a los ODS, 
promoviendo el conocimiento de otras realidades y culturas, facilitando la convivencia 
y el intercambio cultural, favoreciendo la reducción y eliminación de los prejuicios y 
estereotipos existentes, fomentando la construcción de sociedades inclusivas y 
movilizándose siempre por el planeta. 
 

ASDE Scouts de España pertenece a la plataforma Futuro en Común, que es una 
innovadora plataforma intersectorial de diálogo y trabajo a favor del desarrollo 
sostenible, los derechos humanos y la profundización del espacio cívico democrático, 
compuesta por 50 organizaciones de diversos sectores sociales. 
 

El principal espacio de interés para ASDE Scouts de España dentro de la plataforma es 
el Observatorio de los ODS, cuyo objetivo es realizar el seguimiento de la 
implementación de la Agenda 2030 en el Estado Español, así como sensibilizar a los 
diferentes públicos sobre su potencial transformador para promover un desarrollo 
sostenible, con foco en las personas y en la naturaleza. 
 

Entre los ODS, que ASDE Scouts de España invierte recursos en implantar están: 
 

 ODS 4 y la Educación para el Desarrollo Sostenible: la educación es la mejor 
herramienta para promover una ciudadanía global solidaria que acabe con la 
pobreza y la exclusión social. La entidad se suma a la celebración del 22 de julio 
como Día europea en memoria de las víctimas de delitos de odio y al Movimiento 
No Hate Speech desarrollado en España por el Instituto de la Juventud. Entre las 
acciones que podemos destacar por su impacto social: 
 

 Campaña 1% de ASDE-Scouts de España. Donde 6 proyectos motivaron a convertir a 
infancia y juventud en agentes de cambio, promoviendo el conocimiento entre los 
jóvenes de América (Bolivia) y Europa (España). 

 

 Campaña de Becas Scouts. Su objetivo ayudar a niños, niñas y jóvenes de los Grupos 
Scouts, que, por diversas circunstancias económicas familiares, tienen dificultades para 
participar en las actividades de su Grupo Scout. En 2025 recibimos y revisamos un total 
de 603 solicitudes dentro del plazo establecido, pudiendo conceder 180 becas de 250 € 
cada una, agotando la dotación de la campaña, que era de 45.000 €. 

 

 Donamos 969 euros, recaudados durante nuestro Festival Scout 2025, al “Proyecto 
Intervención Social Barrio de San Gil” de la Fundación Sierra Minera, ubicada en La Unión 
(Murcia), cuyo objetivo es mejorar las condiciones de vida de personas en situación de 
vulnerabilidad social. En concreto, nuestra aportación económica se ha destinado a 
ampliar el alcance de la Escuela de Verano y otras acciones en el barrio. 
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 Posicionamiento de ASDE Scouts de España condenando el genocidio contra la población 

de Gaza y pidiendo el alto el fuego en la zona, en línea con lo manifestado por la 
Organización Mundial del Movimiento Scout para garantizar el derecho de la infancia y 
juventud “a crecer en paz con igualdad de acceso a educación, salud y seguridad”. 

 

 Iniciativas como el Mural por la Paz Mundial, de uno de nuestros grupos, que giraba en 
torno a la idea de la cultura como nexo de unión entre los países para construir la paz y 
poniendo en valor la herramienta de promover la paz desde la educación y el 
voluntariado. 

 

 No puedo olvidar a nuestro Equipo de Corresponsales Scouts Multimedia, que preparan 
vídeos y mensajes dirigidos a la población más joven de la celebración de efemérides 
como Día Internacional de la Convivencia en Paz, el Día de las Personas Refugiadas o el 
propio Día Internacional de la Paz en los que explicaban el significado de estas 
conmemoraciones. 

 

 Firmamos un convenio de colaboración con The Lemon Tree Education, empresa 
especializada en educación internacional, para en 2026 desarrollar y difundir la 
importancia de la educación no formal en el desarrollo de niños, niñas y jóvenes, 
impulsando así las habilidades blandas (“soft skills”) y poner en práctica la empatía y el 
respeto hacia todas las personas, sin importar su raza, cultura o creencias, a través de 
manual de actividades para trabajar la tolerancia con infancia y juventud, fomentando la 
importancia de desterrar el odio en todas las relaciones que irán teniendo a lo largo de 
su existencia vital. 
 

 ODS 5 Igualdad de Género: Sin feminismo no es posible el Escultismo. Todos 
nuestros programas, proyectos/acciones, actividades, materiales educativos 
están creados y desarrollados bajo una perspectiva feminista y de educación en 
la igualdad y en la prevención de la violencia de género. Así cabe destacar: 

 

 ASDE Scouts de España, cuenta con un Observatorio de Género, donde nos hacemos eco 
de todas las noticias relacionadas con el 8M, el orgullo LGTBI, … invitando a los grupos 
scouts a reflexionar sobre la necesidad que difusión de dichas noticias y 
proporcionándoles recursos para trabajar el tema en actividades de ocio y tiempo libre: 
cinefórum, test, datos, reportajes audiovisuales, etc. 
 

 Celebración el 24 de abril del Día Internacional de la Niñas en las TIC, donde 
desarrollamos actividades donde visibilizamos referentes femeninos, se fomentan 
talleres y juegos tecnológicos, invitamos a profesionales mujeres del mundo TIC. 
 

 Celebración el 8 de marzo del Día Internacional de la Mujer, reflexionando la oportunidad 
y el papel del Escultismo como agente en la transformación social y difundiendo el lema 
“Contra el Machismo, Escultismo”. 
 

 Celebración el 25 de noviembre del Día Internacional para la eliminación de la Violencia 
contra la mujer, con la edición de un boletín scout especial. Además, se promocionó la 
formación “Contra el Machismo, Escultismo. Prevención de violencias machistas en 
adolescencia y juventud, con módulos: Identificar el fenómeno de la violencia de género, 
socialización de género y violencia machista, violencia de género en las redes y violencia 
de género, desde dónde actuar. 

 
 

 Puntos Violeta: un año más, configuramos espacios seguros scouts para las mujeres y 
donde se fomenta, además, una actitud de respeto entre hombres y mujeres en nuestras 
actividades de gran participación. En el Observatorio de Género se desarrolló la Guía de 
actuación a la hora de ponerlos en marcha.  
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En ella se establecen los recursos tanto materiales como humanos necesarios, así como 
las pautas de actuación de las personas que se encuentran al frente de estos puntos. 
También tenemos el díptico informativo Punto Violeta Scout, que, a día de hoy, está 
disponible para su descarga en las lenguas cooficiales. 

 

 Campaña “Ponle fin desde el principio”. El objetivo principal ha sido sensibilizar, 
identificar y reflexionar en torno a la detección temprana de situaciones de violencia de 
género, cómo prevenirla y cómo pararla, desarrollando actividades educativas que 
trabajen los mitos del amor romántico, el acoso por cuestiones de género en redes 
sociales, los roles y estereotipos de género, los celos, las conductas de control. 
 

 ODS 6, 12, 13, 14 y 15: directamente relacionados con el medio ambiente y 
clave con nuestro compromiso con el planeta, ya que la educación ambiental es 
parte fundamental del método scout. Este compromiso se materializó 
principalmente con: 
 

 Celebración el 26 de enero, del Día Mundial de la Educación Ambiental. 
 

 Celebración el 24 de octubre, del Día Internacional contra el Cambio Climático, con el 
objetivo de concienciar de los efectos nocivos y devastadores que causa el cambio 
climático. 

 

 Los Centros Scouts Ambientales, son espacios naturales dedicados para educar y 
sensibilizar en la conservación y protección del Medio Ambiente, potenciar la convivencia, 
encuentro e intercambio de experiencias y promoción de acciones de voluntariado.  
 

 El verano de 2025 fue uno de los más dramáticos que se recuerdan en lo que a incendios 
forestales en España se refiere (400.000 hectáreas calcinadas). Algunos de nuestros 
Grupos Scouts tuvieron incluso que abandonar sus zonas de acampada ante la amenaza 
del fuego. Los Grupos contribuyen a través de actividades medioambientales y de 
limpieza a la prevención de incendios, así como a la reforestación y replantación de 
espacios naturales. 
 

 Campaña Scouts Sin Basura. Con motivo del Día del Medio Ambiente lanzamos a través 
de las redes sociales la campaña #ScoutsSinBasura, una recogida masiva de 
“basuraleza” a la que se invitó a participar a todos nuestros Grupos Scouts y a otras 
entidades y particulares. El objetivo era llegar a las 5 toneladas de basura y finalmente 
se recogieron 1,5 toneladas de residuos entre plástico, vidrio, papel y resto. Participaron 
16 Grupos Scouts de 7 Organizaciones Federadas. En este proyecto, ha existido 
colaboraciones externas como Cruz Roja. 

 

 Celebración el 11 de diciembre del Día Mundial de las Montañas con el lanzamiento del 
Concurso “Mi Montaña Scout”, en la que se invitaba, por de las redes sociales a compartir 
fotos, dibujos, imagen elaborada con materiales, collage o aquello que la creatividad 
sugiriera en cuanto a rincones de montañas favoritas, excursiones a picos, … para 
visualizar la importancia de las montañas. 
 

 Otras iniciativas asociadas son: 
 Scouts Go Solar: fomentar las energías renovables y conocimiento sobre la energía solar. 
 Plastic Tid Turners: crear conciencia sobre la contaminación plástica y fomentar acciones 

para reducirla. 
 Champions for nature: crear conciencia y acciones para proteger la naturaleza y la 

biodiversidad. 
 

 Por otro lado, nuestros grupos scouts realizan a lo largo de todo el año, acciones 
sostenibles para fomentar la biodiversidad del planeta: huertos urbanos, fomento del uso 
del transporte público, productos de temporada, reducir el desperdicio.  
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Seguimos ampliando nuestra web medioambiental con recursos educativos, iniciativas y 
noticias relacionadas con la conservación de la naturaleza.    

Nuestra entidad está con El Better World Framework (BWF por sus siglas en inglés) o 
Programa Marco Mundo Mejor.  
 

Es un conjunto de programas, campañas, llamadas a la acción y eventos diseñados 
para desarrollar las competencias de más de 54 millones de jóvenes para convertirse 
en ciudadano/as activo/as y para que emprendan acciones en torno a cuestiones 
relacionadas con el desarrollo sostenible. Para ello, cuenta con una serie de 
herramientas con las que realizar acciones por su comunidad y para que se involucren 
en el cambio global desde la participación local. 
 

El BWF nació de un acuerdo entre Naciones Unidas y la Organización Mundial del 
Movimiento Scout (OMMS) en 2004, con el compromiso de la OMMS de contribuir 
activamente al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030.  
 
Otros espacios, eventos y programas desarrollados por ASDE Scouts de España, donde 
entre diversos y valiosos valores también se han desarrollado los ODS, bajo el lema “no 
dejar a nadie atrás” y se han articulado actividades bajo el paraguas de salud, 
bienestar, educación de calidad, igualdad de género, reducción de desigualdades, paz 
y justicia e instituciones sólidas. Así, podemos destacar: 
 

 Mensajeros de la Paz: ASDE Scouts de España ha inspirado a scouts a actuar en 
sus comunidades por la paz y el desarrollo sostenible, contribuyendo con cientos 
de proyectos y acciones locales, con la idea fundamental del Escultismo de 
“construir un mundo Mejor”, y por ello, celebramos los siguientes momentos, con 
noticias y acciones “ad hoc”, pues el Escultismo va en la misma línea. 
 

 El día 5 de abril se conmemora el Día Internacional de la Conciencia, como fuerza 
orientadora para lograr la paz.   

 El día 10 de noviembre se conmemora el Día Mundial de la Ciencia para la Paz y 
el Desarrollo, cuyo objetivo principal fomentar el conocimiento público de la 
importancia de la ciencia, así como impulsar la cooperación a nivel internacional 
y el uso responsable de la ciencia para el bien común. 

 

 Posicionamiento firme de “no a la guerra”. 
 

 El 17 de octubre se celebra el Día Internacional para la Erradicación de la 
Pobreza, convirtiendo así a octubre en el mes de la lucha contra esta en todas 
sus formas. Este año se ha puesto el foco en el maltrato social e institucional. 
ASDE Scouts de España, contribuye a la mejora de las condiciones de vida para 
aquellos colectivos que más lo necesitan, probando cómo el compromiso y las 
acciones pueden marcar una diferencia positiva, con proyectos comunitarios e 
instaurando valores como la solidaridad, el servicio y la justicia social y 
económica. 

 

 Semana de Acción Mundial por la Educación (SAME-CME), es una semana donde 
más de 124 países que trabajan para garantizar el ODS 4 de la Agenda 2030 se 
movilizan para llamar la atención de la comunidad educativa, los medios de 
comunicación, la sociedad en general y especialmente, la de los representantes 
políticos, sobre la necesidad de hacer real y efectivo el derecho a una educación 
de calidad para todas las personas en el mundo, enmarcado en la Agenda 2030.  
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ASDE Scouts de España, a través de sus Corresponsables Scouts, difundió el foco 
principal de la SAME 2025, que se celebró del 28 de abril al 5 de mayo, que fue 
la Educación en Emergencias como herramienta de protección, ruptura de ciclos 
de pobrera y de construcción de sociedades más pacíficas y resilientes. 

 

 Foro Rover, órgano de debate, participación y análisis de todo lo que concierne 
a Scouts de España desde la perspectiva de la juventud scout. Es, como recoge 
su propio reglamento, una herramienta educativa para apoyar el proceso de 
desarrollo de la participación las y los jóvenes en colaboración con las personas 
adultas de la organización. En su 19ª edición, del 22 al 23 de noviembre de 2025. 
Las mesas de trabajo fueron: 

 Exposición en redes. 
 Resolución de conflictos y gestión emocional. 
 El funcionamiento y situación del Foro Rover 

Las conclusiones de los temas están publicadas en nuestra web y son     
exclusivamente la opinión del Foro Rover, por lo que no necesariamente reflejan 
la opinión de ASDE Scouts de España sobre los asuntos que ha abordado, sino 
únicamente la de este órgano. 
 

 Encuentro de voluntariado Sendas 2025: es un espacio para el aprendizaje y la 
motivación del voluntariado scout y que en esta edición se centró en el fomento 
de la participación. Se celebró en Ugena (Toledo) del 28 al 30 de noviembre y 
participaron unas 40 personas de 9 Organizaciones Federadas. 

 

 En el ámbito institucional, en 2025, entre muchas reuniones y eventos, podemos 
destacar nuestra participación en: 

    

 Nos reunimos con parte del equipo de la Comisión Permanente del Consejo de la 
Juventud para establecer líneas de trabajo conjuntas y prioridades de cara a 
2026. 
 

 Salud mental, juventud y participación infantil son prioridades que compartimos 
en la reunión con el secretario de estado de Juventud e Infancia, Rubén Pérez, y 
la directora general del Injuve, Margarita Guerrero.  
 

 La participación en el Equipo de Participación Infantil por el Cambio (EPIC 4.0) 
de la Plataforma de la Infancia, donde realizan propuestas para fortalecer la 
participación infantil y juvenil y sus derechos, como son dinamizar actos del Día 
del Infancia junto con el Mº de Juventud e Infancia, jornadas de Medio Ambiente 
de la Oficina de Derechos Humanos; han participado también en la COP25, en 
jornadas relacionadas con el cumplimiento de los Derechos de la Infancia y en 
reuniones de consulta con representantes de Ministerios y el Congreso de los 
Diputados. 
 

 En la jornada sobre “Cómo garantizar entornos digitales seguros en la infancia y 
adolescencia” del Ministerio de Juventud e Infancia, realizamos una ponencia 
sobre la importancia de la educación no formal en este ámbito y la formación del 
voluntariado.  
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 Colaboramos en uno de los grupos de trabajo del Comisionado para la celebración 
de los 50 años de España en Libertad, fomentando los valores democráticos entre 
la juventud y aportando la visión y experiencia de las entidades de educación no 
formal.  

 
 

En el ámbito internacional, entre otros, señalamos nuestra participación en:  
 

 Moot 2025: Del 25 de julio al 3 de agosto de 2025 se celebró el 16º Moot Scout 
Mundial en Portugal con la participación de más de 80 personas de la Federación 
de Escultismo en España (FEE). Evento internacional dirigido a jóvenes de 18 a 
25 años de diferentes países con actividades al aire libre, intercambios culturales, 
proyectos comunitarios, etc.  
 

 Jota Joti:  Es el encuentro virtual y radial más grande del mundo, que promueve 
la amistad y la ciudadanía global entre las 176 organizaciones scouts del mundo. 
En 2025 tuvo lugar del 17 al 19 de octubre y participaron 472 personas de 6 
Organizaciones Federadas.  
 

 European Scout Symposium y 25ª Conferencia Scout Europea: Del 15 al 16 de 
marzo se realizó en Backagården (Suecia) el European Scout Symposium 2025 
al que acudieron 3 representantes de la Federación de Escultismo en España 
(FEE). El objetivo del Symposium fue diseñar el plan trienal 2025-2028, que fue 
aprobado durante la 25ª Conferencia Scout Europea que tuvo lugar del 19 al 23 
de julio. En la Conferencia participaron más de 500 líderes Scouts y Guías que 
eligieron al nuevo comité scout europeo formado por personas voluntarias.  
 

 Ágora 2025:  Evento organizado “por y para los Rovers” que aborda cuestiones 
importantes y relevantes para las generaciones más jóvenes como el 
empoderamiento, la inspiración y la motivación mutua para el camino que tienen 
por delante.  
 

 29ª Conferencia Scout Interamericana: ASDE Scouts de España participó 
virtualmente como invitada en la Conferencia que tuvo lugar del 30 de octubre 
al 2 de noviembre en Curaçao (Brasil) y donde se definió el rumbo de la región, 
se fortalecieron alianzas y se celebró la diversidad.  

 
Nuestros concursos, entre los que podemos destacar: 
 

 Concurso de Fotos y Cortos Scouts, en su 16ª y 19ª edición respectivamente, 
bajo el lema “Está en tu naturaleza”. Se presentaron 17 trabajos y se valoró la 
ejecución y la creatividad. Como cada año, un comité especializado, conformado 
por dos personas expertas en Escultismo, una experta en Comunicación y dos 
personas técnicas del área de Comunicación de la Oficina Scout ha seleccionado 
las imágenes de esta edición.  
 

 #InfanciaScout, con motivo de la celebración del Día Universal de la Infancia, 
con el objetivo de visibilizar y promover los Derechos de la Infancia. En total se 
etiquetaron en torno a 35 vídeos e imágenes correspondientes a 9 grupos scouts. 
 

 #MimontañaScout, en colaboración con REAJ, bajo el lema “¿Cómo prevenir los 
incendios?”, pedimos que nos enseñes tu paraje natural preferido y que nos 
cuentes qué estás haciendo o qué harías con tu Grupo Scout para prevenir los 
incendios. 

 
 



 
   
 

Memoria de Actividades 2025 
          Página 18 de 39 

 
 

 
Uno de nuestros espacios más cuidados es el dedicado a nuestra Infancia y 
adolescencia, así, entre nuestras acciones en este espacio, podemos destacar 
los siguientes bloques: 
 

 Actividades que favorecen el conocimiento de la Convención de los Derechos de 
la Infancia, como herramienta para desarrollar valores de convivencia, igualdad 
y coeducación, junto con una visión de la situación de la Infancia en el mundo, 
las vulneraciones a sus derechos y prestando especial atención a las dificultadas 
a las que se enfrentan las niñas, como colectivo especialmente desfavorecido. 
Aquí difundimos "Fomentemos el empoderamiento de las niñas a través de las 
tecnologías”, con motivo del Día Internacional de las Niñas en las TIC. 
 

 Actividades que desarrollan procesos de Participación Infantil, con el objetivo de 
impulsar y fortalecer el desarrollo de la Comisión de infancia y adolescencia. 
También tenemos una representante en el Consejo Estatal de Participación de la 
Infancia y la Adolescencia (CEPIA) y dos personas en el Equipo de Participación 
Infantil por el Cambio (EPIC) de la Plataforma de Infancia. 

 

 Actividades de información, conocimiento y promoción de la educación para la 
salud y que contribuyan a la adquisición de unos hábitos de vida saludable, 
desmontando estereotipos, previniendo los trastornos de conducta alimentaria, 
el consumo de drogas y de adiciones sin sustancia, la prevención de ITS y 
embarazos no deseados, relaciones con violencia, con el objetivo de adquirir 
autoconocimiento, autoestima, salud mental y habilidades para la vida. 
 

 Acciones de difusión, sensibilización y concienciación sobre los Derechos de la 
Infancia, la Participación Infantil y la educación para la salud. Entre las que se 
encuentran el conocimiento de la Convención de los Derechos del Niño, difusión 
de los Días Mundiales e Internacionales específicos con 49 publicaciones. 
 
 

 Actividades de apoyo, encuentro, formación e intercambio de las personas 
educadoras voluntarias. Uno de los temas en dichas actividades es la LOPIVI (Ley 
Orgánica de Protección Integral a la Infancia y a la Adolescencia) y cómo mejorar 
cada año su aplicación en los entornos asociados. 

 El programa se ha desarrollado en línea con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, particularmente los objetivos 3 (salud y bienestar), 4 (educación de 
calidad), 5 (igualdad de género) y 16 (paz y justicia). 

 

 Por último, no olvidar las colaboraciones realizadas con la Plataforma de Infancia, 
Campaña de Acción Mundial por la Educación (CME-SAME), Asociación Española 
Contra el Cáncer (AECC), Fundación Lo Que de Verdad Importa, Plataforma de 
ONG de Acción Social, Plataforma del Voluntariado de España, Plataforma del 
Tercer Sector, Consejo de la Juventud de España, Amnistía Internacional y 
Fundación de Educación para la Salud (FUNDADEPS). 

 

 Ciertos datos: 
 Personas beneficiarias potenciales: 7.400 
 Actividades realizadas: 386 
 Personas voluntarias: 456 (248 mujeres, 207 hombres y 1 persona no binaria) 
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El espacio dedicado a la Salud, en todos sus ámbitos, ha cobrado una gran importancia 
en nuestra entidad. Así, entre las acciones de este espacio, las más destacadas son: 
  

 Campañas y acciones de sensibilización, comunicación y difusión sobre Educación 
para la Salud con elaboración, publicación y difusión de materiales informativos 
y didácticos diversos sobre todos los ámbitos de educación para la salud, en los 
focos de promoción de práctica deportiva, prevención de adicciones, prevención 
de infecciones de transmisión sexual y embarazos no deseados, promoción de la 
alimentación sana, promoción de una buena salud mental, entre otros. 
 

 Desde Scouts de España la comunicación de iniciativas y comunicaciones 
relacionadas con educación para la salud ha sido de crucial importancia para 
llegar lo más lejos y todos los destinarios que se han podido. Destacamos: 

 Día Mundial contra el cáncer, 4 de febrero, durante el 2025 bajo el lema “unidos por lo 
único” se ha tratado de colocar a las personas en el centro de atención. 

 Día Mundial de la Enfermedades Raras. 28 de febrero. Esta jornada, bajo el lema “Más 
de lo que puedes imaginar”, se sensibiliza sobre las enfermedades raras  

 Día Mundial de Concienciación sobre el Autismo, 2 de abril. Visibilizamos a las personas 
con TEA y contribuimos a promover el ejercicio efectivo de sus derechos. El lema fue 
“Somos infinitos”. 

 Día Mundial de la Salud 2025, 5 de abril; este día se sensibiliza sobre la importancia de 
cuidar nuestra salud ya que es la clave para hacer frente a nuestros días con potencia, 
fuerza y una sonrisa. Bajo el lema “Comienzos saludables, futuros esperanzadores” se 
ha recordado la importancia de defender la salud de las madres y de los recién nacidos. 

 Dia Mundial del Donante de sangre, 14 de junio. En 2025, bajo el lema “Dona sangre, 
dona esperanza: juntos, salvamos vidas”. 

 Dia Mundial sin Alcohol, 15 de noviembre. Este día tiene el objetivo recordar y difundir 
los riesgos asociados al consumo de alcohol y como prevenirlos. 
 

 Lanzamiento y divulgación de la estrategia juvenil sobre salud mental y bienestar 
emocional. Durante el 2025 se ha trabajado en la elaboración del "Marco 
Preliminar de trabajo para la Política de bienestar y salud Mental" que está 
inmerso en un proceso de elaboración participativa con los equipos de expertos 
de la entidad. En este aspecto se difundieron iniciativas en: 

 Día Mundial de la Salud Mental, 10 de octubre, esta jornada, cuyo lema ha sido 
“Compartimos vulnerabilidad, defendamos nuestra salud mental”, nos recuerda que la 
salud mental es un derecho humano. 

 El primer jueves de octubre se celebra el Día Europeo contra la Depresión que en 2025 
ha tenido como lema “La depresión en un mundo frenético”. 

 Día Internacional del Autocuidado, 24 de julio, se celebró bajo el lema “Cuidarse es un 
acto de responsabilidad y de amor”. 

 Día Internacional de Internet Segura, 11 de febrero, bajo el lema “Juntos por un internet 
mejor” se reflexiona y debate la necesidad de tener una Internet más segura, sobre todo 
para las niñas, niños y adolescentes y un uso responsable, respetuoso, crítico y creativo 
de la tecnología 
 

 Ciertos datos: 
 Personas beneficiarias potenciales: 20.743 
 Actividades realizadas: 327 
 Personas voluntarias: 749 (371 mujeres, 362 hombres y 16 personas no binaria) 
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 PREVENCIÓN DE VIH Y OTRAS ITS: financiado por la División de Control de VIH, 
ITS, Hepatitis virales y Tuberculosis (Ministerio de Sanidad), trabaja la salud 
desde el punto de vista tanto de la prevención como de la mejora de la calidad 
de vida, con enfoques a nivel individual. Este año la prioridad ha sido el trabajo 
con jóvenes desde la educación en el tiempo libre, considerándose un colectivo 
de especial interés epidemiológico. En esta acción, podemos destacar las 
siguientes actividades e iniciativas de trabajo y difusión: 

 Formación a través de la Plataforma virtual Scout E-Learning se ha realizado la 
formación: “Más vale condón en mano que ITS volando”. 

 Campaña abierta a nuestros Grupos Scouts para fomentar actitudes de respeto, 
solidaridad y participación con persona con VIH e ITS. 

 Día Mundial de la lucha contra el sida, 1 de diciembre. Bajo el lema “Viva la VIHda” se 
visibilizaron los avances en derechos, la inclusión y la calidad de vida de las personas 
con VIH, derribando barreras y combatiendo el estigma bajo el concepto "Indetectable = 
Intransmisible".  

 En cuanto a las “Buenas prácticas de educación afectiva, sexual y reproductiva, 
prevención de embarazos no deseados y prevención ITS/VIH” las hemos abordado, 
durante el Día Mundial de la Educación sexual, Día Internacional de la Visibilidad Trans, 
Día Internacional contra la Homofobia, la transfobia y la Bifobia, Día mundial de la salud 
sexual, Día Internacional del Orgullo LGTBIQ+.  
 

 (Des)conéctate: impulsando la prevención de adicciones sin sustancia en el ocio 
y tiempo libre. Financiado por la Delegación de Gobierno para el Plan Nacional 
sobre Drogas. El año 2025 se ha puesto el foco en las siguientes actividades e 
iniciativas de trabajo y difusión: 
 

 Curso de formación “(Des)conecta: con el objetivo de formar agentes de prevención de 
adicciones sin sustancia, facilitar metodologías, materiales y cursos, que se impartió de 
manera híbrida, con sesiones online en directo y un parte presencial con la colaboración 
de Fundación FAD Juventud y PDS - Promoción y Desarrollo Social 

 Día Internacional de la lucha contra el uso indebido y el tráfico ilícito de drogas, el 26 de 
junio es una jornada para sensibilizar sobre este problema mundial actividades. En esta 
ocasión el mensaje giró en torno a “Rompamos el ciclo. #ParaElCrimenOrganizado” 
llamándola atención sobre la urgente necesidad de desarticular las redes delictivas que 
se benefician del tráfico de drogas.  

 

Un espacio, que en los últimos tiempos ha cobrado especial relevancia es de la 
Prevención de la Violencia, en todos los ámbitos. Entre las acciones realizadas, podemos 
destacar: 
 

 Acciones de conocimiento y defensa de los derechos humanos y los ODS, 
incluyendo el cumplimiento de la Agenda 2030, las Metas de la Juventud la 
Estrategia de Juventud 2030 y la cultura de paz. 
 

 Acciones para la adquisición de habilidades y competencias que promueven la 
igualdad y prevención de cualquier tipo de discriminación, violencia o incitación 
al odio, incluyendo la perspectiva de la persona agresora y de la víctima, 
facilitando herramientas para empoderar a estas últimas ante las situaciones de 
acoso. Igualmente, se ha trabajado de forma diferenciada el ciberbullying, así 
como la realización de un uso responsable y seguro de las redes sociales. 
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 Actividades que promueven la detección, identificación y denuncia de todo tipo 
de situación discriminatoria o de incitación al odio. Especial importancia en los 
perfiles falsos en redes sociales creados para difundir el odio, a través de la 
difusión de mensajes de miedo y amenaza contra determinados colectivos, así 
como la proliferación de bulos, mensajes falsos o "fake news", con el objetivo de 
identificarlos y evitar su divulgación. 
 
 

 Asociado a la Violencia contra las mujeres, establecimiento de Puntos Violeta en 
las actividades realizadas en 2025, tanto las realizadas por ASDE Scouts de 
España, como las de las Organizaciones Federadas y Grupos Scouts. En 2025 se 
han organizado 12 puntos violeta en 10 comunidades distintas, englobando 
desde campamentos a cursos, dotándoles de materiales de apoyo y 
sensibilización. 
 

 Actividades de sensibilización, información y concienciación social relacionadas 
con el conocimiento de los Derechos Humanos, la prevención de violencia y 
contra todo tipo de discriminación e incitación al odio, haciendo hincapié en los 
días mundiales e Internacionales, aportando recursos educativos y didácticos, 
destacando: 

 el Dia del Orgullo LGTBIQ+, con una publicación de uno de nuestros corresponsales en 
nuestra web destacando la íntima relación del Escultismo y la tolerancia y  

 el Día Internacional de la Mujer, facilitando a través de nuestra web la unión a algún acto 
en la localidad más cercana del posible participante y difusión de nuestro principio "Sin 
feminismo no hay Escultismo, somos historia"-Día Internacional de la Mujer, "Recursos 
por el día internacional de la mujer". 
 
 

 El programa se ha desarrollado en línea con los ODS, concretamente con los 
objetivos 4 (educación de calidad), 5 (igualdad de género), 10 (reducción de las 
desigualdades) y 16 (paz, justicia e instituciones sólidas). 

 Ciertos datos 
 Personas beneficiarias potenciales: 13.600 
 Actividades realizadas: 472 
 Personas voluntarias: 594 (293 mujeres, 298 hombres y 3 personas no binarias) 

 Por último, he de destacar la consolidación del Canal de Denuncias posibilitando 
que cualquier persona o entidad, de manera anónima, pueda denunciar y/o 
comunicar cualquier posible conducta irregular, poco ética o inapropiada de 
cualquier persona que esté empleada, represente o participe en nuestra 
federación. 

 
 

En el ámbito de la acción voluntaria, ASDE Scouts de España, pertenece a la Junta 
Directiva de la Asociación Reconoce, cuyo objetivo es facilita el reconocimiento y la 
certificación de aprendizajes no formales, promoviendo la participación ciudadana y el 
desarrollo personal, a través del Programa Acredita, que es un programa que busca 
reconocer y acreditar las competencias adquiridas a través de la Educación No Formal 
(ENF), como la participación en organizaciones juveniles, voluntariado y activismo 
social. Funciona mediante una Herramienta online donde las personas pueden solicitar 
la acreditación de sus aprendizajes no formales a través de las entidades de la red. En 
2025: 

 

 ha mejorado el Sistema de Acreditación 
 ha incorporado el enfoque intersectorial en su herramienta  
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 ha establecido Espacios de Colaboración y Alianzas Estratégicas con el objetivo 

de fomentar la conexión con Administraciones Púbicas y empresas.  
 

Continuando con la acción voluntaria, la Promoción del Voluntariado, como forma de 
participación social y la construcción de una ciudadanía mejor, es crucial para nuestra 
entidad. En este ámbito, es destacable la realización de: 
 

 Acciones de sensibilización, asesoramiento e información, a través de talleres, 
charlas, debates, mesas de trabajo, foros, publicaciones y difusiones en nuestra 
web y redes sociales, … motivados por la celebración de la celebración de fechas 
específicas y todos ellos con una pátina feminista tan importante para nosotros. 
Ejemplos de estos son: Día Internacional de la Solidaridad humana, Entrevista a 
Shara Limone", Promoción del voluntariado, "Una mirada feminista a todo lo que 
hacemos en Scouts de España", "Votar, aprender el juego democrático por la 
acción", "Celebramos el Día Internacional de las Mujeres en la Diplomacia", Día 
Internacional de la democracia "La juventud, decisiva para garantizar la 
democracia hoy y en el futuro", "¿Qué ha supuesto para ti hacer 
#VoluntariadoScout? Día Internacional del Voluntariado", " Día del voluntariado, 
un homenaje a quienes trabajan por hacer un mundo mejor". 
 

 Acciones de colaboración e intercambio, con organismos, universidades, 
entidades, …, para el apoyo de este programa. La participación en grupos de 
trabajo de la POI (Sostenibilidad financiera de entidades), en el Consejo Alianza 
antitabaco, en diversas jornadas de la POAS y del CJE sobre la visión y situación 
del Tercer Sector en España, reunión con el secretario de estado de Juventud e 
Infancia, Rubén Pérez Correa, y la directora general del Injuve, Margarita 
Guerrero, reuniones y participaciones con la PTS, con la PVE, con Amnistía 
Internacional, Congreso del Día Nacional del Tercer Sector..., son solo unos pocos 
ejemplos. 

 

 La actuación autonómica también ha conllevado la colaboración con organismos 
territoriales. Entre ellos podemos destacar Ayuntamiento de Lorca, Consejería de 
Asuntos Sociales de Ceuta, Cabildo de Gran Canaria, Diputación de Badajoz, 
Delegación Diocesana de Albacete, Ayuntamiento de Cartagena, DYA 
Extremadura (Detente Y Ayuda), Ayuntamiento de Santa María de Guía (Gran 
Canaria), Ayuntamiento de Lliria, entre otros. 
 

 Acciones de capacitación, práctica y aprendizaje. En este punto destacamos que 
ASDE Scouts de España cuenta con las Escuelas de Formación "Insignia de 
Madera" vinculadas a Scouts de España, y soportado por el entorno virtual de 
aprendizaje que ofrece la Plataforma Scout E-Learning, enfocada a la formación 
online de grandes colectivos, facilitando el aprendizaje digital y las herramientas 
necesarias para la igualdad de acceso. 

 

 Acciones relacionadas de forma específica, con las herramientas de comunicación 
y nuevas tecnologías, fomentado el uso de las TIC y el desarrollo de materiales 
especializados, edición y publicación de materiales didácticos y de sensibilización. 
Aquí se han llevado a cabo talleres para la elaboración y buen uso de reels, para 
mejorar en eficacia y en eficiencia la acción voluntaria.  
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También se han publicado noticias y reseñas, como por ejemplo Safer Internet 
Day, aboga por un uso responsable, respetuoso y crítico de la Red” (Día 
Internacional por una Internet Segura), “Día Europeo de la Información Juvenil 
y su vinculación con el Escultismo” (Día Europeo de la Información Juvenil), “Día 
de las Niñas en las TIC: persiste la brecha digital de género en el mundo laboral”  
(Día Internacional de las Niñas en las TIC), “Reflexiones en torno al Día 
Internacional del Derecho de Acceso Universal a la Información”. 

 

 Acciones que han permitido la implementación del programa, con el apoyo los 
equipos Voluntariado y Formación, Igualdad de Género, Participación y 
Pertenencia, Comunicación, Responsables de Internacional, Educación Scout y 
Representantes Institucionales. 

 

 Ciertos datos: 

 Personas beneficiarias potenciales: 13.500 
 Actividades realizadas: 292 
 Personas voluntarias: 1.960 (1.007 mujeres, 951 hombres y 2 personas no binarias) 

 
 

Para la entidad la transformación digital y la modernización de sus procesos y espacios 
es muy importante, no solo para adaptase a las nuevas herramientas que el nuevo 
entorno y nuestros niños/as y jóvenes están utilizando en todo momento, sino para que 
estas herramientas se utilicen de manera responsable y segura. Las acciones que 
podemos destacar en este ámbito son: 

 Acciones para profundizar en la modernización del sistema organizativo de la 
entidad, como ha sido el desarrollo de un Chatboot con IA para la página web de 
la entidad, la mejora del software de gestión horaria, mejora de las prestaciones 
de la página web, adaptación del CRM a las nuevas necesidades de la 
organización. 
 

 Acciones para seguir impulsando la transparencia, el buen gobierno y la 
conciliación de la vida personal, familiar y profesional, con la renovación de los 
sellos que detallaremos más adelante. 

 

 Ciertos datos: 
 Personas beneficiarias potenciales: 34.000 
 Actividades realizadas: 60 
 Personas voluntarias: 242  

Con motivo de la necesidad de cohesión y unidad territorial se han llevado a cabo 
acciones y eventos para visibilizar que todas las comunidades son igual de importantes 
y todas llevan la misma voz. Entre ellas, destacamos principalmente en 2025: 
 

 

 Festival Federal 2025, celebrado en Cartagena del 2 al 4 de mayo de 2025, fue 
un encuentro dinámico y educativo, que se desarrolló con respeto, colaboración, 
creatividad y compromiso con el entorno. Asistieron más de 1500 scouts que 
participaron en talleres, juegos temáticos, desafíos físicos y reflexiones colectivas 
teniendo la historia de Cartagena como telón de fondo —desde sus raíces 
cartaginesas y romanas hasta su legado marítimo-.  
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Además reforzaron habilidades como el trabajo en equipo, el liderazgo y la 
resolución pacífica de conflictos. Se estableció: 
 

 Un Punto Violeta y en línea con el compromiso adquirido por ASDE Scouts de España, 
como dispositivo de actuación desde el cual trabajar en la sensibilización, prevención e 
intervención de las violencias machistas a través de la atención temprana en un espacio 
seguro bajo asesoramiento. 

 
 Equipo “Kotick”, el Festival contó en todas sus actividades con una gestión del riesgo y 

plan de emergencia y evacuación. 
 

 Punto Raksha, se garantizó que nuestras acciones no provocaran daños ni generen 
situaciones de desprotección a niños, niñas y adolescentes. Estas medidas están 
orientadas a lograr una cultura general de protección dentro de Scouts de España con la 
información sobre la Política de Protección y buen Trato hacia Niños, Niñas y 
Adolescentes. 
 

 Visitas de nuestra Junta Directiva a nuestras Organizaciones Federadas. Entre 
ellas destacamos: 

 XXXII Certamen Joven de la Canción Scout de ASDE-Scouts de Castilla La Mancha en 
Ciudad Real 

 Exposición del 110º aniversario del Escultismo en Ceuta, a la que asistió el presidente la 
ciudad autonómica, Juan Jesús Vivas. 

 XXXII Festival de la Canción de ASDE-Scouts de Andalucía en Estepona (Málaga). 
 “Encontro Scout Galego”, organizado por ASDE-Scouts de Galicia en A Coruña. 
 San Jorge de ASDE-Scouts de Extremadura en Cáceres 
 Asamblea de ASDE-Exploradores de Castilla y León, que tuvo lugar en Soria 

 

Otras iniciativas importantes en 2025 han sido nuestras publicaciones. Sin contar el 
sinfín de materiales didácticos emanados para y por la realización de nuestros 
proyectos, programas y acciones, destacamos por su peculiaridad y especificidad: 
 
 

 Memoria Institucional 2024 
 Plan de Acogida a Personas Voluntarias 1.0 
 Manual de estilo ASDE Scouts de España 
 Guía de Discapacidad e Inclusión de ASDE Scouts de España 
 Decálogo de Crecimiento 
 Escultismo y diversidad: Identidad de género y orientación sexual 
 Documento conclusiones del 18º Foro Rover 

 

Todas las publicaciones reseñadas están en el espacio web Biblioteca de ASDE Scouts 
de España, y están a disposición de todo aquel que esté interesado y quiera acceder a 
ella para consultar. 
 
En relación con nuestras herramientas virtuales y redes sociales podemos dar los 
siguientes datos: 

 Web de Scouts de España: 400.909 páginas vistas y 155.222 personas usuarias 
únicas en 2025. 

 Biblioteca Scout: creada en febrero con entonces ha habido 7.669 visitantes y 
39.885 visitas. 
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 Redes Sociales: Facebook con 25.489 personas seguidoras, Plataforma X cuenta 

con 14.105 personas seguidoras e Instagram, con 30.484 personas seguidoras. 
Scouts de España también dispone de canal Youtube con 9.480 personas 
suscriptoras. 

 Equipo de Corresponsales: se renovó en 2025 y su objetivo es informar, a través 
de publicaciones en la web de Scouts de España, sobre noticias y temas de 
interés general como un modo también de participar y generar contenido de 
actualidad social 

Bajo la premisa que marca la Ley Scout “El scout es útil y ayuda a los demás sin pensar 
en la recompensa”, en 2025 se demostró en varios espacios: 

 
 Con motivo de la DANA que ocurrió en 2024 y que originó las catástrofes que 

todos conocemos en Comunidad Valenciana, la región más afectada, pero 
también con otras comunidades como Castilla La Mancha y Aragón, tanto en 
2024 como en 2025, ASDE Scouts de España, ha sido colaborando, tanto con 
voluntarios directamente en dichas zonas afectadas, como con ayuda económica, 
con el objetivo de paliar en la medida de lo posible los daños y que las personas 
puedan volver a su vida normal. 
 

 Como ya se ha comentado se donaron 969 euros, recaudados durante nuestro 
Festival Scout 2025, al “Proyecto Intervención Social Barrio de San Gil” de la 
Fundación Sierra Minera, ubicada en La Unión (Murcia), para, principalmente 
ampliar la Escuela de Verano. 

 

 Se mantiene el sistema colaborativo RED DE AMIGAS Y AMIGOS Y GRUPOS 
SCOUTS SOLIDARIOS, y aunque hoy a día de hoy, sigue siendo muy pequeña, 
en 2025 alcanzó la cifra de 5.378 euros, para la entidad, toda ayuda es valiosa 
para la consecución de sus fines.  
 

Este compromiso por un mundo mejor ha sido apreciada y valorada desde nuestro 
entorno, otorgándonos una serie de reconocimientos, que nos han dado más fuerza, si 
cabe, para continuar con nuestra labor. Entre ellos, destacamos: 
 

 Premio Salud y Juventud, de la Fundación de Educación para la Salud 
(Fundadeps), por el trabajo realizado en favor de la mejora de la calidad de vida 
de la población, a través de la formación e intervención, especialmente entre la 
juventud. 
 

 Premio a la Personalidad Climática Joven, concedido por The Climate Reality 
Project Europe, por impulsar en las personas jóvenes el respeto al medio 
ambiente desde hace décadas y contribuir a que miles de personas hayan 
aprendido a amar la naturaleza. 

 

 Mención al Impulso de la Igualdad en el Tercer Sector, de la Federación de 
Mujeres Progresistas, como reconocimiento al trabajo realizado para lograr la 
igualdad real entre mujeres y hombres. 

 

 Cruz de Oro de la Orden Civil de la Solidaridad Social, otorgada por el 
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social como reconocimiento a la 
contribución en la educación integral de infancia y juventud.  
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 Premio Nacional contra la Violencia de Género, reconocimiento con motivo 

del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia Contra la Mujer. 
 

 

 Mención Honorífica a la Defensa de la Igualdad, de la Delegación de 
Gobierno en Castilla- La Mancha. 

 

 Premio Alares, concedido por la Fundación Alares, en reconocimiento a la labor 
que realizamos a favor de la conciliación de la vida laboral, familiar y personal y 
por la responsabilidad social. 
 

 Mención en los Premios Plumas y Látigos, realizado por la FELGTBI+, por el 
trabajo que realizamos a favor de la igualdad y el respeto a la diversidad sexual 
y de género. 

 

 Premio Nacional de Medio Ambiente, concedido por el Ministerio de Medio 
Ambiente, como reconocimiento a nuestra labor por la mejora del medio 
ambiente. 

 

 Corbata de la Orden Civil de Alfonso X el Sabio, concedida por el Ministerio 
de Educación y Ciencia. Es el máximo reconocimiento a la labor educativa integral 
de la infancia y la juventud. 

 

 Premio Estatal al Voluntariado Social, concedida por el Ministerio de 
Educación, Política Social y Deportes, como reconocimiento a la labor continuada 
de promoción del voluntariado social y el fomento de la participación activa de la 
infancia y juventud en la transformación de su entorno social. 

 

 Cruz Blanca de la Orden al Mérito, concedida por el Plan Nacional sobre 
Drogas, por favorecer la adopción de hábitos de vida saludables en la juventud 
y aportar elementos en el ámbito de la prevención de las drogodependencias. 

 

 Medalla de Oro de la Cruz Roja, por el trabajo desempeñado a favor de la 
integración en el proceso educativo de toda persona sin discriminación alguna. 

 

 Youth Leadership Award for the Environment, reconocimiento a la 
Organización Mundial del Movimiento Scout por nuestra dedicación a la 
protección del medio ambiente. 

 

 Premio Cultura de Salud, otorgado por Fundadeps, como reconocimiento a 
nuestra labor educativa en el tiempo libre por el proyecto “Acción, formación y 
voluntariado en salud”. 

 

 Premio Racimo de Honor, concedido por el Ayuntamiento de Serrada, como 
reconocimiento a los programas realizados en el ámbito de la educación no 
formal y de promoción del voluntariado. 

 

 Premios Pompidou, en los que fuimos finalistas; otorgados por el Consejo de 
Europa, por la campaña de prevención de adicciones “Diversión con CTL”. 

 

 Premio Ciudadanos, concedido por la Asociación Premios Ciudadanos en la 
categoría “Voluntariado y Cooperación al Desarrollo” por nuestro compromiso 
con la educación en valores de la infancia y la juventud. 

 

 
 
 
 



 
   
 

Memoria de Actividades 2025 
          Página 27 de 39 

 
 

 
En el año 2025, ASDE Scouts de España, en su compromiso con el cumplimiento de la 
Normativa Estatal Vigente que les pueda aceptar, puso en marcha nuevas acciones y 
actualizó otras. Entre ellas, destacamos: 
 

 LOPIVI (Ley Orgánica de protección integral a la Infancia y adolescencia frente a 
la violencia: A lo largo del año, se realizaron reuniones y se difundieron 
publicaciones para que la entidad tuviera toda la información al respecto. 
 

 CRM: la entidad, en 2025, ha modernizado el registro de sus asociados. 
 

 LPD (Ley de Protección de datos): ASDE Scouts de España, junto con una entidad 
experta, ha mejorado en 2025 el tratamiento de los datos de nuestros asociados, 
aún más si cabe, para que dichos datos en nuestros procesos mantengan la 
privacidad, que ley marca.  

 
Para la entidad, la Cultura de la Transparencia, es fundamental, y lo materializa, 
mediante una constante y completa rendición de cuentas, gestión y actuaciones. Las 
más importantes son: 
 

 Auditoria anual de sus Cuentas Anuales a través de una empresa auditora 
externa, siendo AOB, GLOBAL AUDITORÍA DE CUENTAS, S.L., la encargada de 
esta tarea, procediendo a una minuciosa revisión de nuestra área 
económica/contable, asegurándonos que cumple con la normativa contable de 
“Imagen Fiel” de la entidad. 

 

 También de forma anual, personas asociadas a Scouts de España, designadas y 
elegidas en Asamblea Scout para esta función, revisan la ejecución 
presupuestaria a fin de comprobar que nuestras cuentas son coherentes con 
nuestra planificación estratégica, principios y valores. 
 

La Federación tiene reconocido los siguientes sellos de calidad, en su compromiso con 
la excelencia en su gestión: 
 

 EFR (Empresa Familiarmente Responsable): renovado en diciembre 2025.  
Fundación Más Familia, reconoce que ASDE Scouts de España cuenta con 
políticas e iniciativas apropiadas para asegurar la conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral.  

 

 FUNDACIÓN LEALTAD: renovado en marzo por dos años. Fundación Lealtad 
verifica si cumplimos los 9 Principios de Transparencia y Buenas Prácticas de 
Gestión, y por lo tanto si es digna de confianza. Dicho análisis se realiza 
periódicamente lo que conlleva un perpetuo proceso de mejora y de corrección 
de errores y/o carencias. En la actualidad tenemos el sello de “ONG ACREDITADA 
– DONA CON CONFIANZA”. 

 

 En 2025, se comenzó la gestión para la consecución del sello de calidad ISO 
9001, a través de ADOK, que es una entidad certificadora acreditada por ENAC 
para la certificación de sistemas de Gestión de la Calidad. En el primer trimestre 
de 2025, se consiguió la certificación según la norma de referencia UNE-EN ISO 
9001:2015 con el número 017307. 
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Nuestras Organizaciones Federadas poseen también reconocimientos a su labor, dentro 
de sus ámbitos territoriales, entre las que se puede destacar: 
 

 Placa al mérito regional a Scouts de Castilla La Mancha 
 

 Reconocimiento de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y León a Castores 
y Scouts por los Derechos de la Infancia. 

 

 RECONOCIMIENTO DE LA CIUDAD DE ZARAGOZA: instalación de un mandato 
conmemorativo en el Parque Valdegurriana. 

 

 PREMIO AL VOLUNTARIADO SOCIAL EN EXTREMADURA: Premio regional al 
voluntariado social, un galardón promovido por la Consejería de Igualdad y 
Empleo de la Junta de Extremadura. 
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios: 
 

Los fines estatutarios de la entidad, según lo narrado en los puntos anteriores, se 
cumplen indudablemente.  
 

La entidad ha hecho un enorme esfuerzo de gestión financiera, con el propósito de 
poder realizar con la misma calidad, todos los proyectos, servicios, eventos, acciones 
previstas y alguno más con el que no se contaba, motivado por mantener la calidad y 
el enriquecimiento que siempre aportan, pero aportando una visión estratégica para 
ser más eficientes. 
 

Y es que la materialización de nuestros fines es nuestra mayor prioridad y a la vez es 
nuestra columna vertebral, que nos hace permanecer en pie, sean cuales sean las 
adversidades. 
 

Hay que tener muy en cuenta como la presencia del Escultismo abarca todo el territorio 
nacional, y como sus enriquecedores principios influirán, más allá del Escultismo, en el 
entorno en su conjunto. Así, a través de los Grupos Scouts, podemos acercarnos de 
una manera más cercana, directa, incluso privilegiada a las diferentes realidades 
sociales, culturales y económicas que vive nuestra sociedad y abordar los retos de una 
manera siempre educativa y constructiva.  
 

Por ello, el Escultismo, se pone en todo momento al servicio de todos, ayudando en 
tiempos difíciles, como ejemplo de solidaridad y compromiso con sectores 
desfavorecidos y/o vulnerables, como ha sido en cada emergencia que ha ocurrido (ej. 
ayudas por efectos de la DANA en 2024 y 2025) y otras catástrofes, como pueden ser 
las medioambientales (incendios, inundaciones, limpiezas de entornos naturales, …) 
 

Nuestra larga trayectoria pone de manifiesto nuestra imagen, y evidencia nuestro 
sentido de responsabilidad y compromiso con toda la sociedad, dedicando especial 
atención a Juventud e Infancia, ya que son el futuro, analizando con atención cómo ven 
el mundo, motivándoles, para que sean ellos quienes decidan comprometerse, de 
manera personal y libre, y educándoles para que ese compromiso se materialice a 
través de unos ideales y unos valores de servicio, de justicia, de solidaridad, de empatía 
y de respecto a su entorno. 
 

De esta manera, los/as jóvenes Scouts, dentro de sus grupos: 
 

o Diseñan los proyectos, programas, iniciativas, acciones, …. 
o Colaboran en la elaboración y materialización de los mismos. 
o Realizan un seguimiento y evaluación, para poder hacer un diagnóstico continuo 

de errores y carencias, y así asegurar un proceso de adaptación y mejora 
continuada.  

 
Este compromiso con la participación juvenil se traduce en la consolidación del Foro 
Rover y en la inclusión de jóvenes, miembros del mismo, en los órganos de 
representación de la entidad, de esta manera, las decisiones estratégicas que les 
competen van marcadas por la constante información que los jóvenes del Foro les 
transmiten, por lo que dichas decisiones se enriquecerán con un visión y análisis del 
entorno siempre actualizada. Y esta visión se materializa a través del Movimiento y 
Método Scout. 
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El Método Scout, además de su gran riqueza en contenido, pues abarca multitud de 
ámbitos, tiene a su favor, una gran versatilidad y flexibilidad, lo que permite que se 
adapte a las necesidades y especificidades de las distintas edades. Para ello, se organiza 
en secciones educativas en función de las características y evolución de los niños/as, 
adecuada a cada edad. Asimismo, el papel de los educadores/as se va adaptando a 
cada edad y a las necesidades concretas de cada sección educativa. 
 
Por ello, el Método Scout, divide su implantación en las siguientes secciones: 
 

 Colonia (6 a 8 años): marcada por la curiosidad por todo. El Método va encaminado a 
que sean personitas más autónomas, capaces de resolver situaciones y adquiriendo 
capacidades que los acompañarán el resto de su vida infantil, juvenil y adulta. 
 

 Manada (8 a 11 años): marcada por la imaginación. El Método tiene como objetivo que 
el niño/a aprenda a quererse y respetarse, y a querer y respetar a los demás y va 
adquiriendo también sus propios valores personales que le acompañarán toda su vida. 

 

 Scouts (11 a 14 años): marcada por la afirmación de uno mismo. En esta edad lo que se 
pretende es que los chicos y chicas adquieran así sus propias responsabilidades y 
aprenden a valorar el trabajo en equipo y aprendan destrezas individuales en áreas que 
más les motivan. 

 

 Unidad (14 a17 años): marcada por el comienzo de su personalidad definitiva. En esta 
sección el objetivo es que elaboren sus propios proyectos, abiertos al servicio 
comunitario, se abran a la sociedad y afiancen su pertenencia y su responsabilidad 
ciudadana. 

 

 Clan (17 a 21 años): marcada por su compromiso en acciones de cambio. Aquí se 
pretende reafirmar su compromiso de “servir” a la sociedad y su entorno. 

 

 Scouters (+21 años): enmarcados por la acción voluntaria y son fundamentalmente 
voluntarios y voluntarias, monitores/as de Tiempo Libre, educadores/as, médicos, 
transportistas, cocineros, … 

 

La entidad no olvida a las personas con dificultad de inclusión, a las que se dedica 
especial atención y apoyo. En 2024, la entidad, desde el Equipo de Discapacidad e 
Inclusión de Scouts de España ha puesto en marcha una Guía Formativa que brinde 
pautas básicas para abordar estas situaciones de manera efectiva y respetuosa. En 
2025, la entidad está difundiendo la Guía en varios espacios con el objetivo de poder 
aportar herramientas o conocimientos básicos para que los Grupos Scouts puedan 
integrar a todas las personas de manera efectiva, a través de la adaptación y el 
conocimiento del entorno donde cada persona pueda participar. 

 

La Federación de Scouts – Exploradores de España, no solo actúa en el ámbito nacional, 
sino que tiene una marcada dimensión internacional por su pertenencia a la 
Organización Mundial del Movimiento Scout (OMMS) que está constituida por más 160 
Organizaciones Scout Nacionales en todo el mundo, divididas en seis Regiones: África, 
Árabe, Asia-Pacífico, Eurasia, Europa e Interamericana. La OMMS, agrupa a más de 50 
millones de scouts y personas voluntarias, 2.700 horas de servicio comunitario y más 
de 16 millones de proyectos y acciones.  
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Además, los proyectos de Cooperación y Educación al Desarrollo nos abren nuevos 
horizontes fuera de nuestras fronteras y así acometer con éxito actuaciones a nivel 
internacional, reconocido a través de la inclusión de la entidad como ONGD 
(Organización No Gubernamental para el Desarrollo, a través de la AECID). 
 

Desde la entidad se promueve que jóvenes scouts participen en las actividades 
organizadas por la Organización Mundial del Movimiento Scout y la Región Europea, 
para visibilizar a Scouts de España y al Escultismo español a nivel internacional en todas 
las áreas, tanto a nivel representativo como participativo. 
 
ASDE Scouts de España, quiere reconocer anualmente la labor de personas, colectivos, 
organizaciones públicas o privadas e instituciones que colaboren con el Escultismo y/o 
compartan los mismo principios y valores. Así, en 2025, se concedieron la 11ª edición 
de Premios Scouts a las siguientes entidades: 
 
 

 Servicio de Medio Ambiente del Cabildo de Gran Canaria, por la disposición a 
colaborar con ASDE Scouts – Exploradores de Canarias y ASDE Scouts de España, 
facilitando y apoyando su actividad a través de los permisos e incluso con la 
cesión de espacios para su desarrollo a lo largo de loa años. 
 

 Servicio de Gestión del Medio Natural del Cabildo de Tenerife, por su apoyo en 
materia de e extinción de incendios, reforestación, recuperación de fauna y flora, 
conservación de espacios y hábitats o formación en materia medioambiental y 
en la promoción del voluntariado medioambiental, principalmente entre las 
personas jóvenes, con actitud de servicio y responsabilidad. 

La Federación de Scouts – Exploradores de España, es consciente que el trabajo 
colaborativo ayuda cumplir nuestros objetivos, por eso trabajamos en distintas 
plataformas: 
 

o Plataforma de ONG’S de Acción Social, donde Scouts de España ostenta una 
vocalía en la Junta directiva. 

o Plataforma del Voluntariado de España.  
o Plataforma Tercer Sector 
o Plataforma de Infancia 

 

Además, en 2025, formamos parte y/o tenemos alianza con las siguientes 
organizaciones: 
 

o Consejo Estatal de Participación de la Infancia y la Adolescencia 
o Consejo de la Juventud de España. 
o Reconoce 
o Alianza País Pobreza Infantil Cero 
o Campaña Mundial por la Educación (CME-SAME) 
o Organización Mundial del Movimiento Scout 
o Federación de Escultismo en España 
o European Scout Region 
o Alianza por el Clima 
o Sinergia TIC 
o Futuro en común 
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Aprovechamos para agradecer las colaboraciones con diferentes entidades, empresas 
y fundaciones, con las que hemos desarrollado o hemos pactado para desarrollar 
acciones solidarias, educativas y de participación o medioambientales, pues conocemos 
muy bien la importancia de trabajar en equipo, consolidando colaboraciones para 
avanzar y lograr objetivos comunes, tal y como también apunta el ODS17, y 
consiguiendo así llegar a más colectivos y territorios. 
 
Entre otras, podemos citar las siguientes: 
 

o FUNDADEPS 
o Asociación Española contra el cáncer 
o Red Española de Albergues Juveniles 
o Confederación de centro juveniles de España, Don Bosco 
o Federación de Entidades Cristianas de Tiempo Libre (DIDANIA) 
o Amnistía Internacional 
o The Lemon Tree Education 
o Fundación de Ayuda contra la Drogadicción (FAD) 
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5. INFORMACIÓN GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ENTIDAD 
  
a. Medios personales 

 
Datos a 31 de diciembre de 2025 
 
 Personal asalariado fijo:  
 

 
N.º 

medio:  

 
Tipos de contrato: 

 
Categorías o cualificaciones 

profesionales: 
 

14 
 

 
100 Aragón Rodrigo, Raquel 
100 Navas Mejías, Juana 
100 Hernández Martínez, Isabel 
189 Rodríguez Villamediana, José Manuel 
100 Mateo Arribas, Zara 
189 Hernando Hernández, Sandra 
100 Fernández Fuertes, Mª José 
189 Marcos García-Conde, Luis Prisco 
189 Otero López, Rosa María 
189 Quintela González, Ana Isabel 
100 Villarte Ros, Marta 
100 Lara Chica, María Victoria 
189 Salerno, Valentina Anna 
100 Fernández Alberca, Virginia 

 
1 _ Aragón Rodrigo, Raquel 
1 _ Navas Mejías, Juana 
1 _ Hernández Martínez, Isabel 
1 _ Rodríguez Villamediana, José Manuel 
0 _ Mateo Arribas, Zara 
1 _ Hernando Hernández, Sandra 
1 _ Fernández Fuertes, Mª José 
1 _ Marcos García-Conde, Luis Prisco 
1 _ Otero López, Rosa María 
1 _ Quintela González, Ana Isabel 
1 _ Villarte Ros, Marta 
1 _ Lara Chica, María Victoria 
1 _ Salerno, Valentina Anna 
2 _ Fernández Alberca, Virginia 

 
 Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios: 
 
 

Número 
Características de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la 

entidad: 

4 
 

1. Empresa de auditoría externa que se ocupa de la revisión en profundidad de 
las Cuentas anuales de la entidad para que se ajusten a la Imagen Fiel y 
cumplan con los Principios Contables. 

2. Empresa de asesoría laboral y fiscal que se ocupa de la documentación laboral 
y de documentación fiscal obligatoria para presentar a los Organismos 
correspondientes. 

3. Empresa de asesoría legal que nos lleva la cobertura legal y la adaptación a 
la Ley Orgánica de Protección de Datos. 

4. Empresa de mantenimiento informático que nos asiste en el funcionamiento 
óptimo de nuestro equipamiento en ese campo  
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 Voluntariado: 
  

Número Actividades en las que participan: 

8.103 

 

Los/as voluntarios/as, mayores de 18 años, están cualificados para 
desarrollar programas de interés social/general, educación en diversos 
ámbitos (ambiental, internacional, paz y desarrollo, cooperación, de 
prevención, salud, emprendimiento, igualdad de género y coeducación, 
formación, …), siempre desde la perspectiva del tiempo libre, y dirigidos a 
infancia y juventud. Participan como monitores/as en actividades 
culturales, educativas, ambientales, campamentos, talleres, cursos... 
También hay otros perfiles que desarrollan los voluntarios/as: 
formadores/as, intendencia, secretaría, gestión, responsables asociativos, 
elaboración de materiales educativos y de difusión, etc. 
 

 
 

b. Medios materiales 

 Centros o establecimientos de la entidad. 
 
Número  Titularidad o relación jurídica   Localización 

4 

 

□ Propietaria del 100% de la sede sita 
en Madrid. 

□ Propietaria del 100% de la sede sita 
en Madrid. 

□ Propietaria del 32% de la sede sita 
en Zaragoza 

□ Propietaria del 11,80% de la sede 
sita en Valladolid 

 

□ C/ Lago Calafate, 3, 28018 
Madrid 

□ C/ General Palanca, 35, 28045 
Madrid 

□ C/ Fernando de Antequera, 2, 
50006 Zaragoza 

□ Paseo del Cauce, 92, 47012 
Valladolid 

 
Características. 
 

A 31 de diciembre, la oficina central actual y en condiciones de funcionamiento, está 
ubicada en la calle Lago Calafate, N.º 3, bajo, en Madrid centro. Es un local en dos 
alturas de 201,20 m2 aproximadamente, que posee puestos de trabajo completos, un 
aseo, despachos, espacio polivalente y un pequeño almacén. En dicha oficina, los 
profesionales contratados, desarrollan todos los procesos y procedimientos, con la 
ayuda de los medios materiales y técnicos puestos a su alcance, para que la actividad 
y objetivos de la entidad, se lleven a cabo. 
 
A finales de 2023 se adquirió otro local, que está en proceso de obras y renovación, con 
el objetivo de convertirse en la sede principal. Dicho local se distribuye en 2 alturas y 
tiene una superficie de 354 m2. 
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 Equipamiento  
 

Número  Equipamiento y vehículos   Localización 
14 Ordenadores completos sobremesa Oficina Central 
22 Ordenadores portátiles Oficina Central 
3 CPU MINIPIC Oficina Central 
1 Disco duro Oficina Central 
1 Conjunto de impresora, fotocopiadora y escáner Oficina Central 
1 Centralita IP con 2 terminales Oficina Central 
1 Armario para el servidor con accesorios Oficina Central 
2 Equipos multifunción portátiles Oficina Central 
1 Altavoces portátiles Oficina Central 
2 Cañones de vídeo - proyección Oficina Central 
1 Cámara de vídeo conferencia Oficina Central 
1 Sistema de vídeo conferencia Oficina Central 
1  Speak  Oficina Central 
2 Pantallas de 75” Oficina Central 
2 Conexiones a Internet de alta velocidad Oficina Central 
1 Línea de teléfono con terminal de sobremesa Oficina Central 
25 Líneas de teléfono con terminal móvil Oficina Central 
3 Destructora de papel Oficina Central 
2 Plastificadora Oficina Central 
1 Impresora de etiquetas Oficina Central 
1 Encuadernadora Oficina Central 
1 Guillotina Oficina Central 
2 Cámara de vídeo + accesorios Oficina Central 
2 Cámara de foto + accesorios Oficina Central 
1 Megáfono grande Oficina Central 
16 Megáfonos grandes Oficina Central 
34 Parejas de walkies talkies Oficina Central 
1 Grapadora eléctrica Oficina Central 
2 Calefactor Oficina Central 
1 Equipamiento cocina (microondas, frigorífico, cafetera, …) Oficina Central 

 
No podemos olvidar otros recursos como: 
 

 Material de oficina y papelería diversos 
 Medios tecnológicos de información y comunicación: web, perfiles en las redes 

sociales, un canal de YouTube, boletines informativos, ... 
 Plataformas educativas para ejercer formación. 
 Manuales y guías didácticas 
 Bases de datos y registros según requisitos de la Ley de Protección de Datos. 
 Otros recursos digitales: como Microsoft 365 Google Workspace, Adobe Acrobat. 
 Otras herramientas como Plataforma Zoom, Customer Relationship Management 

(CRM), Canal denuncias, ... 
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c. Subvenciones públicas 

 
Origen     Importe    Aplicación 

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 20.160,18€ 
PARTICIPACIÓN, CALIDAD DE VIDA Y 

DERECHOS DE LA INFANCIA.  

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 188.797,51€  EDUCACIÓN PARA LA SALUD. 

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 133.53,72€ 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DESDE LA 

EDUCACIÓN NO FORMAL. 

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 63.164,54€ 

PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES DEL 
VOLUNTARIADO COMO FORMA DE 

PARTICIPACIÓN SOCIAL Y DE LOS DERECHOS 
DE LA CIUDADANÍA. 

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 67.682,88€ 
MODERNIZACIÓN, TRANFORMACIÓN DIGITAL Y 

FORTALECIMIENTO DE SCOUTS DE ESPAÑA 

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 14.151,00€ 
RECONOCE RE-ACREDITA: PROGRAMA DE 

TRANSFERENCIA EFECTIVA DEL SISTEMA DE 
ACREDITACIÓN 

Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional 
sobre Sida) 

24.545,00€ 

 
EDUCACIÓN Y PREVENCIÓN DEL VIH E ITS 

PARA JÓVENES EN EL TIEMPO LIBRE" 
  

Ministerio de Sanidad. (Plan Nacional 
sobre Drogas) 

21.350,00€ 
(DES)CONÉCTATE, IMPULSANDO LA 

PREVENCIÓN DE ADICCIONES SIN SUSTANCIA 
EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE. 

Instituto de la Juventud 110.864,00€ 

MANTENIMIENTO, FUNCIONAMIENTO Y 
EQUIPAMIENTO DE ASOCIACIONES 

JUVENILES, ORGANIZACIONES JUVENILES Y 
ENTIDADES PRESTADORAS DE SERVICIOS A 

LA JUVENTUD DE ÁMBITO ESTATAL 

Mº de Derechos Sociales y Agenda 2030 10.609,37€ 
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO): APOYO 

AL FUNCIONAMIENTO DE LA FEDERACIÓN DE 
SCOUTS - EXPLORADORES DE ESPAÑA (ASDE) 

Ministerio de Igualdad 4.846,70€ 
PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES EN EL TIEMPO LIBRE 
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6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA 
 

A. En el desempeño de sus funciones 

 
Concepto    Origen    Importe 

  - € 

 
El Equipo Scout no ha percibido, en el ejercicio 2025, ni sueldos, ni dietas, ni 

remuneraciones, habiéndose cubierto exclusivamente, los gastos de 
desplazamiento, manutención, alojamiento, … ocasionados exclusivamente, por el 
desempeño de sus funciones y que, en su conjunto, ascienden a 19.121,95 euros. 
 
 

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembros de la 
Junta Directiva 

 
Puesto de trabajo   Habilitación estatutaria   Importe 

  - € 
 

El Equipo Scout no ha ejercido funciones distintas a las que conlleva como 
miembros de la Junta Directiva de la Federación de Scouts – Exploradores de 
España. 
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7. ORGANIZACIÓN DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O 

FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA 
ENTIDAD: 

 
 

 
Como ya se ha citado, en otros apartados de esta memoria, el tipo de servicios y actividades 
realizados por esta entidad son muy diversos y acaparan muchos ámbitos. Se pueden 
clasificar:  
 

1. PROYECTOS PROPIOS: aquellos gestionados directamente por la Oficina de la Sede de 
la entidad (80,61% del total de gastos): Son llevados a cabo a través de los Servicios, 
y Áreas de acción. Dichos Servicios y Áreas, se han ido conformando por Equipos y 
Comisiones, que, a su vez, están compuestos por participantes que concentran su 
actuación en un ámbito concreto, así tenemos: Equipos de Voluntariado, Educación 
Scout, de Reforma del programa. También hay equipos de ámbitos educativos 
determinados como son los de Formación, Sostenibilidad, Participación, Salud, 
Comunicación, Internacional, Crecimiento, Finanzas, Institucional, Kotick, Reconoce, 
Mº Ambiente, Género y Coeducación, Prevención, …, sin olvidar a los equipos formados 
para eventos muy específicos como por ejemplo los Festivales, Campamentos 
Federales, y otros eventos de gran magnitud, al conllevar tanta infraestructura, 
gestión de materiales, gestión de participantes y relaciones con las autoridades locales 
donde se celebra el evento. 
 
Cabe destacar la elaboración de materiales educativos de gran utilidad, accesibles a 
través de nuestras plataformas de difusión, sacando a la luz nuestros proyectos, 
siempre bajo el paraguas de nuestro fin primordial, a través de nuestra imagen 
corporativa, siendo el ejemplo más destacable la memoria institucional, que se realiza 
todos los años y constituye un resumen de todo lo que ha hecho la entidad a lo largo 
del año.  De igual modo los espacios virtuales de nuestra asociación (web, espacios de 
educación virtuales como la plataforma E-learning,  YouTube, redes sociales como 
Facebook, “X”, Instagram, LinkedIn, WhatsApp, plataforma Zoom, Office 365, ...), son 
herramientas fundamentales tanto, para visibilizar las acciones propias, como para 
realizar otras que no necesiten presencialidad, hecho que se ha vuelto fundamental 
hoy en día,  para fomentar la participación de personas de distintas provincias, 
comunidades autónomas en incluso de diferentes países.  

 
2. PROYECTOS REALIZADOS A TRAVÉS DE SUS ORGANIZACIONES FEDERADAS: 

(19,39% del gasto) donde se realizaron programas y acciones que se enmarcan en 
diversas áreas, entre las que podemos destacar: INFANCIA, SALUD, PREVENCIÓN, 
INTEGRACIÓN SOCIAL, EMPRENDIMIENTO, CIUDADANÍA, FORMACIÓN Y PROMOCIÓN 
DEL VOLUNTARIADO, COOPERACIÓN, IGUALDAD DE GÉNERO y MEDIO AMBIENTE. 
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